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A nevelés és oktatds rendszerének alapjairdl szolo torvény 62. szakasza (,Szerb Koztarsasag Hivatalos
Kozlonye”, 88/2017, 27/2018 — mas torvény, 10/2019, 27/2018 — mas torvény €s 6/2020 szam) alapjan, valamint
az Ovodai nevelésrdl és oktatasrdl szolo térvénnyel 6sszhangban (,,Szerb Koztarsasag Hivatalos Kozlonye”,
18/2010, 101/2017, 113/2017 — mas torvény, 95/2018 — mas toérvény, 10/2019, 86/2019 — mas térvény, 157/2020
— maés torvény, 123/2021 — més torvény €s 129/2021 szam), a ,,Snezana — Hofehérke” Ovoda Igazgatotanacsa,

amelynek székhelye Zentan taldlhat6, a 2025. augusztus ___ -an megtartott iilésén elfogadta a kdvetkezot:

HOFEHERKE OVODA EVES TERVE A 2025/2026-OS TANEVRE

| BEVEZETES
1.1. A program alapjai

« A nevelés és oktatds rendszerének alapjairél szdl6 torvény (,,Szerb Koztarsasag Hivatalos Ko6zlonye”,
88/2017, 27/2018 — més térvény, 10/2019, 27/2018 — mas térvény, és 6/2020 sz.)

o Az 6vodai nevelésrdl és oktatasrol sz6lo torvény (,Szerb Koztarsasag Hivatalos Kozlonye”, 18/2010,
101/2017, 113/2017 — més torvény, 95/2018 — mas torvény, 10/2019, 86/2019 — mas torvény, 157/2020 —
mas torvény, 123/2021 — mas torvény, és 129/2021 sz.)

e Az 6vodai nevelés és oktatds alapprogramjanak alapjairdl szolo szabalyzat — ,A felszallas évei”
elnevezésii dvodai nevelési-oktatasi alapprogram (,,Szerb Koztarsasag Hivatalos Kozlonye — Oktatasi
Kézlény”, 16/2018 sz.)

o A pedagbgusok, 6vodapedagbgusok €s szakmai munkatérsak folyamatos szakmai fejlodésérdl és
elémenetelérdl szolo szabalyzat (,,Szerb Koztarsasag Hivatalos Kozlonye”, 109/2021 sz.)

e Az intézmény miikodésének mindségi standardjairdl szolé szabalyzat (,,Szerb Koztarsasiag Hivatalos
Ko6zlonye — Oktatasi Kozlony”, 14/2018 és 1/2024 sz.)

e Az Intézmény Alapszabélya

o Az Intézmény Fejlesztési Terve

o A nevelb-oktaté testiilet, a munkacsoportok és a szakmai csapatok miikodése

o A helyi kozosség sajatossagai

o A csaladok sziikségletei és érdeklodése

o Intézményiink sajatossagai — az egyes létesitmények kozotti kiilonbségek

« Az Intézmény lehetdségei (targyi-technikai, pénziigyi és human er6forrasok)

5



1.2. Bevezeté megjegyzések

A ,.Snezana — Hofehérke” Ovoda Zentén a nevelés és oktatéas rendszerének alapjairdl sz616 torvény, valamint az
6vodai nevelésrél és oktatasrél sz616 torvény alapjan végzi 6vodai nevelési és oktatési tevékenységét. Ez magaban
foglalja a kisgyermekek — 6 hénapos kort6l az éltalanos iskolaba Iépésig — nevelését és oktatasat, valamint az
ehhez kapcsolddé tevékenységeket: az étkeztetés, gondozas, megelozé egészségiigyi ellatds és szocidlis védelem
biztositasat.

Az 6vodai nevel6-oktaté munka az Gvodai program alapjén valésul meg, amely tartalmazza az intézményre €s
annak kornyezetére vonatkozé iltalanos adatokat, a nevel6-oktaté munka kiilonb6zé formdinak tipusat és
id6tartamat, egyéb tevékenységek és szolgaltatasok tipusait, a csaladdal és a helyi kozosséggel valo
egyiittmiikddés formait, valamint a nevelés és oktatas alapelveinek, céljainak és megvalositasi modjainak leirasat,
tovabba a munka nyomon kovetésének és 6nértékelésének modjait a ,,Snezana — Hofehérke” Ovodaban Zentan.
Az 6vodai program tovabbaé részletezi az egyénre szabott megkdzelités alkalmazasanak modjait a nevel6-oktatd
munka soran, annak érdekében, hogy kiegészité timogatést ny(ijtson a gyermekek szdmara —kiiléndsen a fejlédési
nehézségekkel kiizdé gyermekeknek, valamint a szocidlisan, gazdasagilag vagy egyéb szempontb6l héatranyos
helyzetii kozosségekbdl szarmazé gyermekeknek a csoporton beliil —, figyelembe véve fejlédési, oktatasi,

egészségiigyi és szocio-kulturalis sziikségleteiket.

2. AZ INTEZMENY ALAPADATAI

2.1. Altalanos adatok

Az intézmény neve Deg&ji vrti¢ ,,Snezana-Hofehérke*

Cim 24400 Zenta, Szép utca 7.

Tel 024815112

E-mail snezanahofeherkeino(@zabaviste-senta.edu.rs
Igazgatd Tokodi Angéla




2.2. Az intézmény céljai és feladatai a 2025/2026-0s tanévben

« A gyermekek, sziilok és alkalmazottak egészségének és biztonsdganak védelme.

o A nevelési-oktatasi program megvalGsitdsa a gyermekek jolétének és teljes kori fejlodésének
tdmogatasa érdekében, valos kontextusban.

A nevelési-oktatasi munka mindségének emelése a gyermekek — 6 honapos kort6l az iskolakezdésig —
normalis testi, értelmi, érzelmi és szocidlis fejlodéséhez sziikséges feltételek biztositasaval.

o Tartalmas, értelmes, konstruktiv és gylimolesdzo fejlodési lehet6ség biztositasa a gyermekek szamara,
hogy személyiségként kibontakozhassanak, kiilénds tekintettel az interkulturalitas fejlesztésére.

o A nevelési-oktat4si munka, gondozas, étkeztetés, egészségligyi és szocialis védelem egységes
rendszerének miikodéséhez sziikséges feltételek biztositasa.

« A gyermekintézmény és a csalad kdzétti mindségibb kapesolat kialakitédsa és megvaldsitasa.

o Partnerség a sziilokkel, a csaladok timogatasa.

e A kultira és a hagyoményok apolésa mint a nevelési-oktatasi program szerves része.

« Az 5koldgiai gondolkodas fejlesztése a gyermekeknél és a felnétteknél egyarant.

o A helyi kozosséggel és a tagabb krnyezettel valo egylittmiikddés révén egységes nevelési hatasok
biztositasa a gyermekekre, valamint gazdagabb és min&ségibb élet biztositasa az 6vodakban.

o Azalkalmazottak tdimogatasa.

« Minden szakmai profil folyamatos szakmai fejlodése és tovabbképzése.

o Azalkalmazottak anyagi és szocialis helyzetének javitasa.

e A kolcsonds bizalom erdsitése és az egyiittmiikodés fokozasa.

« A gyermekek éltal hasznalt belsé és kiils6 terek min6ségi felszerelése.

o Beruhazasi és folyamatos karbantartasi munkak biztositdsa.

2.3. Kiemelt tevékenységek a 2025/2026-0s tanévben
Folytatiuk az  egyiittmiikddést a  Soproni Egyetem Benedek  Elek Pedagdgiai  Karaval.
A 2024/2025-6s tanév sordn kialakitott szakmai kapcsolatoknak, valamint az Ujonnan létrejétt

egyiittmiikddéseknek koszonhetéen, dvodank a kovetkezd szakmai programokat veszi 4t a kovetkezo tanévben:

Koszonom, jol vagyok — ép testben ép Iélek” cimmel 2025. oktéber 6-4n konferenciat szervez a zentai
véaroshazan. Az eldadok a soproni Egyetem Pedagdgiai Karanak neves professzorai: dékan habil. Dr. Varga
Laszlé egyetemi docens, Dr. habil. Agoston Simon Istvan, Dr. Kajtar Gabriella és Varga Livia. Vendégeink
konferenciat tartanak a zentai és a kornyezé 6vodék neveldinek és szakmai munkatdrsainak. Ezt a jelent6s
szakmai eseményt intézményiink kdzosen szervezi, az Eszak-Bécskai Magyar Pedagégusok Egyesiiletével, és

intézményiink lesz a hazigazdaja a rendezvénynek.



Az egyiittmiikddés programja keretében a tervezett Ovodai latogatdsok sordn a magyar kollégdk kozvetlen
bepillantast nyerhetnek “A felrepiilés éve” 6vodai program gyakorlati alkalmazésinak eredményeibe a
mindennapi neveld-oktaté munkéban. A latogatas sordn szakmai beszélgetéseket, horizontélis tapasztalatcserét
és innovativ programokkal kapcsolatos diskurzusokat szerveziink — minden olyan téméban, amely mindkét
intézmény szaméra hasznos lehet az 6vodai nevelés és oktatés terén. A szakmai taldlkoz6 célja az egyiittmiikddés
erBsitése, a tudés és tapasztalatok megosztésa, kozos gondolkodas és folyamatos szakmai fejlddés a gyermekek
jolétének biztositasa érdekében.

Zenta kdzség partnerkapcsolatban all Godollovel

Intézményiink nyitott mas intézmények pozitiv tapasztalatai, valamint j6 baréti és szakmai kapcsolatok
kialakitésa irant. Ezek a szakmai kapcsolatok kiilondsen magas szinten valdsithatok meg, egyben lehetoséget

biztositanak baréti kapcsolatok kialakit4sara, kiiléndsen a testvérvarosok és 6vodaik szakmai latogatésainak

soran.

Két magyarorszagi 6voda fejezte ki szandékat, hogy egyiittmiikodést alakitson ki intézményiinkkel. E
intézmények vezetésége bejelentette latogatasukat intézményiinkbe, ezért szeretnénk ezt a taldlkozot alaposan és
szakmailag felkésziteni. Célunk, hogy a leendé testvérévodaknak bemutassuk az intézményiinkben megvalositott,

mindségi, gazdag és valtozatos nevel6-oktaté munkat.

A szakmai taldlkoz6 a megismerés, baratkozas és szakmai tapasztalatcsere szellemében zajlik majd.

2.4. A tevékenység megvalositasahoz sziikséges anyagi feltételek
Az 6voda anyagi béazisat a kovetkezdk biztositjak:

« Azalapité — Zenta Kézség Onkorményzata

e A sziilék, a torvényi eldirdsokkal és Zenta kozség képvisel6-testiiletének dontéseivel sszhangban

« Az alapité hozzijaruldsa a harmadik és negyedik sziiletett gyermek esetén

o A Szerb Koztarsasag Oktatasi Minisztériuma finanszirozza a napi négyoras iskolaelokészit0 programot

e A Szerb Koztarsasag Munka-, Foglalkoztatasiigyi, Veteran- és Szocialistigyi Minisztériuma fedezi az
dvodai ellatas koltségeit a sziil6i feliigyelet nélkiil é16, szocialisan hatranyos helyzetd, illetve fejlédési

nehézségekkel kiizdé gyermekek szamara.

2.5. Az intézmény épiiletei

A 2025/2026-0s tanévben a nevelé-oktaté munka 10 épiiletben zajlik; ebbdl 8 célzottan épitett Gvodai
létesitmény, mig 2 épiilet altalanos iskola részeként miikodik.

Hat épiilet Zentan talalhaté, mig négy a kdzséghez tartozé falvakban: Felsdhegy, Kevi, Tornyos €s Bogaras.
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A ,,Snezana — Hofehérke” Ovoda székhelye Zentan, a Zlatne grede utca 7. szdm alatt talalhat.

A kozponti épiilet, a ,.Szivarvany” ad otthont az intézmény igazgatasanak €s adminisztracios szolgalatanak.
A szakmai munkatarsak irodaja a ,,.Bambi” épiiletben talalhato.

A kdzponti konyha szintén a ,,Bambi” objektumban miikddik.

A kozponti karbantartomiihely a ,Margaréta” épiilet része.

A kozponti mosoda és vasaldhelyiség a ,,Bobita” épiiletben helyezkedik el.

A kozponti varroda a “Szivarvany” épiiletben van.

Gyer
Csopor
) mek
S.sz. Epiilet neve tok Teriilet Cim
szam
szama
a
1. Szivarvany 8 144 587,63m2 Zenta, Szép utca 7
Zenta, Kej Dr. Zorana
2. Bambi 4 78 1346,03m2
Djindjica bb.
< o Bobita 3 108 454,63m2 Zenta, Makszim Gorkij 40.
4. Margaréta 6 123 767,61m2 Zenta, Ohridi utca 41.
5. Széazszorszép 3 69 271,1m2 Zenta, Jozsef Attila 46/a.
6. Pitypang 2 4 339,86m2 Zenta, Fehér Ferenc bb.
T Cinege 2 35 218,13m2 Felsdhegy, Nagy koz 58/a
8. Kuckd | 5 25m2 Bogaras, Tito Marsall bb.
9. Pillangé 1 19 236,75m2 Tornyos, Dézsa Gyorgy 22.
10. Vadvirag 1 8 60M2 Kevi, Kossuth Lajos 6.
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3. AZ INTEZMENY MUKODESENEK SZERVEZETE

3.1. A nevelési csoportok szdma, dsszetétele, nyelve és neveldi személyzete

Epiilet: SZIVARVANY

; Sz + Egészségiigyi
?y L. L. Gyerek | Sz. | M. ? Gy. & s i g i 'g &y
Sziiletési Nevelési csoport . M ; ; Ovond novér -
) létsz. | Ny. | Ny. tartézkodasa i
éve Ny. neveld
2024
2 -4 s nn i 1 a2 ‘l
2025 Bélcsodei csoport 9 Napkozi 1
2024 Balcsddei csoport 15 - 1 Napkozi | 1
2022
) nmm nmn .- 2 LLLLULIRL LA LRI R LRI R IR L]
2023 Kiscsoport 17 1 Napkozi
202 I Kozegzo O_rtnagy 24 1 nmn mmn Napkazi 2 AR
2020 csop
Nagy —
2020 - 14 £ ra B nmm nn L~ LALLM R LT T
2019 iskolaeldkészitd 23 1 Napkdzi 5
csoport
;gi? Kis-kﬁzépsﬁ CSOpOIT 12 mn I mnmm Napkazi 1 LG RLRTR AR R
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20l Ko6z€éps6-na,
2021 CSI:) it gy 23 mm 1 I NapkOZI 2 R
2020 P
Nagy-
2021
1 Alrde7itis i nn 35 % 2 TR
2020 1sk01;ﬁ0k;sz:to 21 1 Napkozi
2019 PO
Ossz 8 144 3| 3 2 Napkozi 13 2
Epiilet: BAMBI
Gy. Nevelés G | i & ’ —_ .
ere Z. : ; G eszsegligyl
Sziletési | i Y SZ+M ¥ Oyang geszsee
létsz. | Ny | Ny tartozkodasa ndévér - neveld
éve csoport
2025
Bolcso
2024 1 .
dei 16 nie | NapkﬁZ| 1 1
2023
CSOpOl’t
Kis-
2023
Ko6zéps .
2022 - 20 | Hssi Napksz] 2 T
0
2021
csoport
Nagy —
iskolael
2020 _
6kéSZit 22 1 SEREES Napk62| 2 P
2019
0
csoport
Koroszt
alyra
2022
VEgYEs . 2
2021 20 nn 1 Napk621 PO
2020
iskolael
2019
Okészit
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csoport
| Osszesen: 4 78 2 4 7 1
Epiilet: BOBITA
Gy. Sziiletési Nevelési Gyerek | M. Gy. Ovénb Egészségiigyi
éve csoport létsz. | Ny. | tartézkodasa novér - neveld
2025 )
Bolcsodei _
2024 16 1 Napkozi 1 1
csoport
2023
2022 Kis-k6zépsod
1 ? I Napkazi 2 ORRTRRnRRRRRRRRRRRRRIR RN
2021 csoport
2022
Kis-kdzE€pso
2021 21 1 Napkozi 2 P
csoport
2021 Nagy—
2020 iSkOIae!ﬁkéSZité 27 l Napk(}Zl 2 LA UL LA T A A
2019 csoport
2020 Iskolael6készito )
27 ‘l NapkﬁZl 2 LLLLLIR RN R LML
2019 csoport
Osszesen: 5 108 | 5 5 9 1
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Epiilet: SZAZSZORSZEP

Gy. Ovoénd Egészségligyi
y Nevelési | Gyerek Gy. © Pedagogiai
Sziiletési Nyelv novér -
csoport létsz. tartézkodésa aszisztens
éve neveld
2025
2024 Bolcsddei
I 6 M Napkﬁzi 1 I UL LR TR LRI )
2023 csoport
2022
Kis- k6zEépso-
2021 26 M Napkﬁzi I (LLLLL LA LR R R R AR
nagycsoport
2020 e
N UL LRI A AL ‘l
a —
2021 ol )
iskolaelokészitd | 27 M Napkozi 1
2020
csoport
2019
Osszesen: 3 69 3 3 3 1 1
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Epiilet: PITYPANG

Gyerek Gy. Ovong | Pedagogiai aszisztens
Gy. Sziiletési éve | Nevelési csoport Nyelv
létsz. tartdzkodéasa
2022 )
Kis- kdzépso- )
2021 25 M Napkozi
nagycsoport
2020 EYeop
1
2020
Nagy- . 2
2019 ) 19 M Napkozi
iskolaeldkeszitd
2018
csoport
Osszesen: 2 44 2 2 3 I
Epiilet: MARGARETA
Gy. Gy. )
) ) Gyere Ovond | Egészségligyi
Sziiletési | Nevelési csoport Nyelv | tartézkod
k l1étsz. novér - neveld
éve asa
2024
2023 Bdlcsddei csoport 13 M Napkozi I 1
2023 _ _
KIS" CSOpO['t 16 M Napk('jzl 2 UML)
2022
Kis-Kozépso- )
2022 22 M NapkﬁZI 2 UL LR LE IR LA L L
csoport
2021
2
2021 Kﬁzéps"j -Nagy 24 M Napkﬁzi UALLLRRLRLLE AL LR
2020 csoport
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2021 Nagy-
2020 iskolaelﬁkeszitﬁ 22 M Napkﬁzi 2 LALLLLLR AR AR R AR R AR
2019 csoport

2020 Iskolaelokeszitod

26 M Napkazi 2 R
2019 csoport

6 123 6 Napkozi 11 |
Osszesen

Epiilet: CINEGE

Gyerek Gy. Yvéné
Gy. Sziiletési éve Nevelési csoport Nyelv Y i
létsz. tartozkodasa
2022 , . 1
Kis — k6zépsd csoport 18 M Napkozi
2021
2020 Nagy- iskolael6keszito )
17 M Napkozi 1
2019 csoport
Osszesen: 1 35 1 2 2
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Epiilet: VADVIRAG

Gy.
Gyerek Ovond
Sziiletési Nevelési csoport I)f Nyelv | Gy. tartézkodasa vono
étsz.
éve
Korosztalyra vegyes —
2022 Fél napos
iskolael6készitd csoport 8 M 1
2020 benntartézkodas
2019
Osszesen 1 8 1 1 1
Epiilet: PILLANGO
Roma-
Gy. Gy. .
. . Gyerek Ovénd | pedagogia
Sziiletési | Nevelési csoport Nyelv | tartézko )
létsz. i
éve désa
aszisztens
2023
2022 Fél
Korosztilyra vegyes
2021 napos 1
— iskolaeldkészitd 19 M 1
2020 benntart
csoport
2019 6zkodas
Osszesen 1 19 1 1 1 1
Epiilet: KUCKO
Gy.
T » Gyerek Gy. Ovéné
Sziiletési | Nevelési csoport Nyelv
létsz. tartozkodasa
éve
Korosztalyra
2021 vegyes —
B Fél napos
2020 iskolaeldkészitd 5 M 1
benntartézkodas
2019 csoport
Osszesen 1 5 1 1 1
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A nevelési-oktatasi munka nyelve
A nevelési-oktatasi munka szerb és magyar nyelven, valamint egy bdlcsodei csoportban kétnyelviien valosul meg.
A gyermekek 6vodai beiratdsakor a sziil6k nyilatkoznak arrél, hogy milyen nyelven szeretnék a nevelési-oktatasi
munkat gyermekiik szamara, a csoportok pedig a sziiloi nyilatkozatok alapjan keriilnek kialakitasra.
A 2025/2026-0s tanévben a nevelési munka nyelve szerint az alabbi csoportokat alakitottuk ki:

o 5 6vodai, egész napos csoport szerb nyelven

e 19 évodai, egész napos csoport magyar nyelven

o 3 bolesbdei, egész napos, vegyes nyelvii csoport

o 3 bolesédei, egész napos csoport magyar nyelven

o 3 6vodai, félnapos csoport magyar nyelven

3.2. Az alaptevékenység terjedelme

Az 6voda nyitvatartasi ideje, tanitisi napok és sziinetek
A gyermek 6vodai beiratasakor a sziilok nyilatkoznak arrél, milyen szolgaltatast kivannak igénybe venni a
kovetkezd nevelési évre vonatkozoan.
Azokban az intézményekben, ahol egész napos tartzkodas valosul meg, a nevelési-oktatasi munka 5:30-t61 16:00
6raig tart. Ez a kovetkezd intézményekre vonatkozik: ,.Szivarvany”, ,Bambi”, ,Bobita”, ,Pitypang”,
,Szazszorszép”, ,Margaréta® és ,Cinege” objektumok. A neveldk és a szakképzett 6vondk munkaideje a
kovetkezd beosztas szerint torténik: 5:30—11:30, 6:00-12:00, 6:30-12:30, 9:30-15:30, 10:00-16:00.
A gyermekek fogadésa 8:00 oréig torténik — ekkor van a reggeli.
Az ebédidé 11:30 és 12:00 ora kdzott van.
A gyermekek hazavitele az alabbi idoszakokban torténik: 12:15-t6l, illetve 14:00 és 16:00 6ra kozott.
Azokban az intézményekben, ahol félnapos tartézkodés valosul meg, a nevelési-oktatasi munka 8:00-t6l 12:00
6raig tart, a neveldk munkaideje pedig 6:30-t6l 12:30-ig tart. Ez a kovetkezd objektumokra vonatkozik:
,,Pillang6”, ,,Vadvirag” és ,,Kucko”.
A 2025/2026-0s tanévre 180 tanitasi nap van el6irdnyozva.

e A 2025/2026-0s tanév 2025. szeptember 1-t6] 2026. augusztus 28-ig tart.

« A nevelési-oktatasi munka a gyermekcsoportokban, az Intézmény Eves Munkaterve alapjan, 2025.

szeptember 1-én kezdddik és 2026. junius 12-an zarul.

o Azelsd félév 2025. szeptember 1-én, hétfén kezdodik és 2025. december 23-an, kedden ér véget — ez 81

tanitasi napot foglal magaban.
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o A masodik félév 2026. januér 12-én, hétfon kezdddik és 2026. junius 12-€n, pénteken €r véget — ez 99
tanitasi napot foglal magaban.
Az iskolaév sordn a gyermekek 6szi, téli, tavaszi €s nyari sziinetet vesznek igénybe:
1. Oszi sziinet: 2025.november 10-t3] (hétfén) 2025. November 11-ig (kedd)
2. Téli sziinet: 2025. december 24-t61 (szerda) 2026. januar 9-ig (péntek)
3. Tavaszi sziinet: 2026. éprilis 3-t6l (péntek) aprilis 14-ig (kedd)
4, Nydri sziinet: 2026. jinius 12-t6l (hétf6) augusztus 28-ig (péntek)
Ugyeleti rend az iskolaév folyamén
1. Oszi sziinet idején az iigyelet a ,Bambi” objektumban lesz megszervezve.
2. A téli sziinet idején az ligyelet a ,,Bambi” objektumban lesz megszervezve.
3. A tavaszi sziinet idején az {igyelet szintén a ,,Bambi” objektumban zajlik majd.
4. A nyari sziinetben, janius 15-t6l, az ligyelet a ,,Szivarvany” vagy a ,,Bobita”
objektumokban lesz.
o 2026. augusztus utolsd két hetében az intézményekben fertétlenités és nagytakaritas torténik, igy
ebben az iddszakban nem lesz ligyelet biztositva.
Az adminisztrativ szolgalat munkaideje
e 7:00-15:00 6ra kdzott
o Aziigyfélfogadas a sziilok szamara minden munkanapon 10:30 és 12:30 6ra kozo6tt van.
Munkasziineti nap 2025. December 25. (Karacsony)
Beiratkozas a 2026/2027-os tanévre 2026 majus utolsé két hetében torténik.

4. A MUNKA SZERVEZESE ES A SZEMELYZET

4.1. A munka szervezése

A gyermekek beiratdsa az Intézménybe a 2025/2026-os tanévre 2025. majus 19-30. kdzott tortént, elektronikus

Gton a www.euprava.gov.rs weboldalon keresztiil benyujtott kérvény kitdltésével, valamint személyesen.

Az adatok feldolgozasat kdvetden a sziilok/torvényes képviseldk szerzédést kotdttek az intézménnyel. A
szerz6déskotés 2025 juniusaban zajlott.
A gyermekek beiratasa utan az igazgato és a vezetd 6vonok kialakitottdk a nevelési csoportokat. Munkajuk
eredményeként az alabbiakat lehet kiemelni:
o Azintézmény 10 létesitményében 633 gyermeket irattak be, akik 33 nevelési csoportba lettek beosztva,
ebbdl:
o 14 csoportban iskolael6készitd program valésul meg,

o 24 dvodai csoport egész napos ellatasban részesiil,
18



o 3 nevelési csoport félnapos ellatasban részesiil,
o 6 bolcsddei csoport egész napos ellatassal miikddik.

Megjegyzés: A nevelési csoportokban a gyermekek szdma a tanév sordn véltozhat, a be- és kiiratkozasok

fliggvényében.
Eg
ész Egés
na znap
po os | Gyer | Tan Gye | Tan | LE
Gyer | napos - volk
; s Tanités | tarto | ek | itasi rek | itasi | csop
Epilet ek | . bennt Isz.
tar inyelv | zkod | létsz | nyel léts | nyel | orto
1étsz. artoz LE
toz as : v z v |k
kodas csop
ko Bole
da sode
S
SZ
2 ; SZ SZ 13
SZIVARVANY 6 120 2 24 nmn nmm i 2
M M M
20
SZ
SZ 8Z
BAMBI 3 62 1 16 nm [T i P 11
M M
M5
BOBITA 4 92 M 1 16 M gl mm " 2 34
SZAZSZORSZEP | 2 | 53 M 1 6 | M| ™ [o=Tm| 7 | 20
MARGARETA | 5 | 110 | M 1 13 | M | " | = [ ww I | 36
PITYPANG 2 44 M T mnm Wi nm nmm i 1 16
CINEGE 2 35 M e nm LT o mnn " 1 13
VADVIRAG I i T " o i l 8 M l 2
PILLANGO . mureen LLLLELLLS mnn mnoem LLLALLLLL l 19 M 1 8
KUCKO o, mnnn LLALLLRLS nim nen ULLLELLL 1 5 M l 2
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Osszesen 633
gyeremek 33 24 | 516 i 6 85 | M 3 32 | 14 180

Ovodai csoport

4.2 Szakmai oktatoi személyzet
A dolgozdk szama és struktiraja

Minden egyes nevelési csoportban olyan személyek dolgoznak, akik megfelelnek a torvényben eldirt
kovetelményeknek, és rendelkeznek kisebb vagy nagyobb tapasztalattal a kiilonbdz6 korosztaly gyermekekkel
val6 munkavégzés terén.
A 2025/2026-0s tanévben az intézmény személyzeti struktirdja a kovetkezo:

o | igazgatd

o | igazgatohelyettes

e | intézményi titkar

» | pedagdgiai szakmunkatars

» | pszicholégus szakmunkatars

o | testnevelési szakmunkatars

e 45 06vond

e 6 foneveld a csoporton és felelos személy az épiiletért és az épiiletekért

o 6 egészségiigyi nOvér-neveld

» 2 pedagdgiai asszisztens fogyatékkal él6 gyermekek szamara

» | pedagdgiai asszisztens roma gyermekek szamara, fél munkaidében (50% munkavégzés)

o 1 szamviteli munkatars-pénztaros

o | fokonyveld

o 1 konyvel6

« 1 munkatérs a munkaiigyi és adminisztrativ feladatokra

e | raktaros — beszerz6

o | foszakacs

o 3 segédmunkas a konyhén

¢ 1 munkatars szallitasi, miiszaki és beruhazasi karbantartasi feladatokkal

« 2 munkatars miiszaki és beruhézasi karbantartasi feladatokkal

e 1 mosdénod — vasalo

o | futar — takaritono

e | szabo
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o 14 takaritond — felszolgalo

Az intézmény szakszolgalata

A dolgozdk szama
Pedagdgus szakmunkatars 1
Pszichologus szakmunkatars 1
Testnevelési szakmunkatars 1

0 A pedagégiai szakértdi szolgélat a ,,Bambi” épiiletében talalhato.
O A pszicholégiai szakértdi szolgalat a ,,Szivarvany” épiiletében talalhato.
0 A testnevelési szakmunkatars a munkarend szerint dolgozik az intézmény minden olyan épiiletében, amelyek

zentan talalhatok.

Segédszemélyzet az intézményben

Takaritonok — felszolgalok az épiiletekben

Az épiilet neve A személyzet szama
Szivarvany épiilet 2
Bambi épiilet 2
Bobita épiilet ' 2
Pitypang épiilet 1
Szézszorszép épiilet |
Margaréta épiilet 2

Cinege épiilet 1

Pillango épiilet I

Vadvirag épiilet 1
Kucko épiilet 1
A
A munkakdr megnevezése munkaviéllalok | Epiilet
szama
Varrond 1 Szivéarvany épiilet
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Mosono6-Vasalo 1 Bobita épiilet

Munkatars . miiszaki és beruhazasi o
2 Margaréta épiilet

karbantartasi feladatokkal

Munkatars  szallitasi, miszaki és

beruhazasi karbantartasi feladatokkal

Ko6zponti konyha a

Raktéros — beszerzo 1 )

~Bambi” épiiletben
Foszakécs 1
Segédmunkas a konyhan 3

Az adminisztrativ szolgalat struktiréja

Adminisztrativ szolgilat — ,,Szivarvany” épiilet
A munkakor megnevezése A munkavillalék szima

Igazgatd 1
Segédigazgato 1
Titkar 1
Fékonyveld 1
Szamviteli munkatars-pénztaros 1
Kényveld 1
Munkatdrs ~ munkatigyi  és  adminisztrativ | |
feladatokkal

Futdr — takaritoné 1

4.3. ANEGYVEN ORAS MUNKAHET STRUKTURAJA

A Kozoktatasrol szol6 térvény és az dvodai nevelésrdl szo16 térvény alapjan a kovetkezo struktira és a feladatok

felosztasa keriil meghatdrozasra a negyvenoras munkaheti munkarendben:

A nevel6-oktatéo munkat végzok munkarendje a teljes napi, fél napi és el6készité o6vodai csoportokban:

» 30 6ra kdzvetlen munka gyermekekkel

o Felkésziilés a nevelési-oktatdsi munka megvalositdsara szakirodalom atvizsgalasaval é€s az internet
hasznalataval, kutatbmunkék a csoportban és az dvodaban

« Részvétel az épiiletek és az intézmény csapatainak munkéjaban
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(1 Szakmai tovabbképzés, részvétel szakmai Ssszejoveteleken, szeminariumokon, munkacsoportokon, online
tréningeken és online szakmai taldlkozokon

0 Pedagdgiai dokumentaci6 vezetése, kezdeti és folyamatban lévd tablak készitése

[ Didaktikai anyagok készitése és a munkaszoba, folyos6, valamint a szabadtéri terek rendezése (a kozos udvari
terek rendezése az (ij program alapjai szerint)

0 Részvétel az intézmény kulturalis és kozéleti tevékenységeiben

0 Egyiittmiikodés a sziilokkel — egyéni beszélgetések, sziiléi értekezletek, workshopok; munka a sziilokkel,
informéciok, kérddivek, fényképek, heti osszefoglald a nevelési-oktatasi munkérél Viber-en és Gmail-en
keresztiil

0 A digitalis technoldgia alkalmazasa a nevelési-oktatasi munkaban: e-mailek, Viber nevelési csoportok, Gmail,

kérdoéivek

A pedagogiai asszisztens munkarendje és feladatai a nevelési-oktatasi munkaban:
« Egyiittm(ikddés az 6vonokkel
« A gyermekek atvétele és atadasa
« A gyermekek elokészitése alvasra
o A sziikséges eszkozok és anyagok elokészitése a gyermekekkel valé munkahoz
« A didaktikai anyagok és jatékok karbantartdsa a munkaszobaban

« Tanéran kiviili tevékenységek

Az egészségiigyi novér-nevelok munkarendje és feladatai:

« Kozvetlen nevelési-oktatasi munka a gyermekekkel

e Felkésziilés a nevelési-oktatdsi munka megvaldsitasara szakirodalom atvizsgaldsaval és az internet
hasznélataval, kutatomunkék a csoportban és az dvodaban

« Szakmai tovabbképzés, részvétel szakmai Osszejoveteleken, szeminariumokon, munkacsoportokon,
online tréningeken és online szakmai taldlkozékon

« Pedagégiai dokumentaci6 vezetése, kezdeti és folyamatban lévé tablak készitése

« Didaktikai anyagok készitése és a munkaszoba, folyosd, valamint a szabadtéri terek rendezése (a kdzos
udvari terek rendezése az ij program alapjai szerint), 0szténz0 kornyezet kialakitasa a gyermekek

tanulasahoz és fejlodéséhez
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0 Egyiittm(ikodés a sziilokkel — egyéni beszélgetések, sziiléi értekezletek, workshopok; munka a
sziilokkel, informaciok, kérdbivek, fényképek, heti 6sszefoglalé a nevelési-oktatasi munkarél Viber-en és
Gmail-en keresztiil

0 Digitalis technolégia alkalmazasa a nevelési-oktatasi munkéaban: e-mailek, Viber nevelési csoportok,
Gmail, kérd6ivek

0 A gyermekek gondozasa és a biztonséag ellenérzése a gyermekek tartézkodasi helyén

[0 A gyermekek el6készitése a nappali pihenésre, gondoskodas az étkezésrdl és egészségrol

A pedagoégiai szakmunkatars és pszicholégus munkarendje:

Mindenféle munka a gyermekekkel, nevelokkel, mas munkatarsakkal, sziilokkel

A szakmai testiiletek vezetése és részvétel a munkdban, egylittmlikddés az igazgatdval és az
igazgatohelyettessel

Részvétel az épiiletek és az intézmény csapatainak munkajaban, valamint mas munkacsoportokban
Részvétel szakmai 6sszejoveteleken, szeminariumokon, munkacsoportokon

Pedagégiai dokumentacio vezetése, onértékelés, szakmai tovabbképzés

A VOR (nevelési-oktatasi munka) tervezése és programozasa, az intézmény munkaprogramjainak és
jelentéseinek elkészitése

Szakmai tovabbképzés, kutatdmunkak és szakirodalom kdvetése

Didaktikai eszk6zok €s anyagok beszerzése, elosztasa, valamint a szakmai irodalom beszerzése

Egyiittmiikodés a sziilokkel, a kozosséggel és mas intézményekkel, szervezetekkel

A testnevelési szakérté munkarendje:

Részvétel az intézmény programdokumentumainak kidolgozaséban

A nevelési-oktatasi munka altalanos feltételeinek megteremtése, a nevelési és oktatasi munka szervezése,
fejlesztése és nyomon kovetése

Részvétel mindenféle bemutatok €s kozonség elotti fellépések szervezésében

Kirdndulasok, rekreacios tevékenységek szervezése az igazgatoval és az igazgat6helyettessel vald
egyilittmikodésben

Egylittm{ik6dés a csaladokkal

Szakmai tovabbképzés

Pedagdgiai dokumentécié vezetése: munkakori nyilvantartas vezetése, a pedagdgiai gyakorlat legjobb
tapasztalatainak gy(ijtése és bemutatasuk szervezése

Egyéb feladatok elvégzése az intézmény igazgatdjanak utasitdsa szerint
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5. AZ OVODA VEZETO ES IRANYITO SZERVEINEK PROGRAMIJA

5.1. Az Igazgatébizottsag munkaterve

Az igazgatétanacs miikodését és hataskorét a nevelési és oktatdsi rendszer alapjairdl szol6 torvény, a »Snezana—

Hofehérke” Ovoda alapszabélya, valamint a ,,Snezana-Hoéfehérke” Ovoda Eves Munkaterve szabalyozza.

Az igazgatitanacs iigyrendje igazodik az online és elektronikus miikodéshez, amennyiben erre sziikség van.

Az igazgatétanécs az alabbi feladatokat tervezi és valdsitja meg:

A megvalositas

A zarszamadas elfogadasa

Tevékenységek Képviselok
munkaideje
0 Az Eves Munkaterv elfogadasa a 2025/2026-0s tanévre
[0 A 2024/2025-es munkaterv megvalositasarol szol6
beszamolo elfogadasa
. ) ) » Szeptember
00 Déntés a gyermekek biztositasarol a 2025/2026-0s Az igazgtatdbizottsag tagjai _
tanévre '
0 Az Intézmény pénziigyi tervének meghatérozésa €s
elfogaddsa a 2026-0s évre
Az Intézmény Alapszabélya
) . ) ) ) . Szeptember
Szisztematizalds - a szisztematizalas 6sszehangolésa a Az igazgtatdbizottsag tagjai -
torvénnyel '
A korabbi
A kozbeszerzési terv meghatarozasa és elfogadasa Az igazgtatobizottsag tagjai | szerzOdések
lejarta utan
A miikodési és leltari beszamol6 elfogadasa Az igazgtatobizottsag tagjai
Januar 2026.
Az igazgtatobizottsag tagjai | Februar 2026.
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A nevelési-oktatasi munka feladatainak megvitatasa A munkavégzés

Intézkedések meghozatala a munkakdriilmények javitésa €s . . ' | soran, sziikség
) ) ) Az igazgtatdbizottsag tagjai )
a nevelési-oktatasi munka megvaldsitasa érdekében szerint

A munkavégzés

Egyéb feladatok ellatdsa a térvényeknek megfelelden Az igazgtatObizottsag tagjai | sordn, sziikség

szerint

A munkavégzés

Pénziigyi jellegli dontések meghozatala Az igazgtatObizottsag tagjai | soran, sziikség
szerint
A helyi dnkormanyzat Az év
Egyiittmiikddés a zentai Helyi Onkorméanyzattal képviseloi és az folyaman,
Igazgatétanacs sziikség szerint
L Az év
) . A sziil6k képvisel6i az
Egyiittm{ikddés a Sziildi Tanaccsal o folyaman,
Igazgatotanacsban

sziikség szerint

5.2. A Sziiléi Tanacs Munkaterve

A gyermekintézménynek van Sziildi Tandcsa, amely 33 tagbdl éll, és minden tagnak van helyettese.
A Sziil6i Tanécs tagjait a sziiloi értekezleteken valasztjdk meg nyilt szavazassal. A Sziil6i Tandcs sziikség szerint,
de legalabb harom alkalommal talalkozik az iskolai év soran, hogy dontéseket hozzon az 6t érintd aktualis
kérdésekben.

A Sziiléi Tandcs a hataskorét a nevelési és oktatasi rendszer alapjairdl szolo térvény 120. cikkelye alapjan végzi,

és a Sziil6i Tanacs munkéjat részletesen az iigyrend szabalyozza.

Sziiloi tanacs munkaterve

A

Tevékenységek Képviselok megvalositas
ideje
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Az Intézmény Eves Munkatervének elfogaddsa a 2024/2025-0s
munkaévre
0 Az Intézmény Eves Munkatervének megvaldsitasarol sz616 beszdmol6

elfogadasa a 2024/2025-es munkatervre

) ) A Sziilok a
0 A biztositétarsasag javaslata a gyermekek biztositasara a 2025/2026- —
ziil6i
6s munkatervre Szeptember
. . . Tandcsban
00 Javaslat és dontés a havi sziildi hozzajarulasrol 2025.
Igazgatd

0 Dontés a kulturalis tevékenységekrdl, fél napos kirandulésokrol és a )
) Segédigazgato
gyermekek fényképezésérol a 2024/2025-0s tanévben

[ A sziilok beleegyezésének megadésa a gyermekek fényképezéséhez és

a fényképek hasznalatahoz az intézmény kozosségi média oldalain

A Sziil6i
Tanécs Taléalkozok
Téjékoztatas az aktualis témakrol minden tagja | sziikség
Igazgatd szerint

Segédigazgatod

5.3. Az Igazgaté Munkaterve

A koordinacié mellett az igazgaté egyik feladata, hogy biztositsa a sikeres nevelési-oktatasi gyakorlat
megvaldsitasahoz sziikséges feltételeket.
Az optimdlis koriilmények biztositasa érdekében szervezi a gyermekek tartézkodasahoz sziikséges
tevékenységeket, az intézmények beruhazasait és folyamatos karbantartasait, a didaktikai eszk6zok, szakirodalom
beszerzését, valamint a nyersanyagok, felszerelések és egyéb sziikséges munkafeltételek beszerzését.
Ebben a tanévben az igazgaté munkaéja az alabbi teriileteken fog zajlani:

1. Teriilet: A nevelési-oktatisi munka vezetése a gyermekekkel

« A nevelési-oktatasi munka kulturdjanak fejlesztése.

o Egészséges és biztonsagos koriilmények megteremtése a gyermekek tanulasahoz és fejlodéséhez.

« A nevelési-oktatasi folyamat minoségének fejlesztése és biztositdsa az Intézményben.

o Inkluziv megkozelités biztositisa a nevelési-oktatdsi folyamatban.

« A gyermekek jolétének és fejlodésének biztositasa és nyomon kovetése.

2. Teriilet: Az Intézmény munkajanak tervezése, szervezése és ellenorzése
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o Az Intézmény munkajénak tervezése.
o Az Intézmény szervezése.
o Az Intézmény munkdjanak ellendrzése.
o Az Intézmény informacids rendszerének kezelése.
o Az Intézmény mindségbiztositasi rendszerének kezelése.
3. Teriilet: A munkatarsak munkajanak nyomon kovetése és fejlesztése
« A munkatarsak tervezése, kivalasztasa és felvétele.
« A munkatéarsak szakmai fejlodése.
« A munkahelyi kapcsolatok fejlesztése.
« A munkavégzés eredményeinek értékelése, a munkatarsak motivélasa és jutalmazasa.
4. Teriilet: Egyiittmiikodés fejlesztése a sziilokkel/gondviselokkel, az irdanyité szervvel, a reprezentativ
szakszervezettel és a szélesebb kozosséggel
» Egyiittm{ikodés a sziilokkel/gondviselokkel.
o Egyiittm{ikddés az irdnyitd szervvel és a reprezentativ szakszervezettel az intézményben.
« Egyiittm{ikodés az allami kozigazgatassal és a helyi nkormanyzattal.
« Egyiittmiikddés a szélesebb kdzdsséggel.
5. Teriilet: Az Intézmény pénziigyi és adminisztrativ irdnyitasa
« Pénziigyi forrasok kezelése.
« Anyagi forrasok kezelése.
e Adminisztrativ folyamatok kezelése.
6. Teriilet: Az Intézmény miikodésének jogszeriiségének biztositasa
e A relevans el6irdsok ismerete, megértése és nyomon kdvetése.
o Az intézmény éltalanos aktusainak és dokumentécidjanak elkészitése.

« Az intézmény altalanos aktusainak és dokumentacidjanak alkalmazésa.

5.4. A Segédigazgaté Munkaterve

Ebben a tanévben a segédigazgatd munkaja az alabbi teriileteken fog zajlani:
o Segiti az igazgatot az el6z6 évi munkavégzés elemzésében a nevelok munkakozdsségi iilésein.
« Segiti az igazgatot a tavalyi évrol sz6l6 beszamolo elkészitésében.
» Segiti az igazgat6t a fonevelok szakcesoportjanak munkéjaban.

o Segiti az igazgat6t az () munkaterv szervezésében.
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o Segiti az igazgatot a Nevelési-oktatasi Tanécs iilésének megszervezésében, amelyen a munkardl sz6l6
beszamoldkat elemzik és meghatarozzak az 4j munkaterv alapelveit.

o Segiti a Sziil6i Tanécs iilésén a munkardl sz6l6 beszamol6 és a munkaterv attekintésében.

o Segiti az Intézmény szintii rendezvények szervezésében.

« Segiti a gyerekek kiranduldsainak és tardinak megszervezeését.

« Segiti a didaktikai anyagok beszerzési programjénak megval6sitasat.

« Az igazgatd utasitdsa szerint végez egyéb feladatokat.

6.A TEVEKENYSEG FELTETELEINEK FEJLESZTESERE IRANYULO
FELADATOK

Intézményiinkben a nevelé-oktaté munka tiz épiiletben folyik. Keviben és Bogarasban a csoportjaink a
,, Tomorkény Istvan” Altalanos Iskola épiiletében vannak elhelyezve. A nevel6-oktaté munka szinvonalanak,

valamint a higiéniai és ltalanos egészségiigyi feltételeknek a fenntartasa érdekében gondoskodnunk kell az

épiiletek beruhdzasi karbantartasarol és felszereltségének biztos itasarol is.

Tervezett feladat A megvalositas ideje A feladatok Felel6sok
megvalositasanak
helyszine
Energetikai hatékonysag | Els6 és masodik félév ,Bambi”, ,,Szivarvany” Alapito
javitasara vonatkozo épiilet
projektdokumentacid
Belsé mazolasi és festési | 2026. jinius —augusztus | ,,Margaréta” épiilet Alapito
munkélatok
Gyermekfiirdék feldjitasa | 2026. junius —augusztus | ,, Margaréta” épiilet Alapito
Klimaberendezések Maisodik félév ., Szivarvany”, ,Bobita” | Alapitd
felszerelése épiilet
[pari berendezés — Elsd félév Ko6zponti konyha Alapito
univerzalis szeletel6gép
Ipari berendezés — Masodik félév Kozponti konyha Alapito
hisdaralé gép
Csatornahdl6zat cseréje | 2026. janius —augusztus | ,, Margaréta” épiilet Alapito
Vizvezeték-halozat 2026. junius — augusztus | ,, Margaréta™ épiilet Alapito
cseréje
Keramialapok 2026. jiinius — augusztus | ,, Margaréta™ épiilet Alapito
elhelyezése a
gyermekflirdékben és a
folyoson
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Motoros flinyird Els6 és mésodik félév Intézmény Alapito

Irodai buatorzat cseréje Masodik félév »Szivarvany” épiilet Alapitod

7.NEVELO — OKTATO MUNKA AZ INTEZMENYBEN

7.1 A kisgyermekkori nevelés és oktatas programjanak megvaldsitasaval kapcsolatos
prioritasok

A nevelési-oktatisi munka megvalositasa a gyermekek jollétének és atfogo fejlodésének tamogatisa

érdekében, a valos kontextusban
Az 6vodai nevelési-oktatasi program célja intézményiinkben a gyermek jollétének tdmogatdsa, amely az alabbi

harom teriileten nyilvanul meg:
« aszemélyes jollét tiamogatasa,
o acselekvéses jollét tamogatasa,
» aszocialis jollét tamogatasa.
A személyes jollét tamogatéasa a kdvetkezdket foglalja magéaban:
« atesttudat és az 6nmagarol valé gondoskodas fejlesztése,
e amozgaskészségek fejlesztése,
» azérzelmi kompetencia fejlesztése,
» azérzelmek szabélyozésa és kontrollalasa.
A cselekvéses jollét timogatasa magaba foglalja:
» mindenféle kommunikécié fejlesztését €s a beszéd kiilonbdzo funkcidinak elsajatitasat,
« atanulashoz sziikséges attitlidok fejlesztését, mint példaul a kitartas, kivancsisag, kezdeményezdkészség,
kreativitas, az egyiittmiikodésre valo nyitottsag és a felel6sségtudat.
A szocidlis jollét taimogatasa a kdvetkezoket jelenti:
e pozitiv, kulturélis és tarsadalmi identitas kialakitasa, az ezekhez tartoz6 kdzdsségekhez (kortarscsoport,
csalad, helyi, nemzeti és globalis kozdsség) vald tartozas 6romének és biiszkeségének megélése,
o erkdlcesi értékek és normak fejlesztése, valamint az erkdlesi gondolkodés képessége,
« proaktiv élet- €s kornyezethez val6 viszony kialakitasa.
Ez a j6lléten alapulé koncepcio tiikrdzi a gyermek fejlédésének és tanulaséanak lényegét, ugyanakkor eldrevetiti
a jovo céljait a valdsagos koriilmények figyelembevételével.
A program val6s kontextusat az Intézmény kulturdja és szerkezete, a kozvetlen kdzdsség, valamint a program
valamennyi résztvevdje alkotja.
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A fizikai kornyezet

A fizikai kérnyezet kozvetlen médon formalja a gyermek helyzetét a programban. A fizikai kornyezet tamogatja:
« azegyiittmiikddést és a pozitiv kdlesonds fliggdséget,
« az aktivitasok iranti elkdtelezettség tiszteletét és a kezdeményezést,
« a kutatast, kisérletezést és alkotokészséget,
« asokféleséget, a hovatartozast és a személyességet, a testi, érzékszervi és esztétikai érzékelést, valamint
a racsodalkozast.
A valés programteret képezik: a munkaszobak, a kiiltéri terek hasznalata, az udvar, az egész 6voda tere, valamint

a kozosség kiilonféle helyszineinek bevonasa a gyermekek tevékenységeibe.

Kortarsak

A gyermekek szdmara rendkiviil fontos a kortarsakkal valé interakcio, fiatalabb €s idosebb gyermekekkel valo
egyiittmiikdés, kézos tevékenységekben valéd részvétel és baratsagok kialakitdsa. A kortarsakkal valo kozos
tevékenységek soran a gyermekek:

« egyméstél tanulnak, hogyan osszdk meg egyméssal a dolgokat, hogyan vegyenek részt kdlesonds
interakciokban, hogyan értsék meg és vegyék figyelembe mésok igényeit és elvarasait, valamint
tisztelettel viszonyuljanak masok véleményeihez,

o ujraértékelik sajat identitasukat, és kiilonb6z6 szerepekben szerzik meg tapasztalataikat,

o felfedezik sajat viligképiiket, kialakitjak a tudatosségot arrdl, hogy léteznek més néz6pontok is, tanuljak,
hogyan fejlesszenek kozos Gtleteket, hogyan vizsgaljak meg, fogalmazzdk meg és tervezzék meg a
céltudatos kommunikaciot,

« kialakitjak a hovatartozas és elfogadas érzéseét,

o segitenek és tdmogatjak kortarsaikat, amikor sziikség van ra, és

 baratsagokat alakitanak ki.

Kozosség
A kozosség kozvetlenill, mig a csaldd kozvetve alakitja a gyermek fejlodésének koriilményeit és modjat. A

gyermek szdmdra a kozosség elsdsorban kozvetlen kornyezetét jelenti: csalad, szomszédséag, rokonok, 6voda és
egyéb intézmények, amelyeket a gyermek latogat és amelyekbe bekapesolodik (egészségiigyi kdzpont, tizletek,
nyilvanos terek, jatszohazak, kényvtarak, szinhaz). Eziltal (i ismereteket szerez, és kialakitja a hovatartozas

érzését, a kozosségi tarsadalmi részvételt, valamint sajat értékeit és identitasat.
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Csalad

A csalad a gyermekek elsédleges és legfontosabb neveldje. A gyermekek legkorabbi tanulasa és fejlodése a
csaladban zajlik, és ezen csaladi kontextuson keresztiil alakul ki az alapja a gyermek fejlddésének és tanulasanak
minden mas kdrnyezetben. Az dvodai program kiegészitheti a gyermek csaladi tapasztalatait, ha az a csaladdal
valo partnerségi kapcsolat révén valosul meg. A csaladdal vald partnerség az alabbiakra épiil:

o kolesonos bizalom és tisztelet,

o folyamatos nyilt kommunikacio és parbeszéd,

o kozos dontéshozatal, kompromisszumkészség és valtozasokra vald nyitottsag. A program keretében

kiilonféle egyiittmiikddési formak alakulnak ki a csalad és a program igényeinek megfeleléen, és a

tervezés, valamint az egyes formak megvalositasanak kritériumai a partnerségi kapcsolatra épitenek.

Ovéné
Az 6véno folyamatosan 0 kérdésekkel és kihivasokkal taldlkozik, amelyeket hiteinek, tudasénak és készségeinek
megfelelden kell megoldania. Az 6vén6 szakmai szerepe négy teriileten valdsul meg:

1. A kozvetlen munka teriilete a gyermekekkel: Az 6voné ezt a teriiletet a nevelési csoportban végzett
mindennapi munkaval valésitja meg, amely a gyermekek jolétére és a kapcsolatok mindségére
Osszpontosit.

2. A program fejlesztésének teriilete: Ezen a teriileten az 6voné a valodi programot valésitja meg a program
alapjainak koncepcidja szerint, azokat az elveket és stratégidkat alkalmazva, amelyek a jolétet, a
kapcsolatokat és a cselekvést tamogatjak.

3. A szakmai fejlodés teriilete: Ez a teriilet az alland6 tanulas és a valaszok fejlesztésének sziikségességére
vonatkozik, melynek kérdésre: Mi jelenti azt, hogy jé 6vond legyek, és mi a jo program? A szakmai
fejlodés a kovetkezé modon valdsul meg:

o Azalap program koncepcidjanak megértése.

o Részvétel a reflexiv gyakorlat fejlesztésében sajat 6vodajaban.

o A gyermekek 6voddjanak kultirdjanak €s strukturajanak kritikus feliilvizsgalata a kollégakkal.
o Kapcsolatépités més intézmények kollégdival a tapasztalatok megosztasa céljabol.

o Részvétel helyi és orszagos fejlesztési projektekben.

o A szakmai tovabbképzési szeminariumok kivélasztasa.

o Részvétel szakmai Gsszejoveteleken.

o A kortars szakirodalom kdvetése.
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4. A szakmai kozéleti tevékenység teriilete:

o A gyermekek és csalddok érdekeinek képviselete minden olyan kérdésben, amely a tarsadalmi élet
és kdzszolgaltatasok gyermekekre vonatkozo részét érinti.

o Részvétel a helyi kozosségben a gyermekek és csaladok jogainak népszerisitésében, valamint az
6vodai nevelés és oktatas népszeriisitésében.

o Részvétel szakmai egyesiiletekben és szakmai testilletekben, valamint akciok inditasa és részvétel
olyan kérdésekben, amelyek a gyermekeket és csalddokat érintik, szakmai talalkozokon és a
médiaban valo részvétel.

o Szakmai tevékenység a mindennapi gyakorlatban az etikai kodexnek megfeleloen.

o Az egész iskolai év sordn nagy figyelmet forditunk a nemzeti hagyomanyok és népszokasok

apolaséra, valamint fontos datumok és tinnepek megiinneplésére.

7.2 Program koncepcidja a nevelési-oktatasi munkardl a gyermekekkel

Az intézményben a pedagdgiai munka ,, A felrepiilés évei” 6vodai nevelés és oktatas alapelveirdl szolo
rendelettel dsszhangban szervezédik. (A nevelési-oktatasi program alapelvei / (,,SluZbeni glasnik RS”, 88/17 és
27/18 —tovébbi jogszabalyok/).

A nevelési-oktatdsi program alapelvei olyan dokumentum, amely meghatirozza a kisgyermekek
nevelésének és oktatédsanak koncepcidjat, azaz a sziiletéstdl az iskolaba Iépésig terjed idészakot.

A nevelési-oktatasi program a gyermekek és felnéttek kozotti autentikus emberi kapesolatok és k6zosség
altal kialakitott kozos részvételen alapul, olyan helyzetekben, eseményekben és tevékenységekben, amelyek
szamukra értelmet nyernek. A program egy kozds tanulasi folyamat a gyermekek és felnbttek kozott, melynek
soran kozosen alakitanak ki tudast és megértést magukrol és a vilagrol.

A nevelési-oktatasi program célja a gyermek jolétének tamogatésa. A gyermek jélétének tamogatasa
magédban foglalja a fejlédés holisztikus természetének, a gondozis, nevelés €s oktatés teljes korli megértését,
valamint az integralt tanulés eldsegitését a kisgyermekek szamara. A nevelési-oktatési program a nevelési-oktasi
gyakorlat valos kontextusdban épiil fel. A program a gyermek szamdara mindaz, amit 6 6nalléan vagy mésokkal
egyiitt él at és tesz, és ez megnyilvanul azokon a kapcsolatokon keresztiil, amelyeket kialakit, amelyekbe belép
és amelyekben fejlédik, masokkal és a vilaggal valé kapesolataban. A kapcsolatok és a cselekvés a gyermek
tanuldsanak és fejlédésének, valamint jolétének mozgatérugoi. A gyermek szamara a kapcsolatokban fontos a
biztonség, a folyamatosség és a részvétel. Az 6vodapedagdgus az inklizi6, az egyensily fenntartasa és a tisztelet

révén alakitja a kapcsolatokat.
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A gyermek tevékenysége az 6vodaban magaban foglalja:

L.

Eletgyakorlati helyzetek, ahol a gyermekek részt vesznek a mindennapi élethelyzetekben, amelyek a
gyermekek életkdrnyezetéhez tartoznak, mint példaul rutinok (a gyermekek mindennapi tevékenységei —
étkezés, pihenés, higiénia fenntartasa, szabadtéri tevékenységek, a tér rendbetétele), ritudlék (érkezéskor
és tdvozéskor, linnepi ritudlék, iidvozlés uj tagoknak, stb.), valamint autentikus események az 6vodaban
és azon kiviil (4j csalddtagok sziiletése vagy egyéb csaladi események, névények gondozasa, sétak, mas

korosztalya gyermekekkel valo talalkozasok, akcidk és események a helyi kozosségben).

Az dvodapedagogus szerepe ezekben a tevékenységekben:

Az id6 tervezése €s a kolcsonds kapcsolattartdas, a gyermekek és a felndttek kozotti élmények
megosztasanak tamogatésa.

A gyermekek szdmadra lehetdségek biztositasa, hogy megosszak magukrél €s csaladjaikrol szerzett
informéacidikat.

A gyermekek Osztonzése, hogy bemutassak tapasztalataikat életgyakorlati helyzetekben, a szocidlis
kontextusukbdl szarmazo élményeket.

Biztositani, hogy a gyermekek minden nap a szabadban tartézkodjanak és kiilonféle tevékenységeket
végezzenek a természetes kdrnyezetben.

Biztositani a gyermekek szamara, hogy helyi kozosségi eseményekben vald részvételiikkel felfedezzék a
szerepeket és a kapcsolatokat, és hogy 6nmagukat a kdzosség részének tekintsék.

A jaték egy szabadon valasztott, onszabalyozott tanulas, amelyben a gyermekek jol érzik magukat. A jaték
révén a gyermekek lehetéséget kapnak arra, hogy megegyezzenek és sszehangoljak magukat masokkal,
ajraértékeljék és kiépitsék etikai értékeiket, kiilonbzd identitasokat fedezzenek fel, és kreativ mdodon
hasznaljak a felkinalt eszk6zoket. A jaték harom formaban valésulhat meg:

Nyilt jaték, ahol a gyermekek sajat kezdeményezésiikre alakitjak a jaték tervét és sajat maguk hatarozzak
meg a jaték szabalyait. Az dvodapedagdgus szerepe a nyilt jatékban az, hogy biztositja a megfeleld
anyagokat, amelyek mindig elérhetok a gyermekek szdmdra, folyamatosan atszervezi a teret, hogy
Osztondzze a jatékot, biztositja a gyermekek szamara a megfeleld id6t a jatékra, megfigyeli és koveti a
gyermekek jatékat és reakcidit, és rogziti oket.

Kiterjesztett jaték, ahol az 6vodapedagogus kozos jaték révén osztozik a gyermekek érdeklddési kdrében.
A Kkiterjesztett jaték soran az Ovodapedagogus egy meghatarozott szerepbe Iép, hogy tdmogassa a
megkezdett jatékot, elnevezi a cselekvéseket, targyakat €s eljarasokat, amelyek a jaték részét képezik,
gazdag repertoart kindl nem verbdlis jelekkel azok szamara, akik még nem beszélnek, (j szerepeket javasol
a gyermekek szamara, hogy folytathassak a jatékot, segit mas gyermekeknek csatlakozni a jatékhoz, és

dokumentalja a jaték forgatokonyvét.
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o Iranyitott jaték, ahol az ¢vodapedagégusok kezdeményezik, részt vesznek és iranyitjak a jatekot,
mikdzben megéllapodnak a gyermekekkel. Az 6vodapedagogus szerepe az irdnyitott jatékban, hogy
bsztondzze az eszkozok és anyagok megfeleld hasznalatat, bemutassa a jaték mozdulatait, bemutassa a
szabalyos jatékokat, jatékkoncepciot kinaljon, és parbeszédet folytasson a gyermekekkel a jaték soran.

3. Tervezett tanuldsi helyzetek olyan helyzetek, amelyeket a gyermekek kezdeményeznek azzal a céllal, hogy
valamit felfedezzenek, megértsenek vagy bemutassanak. Itt a gyermekek tudatosan foglalkoznak azzal,
ami Oket kiilondsen érdekli egy adott téma vagy projekt keretében, amelyet valamilyen élmény vagy
tapasztalat inditott el. Ezaltal kezdeményezéseiket kozosen Gsszpontositjak a kozos figyelem és tanulas
érdekében. Ez a megkozelités kiilonbozé modokat biztosit a gyermekek szdméra a felfedezésre, lehetove
téve szamukra a kiilonbdzd részvételi forméakat, a gyermekek kozotti és a gyermekek és felnottek kozotti
interakciokat, valamint az anyagi kérnyezethez val6 kapcsolodast. Az 6vodapedagdgus szerepe ezekben
a helyzetekben az, hogy felismerje a gyermekek kezdeményezéseit, rogzitse azok kijelentéseit a program
(témék / projektek) fejlesztésének céljabol, szervezzen olyan helyzeteket, amelyek kibdvitik a felvetett
problémat, strukturdlatlan és félstrukturalt anyagok bevezetésével €s hasznalataval, lehetévé tegye a
gyermekek szamara, hogy azt tegyék, ami szdmukra értelmes (kiilonb6z6 tanulasi forrasok biztositasa,
intézmények és természetes tanuldsi helyek latogatisanak szervezése, szakérték meghivasa a helyi
kozOsségbbl, a gyermekek Osztonzése arra, hogy beszéljenek és értelmezzék gondolataikat), és
Gsztondzzon kiilonbszéd kifejezésmodokat (vizudlis kifejezés, térbeli épités, mozgas és tanc, hangos
kifejezés — éneklés, hang, zene, mesélés és dramatizélas).

A program koncepcié megvalositisa érdekében biztositott a munkafolyamatok rugalmas ritmusa, és

meghatarozottak azok a kapcsolati mintik, amelyek mentén az intézmény mikddik (a tér és ido szervezeti
struktirdja, a felndttek és a beiratkozott gyermekek arénya, stb.), valamint a gyakorlati munkék folyamatos

kritikai attekintése a folyamatos reflexi6 és horizontalis tapasztalatcsere révén.

Nevelési és oktatasi munka tervezési és megvaldsitési stratégiai

A neveld és a nevel6nd munkajuk soran integralt megkdzelitést alkalmaznak a tanulés €és a tervezés terén,
amely tamogatja a tanuldsi kdrnyezet épitését a gyermekek, a nevelSk ¢s a sziilok altal kdzosen fejlesztett
projektek Gtjan. A projektalapi megkozelités olyan munkamddszer, amelyben a tanulés a kutatas és az altaluk
valasztott és a gyermekek altal vezetett téma feldolgozasa révén valdsul meg. A gyermekekkel valé munkaban
kozponti szerepet kap a tanulas a jatékon keresztill, a kritikus gondolkodés fejlesztése és a gyermekek
érdeklddésének figyelembe vétele.

A nevelési-oktatasi munkaban hangsily keriil a gyermek erdsségeire dsszpontosité megkdzelitésre, ahol

a tudasra és készségekre helyezédik a figyelem, amelyekkel a gyermekek rendelkeznek. A neveld €s a nevelond
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az aktivitisokat a gyermekek megfigyelése, sziikségleteik, érdekl6dési koriik, a csoport Osszetétele, korabbi
tapasztalataik és a fontosnak itélt sajatossdgok figyelembevételével tervezik meg. A neveld és a nevel6nd
figyelembe veszik a tér felépitésének lehetdségeit és a gyermekek egyéni sziikségleteinek tiszteletben tartasat. A
nevelési-oktatasi munka dokumentaldsa a terv forméjaban torténik, amely a projekt tovabbi fejlesztése soran
folyamatosan béviil.

A gyermekekkel valé munkaban kozponti szerepet kap a tanulds a jatékon keresztiil, a kritikus
gondolkodas fejlesztése és a gyermekek érdeklédésének figyelembe vétele. Az aktivitasok tervezése a gyermekek
el6z6 tapasztalatai és kompetencidi alapjan torténik, hogy tdmogassik tovabbi fejlddésiiket és tanulasukat. A
neveld és a nevelénd figyelemmel kisérik a gyermekek jatékat és tanulasat, dsztondzve a tevékenységeket €s

segitséget nydjtva, amikor sziikséges.

7.3. A gyermekek haroméves korig tarté gondozasa €s nevelése

A bolcsédei életkorban a gyermekek gondozasa elvélaszthatatlan a nevelési folyamatoktél €s a gyermekek
iranti toroédéstdl. Ennek soran biztositjdk a gyermekek higiénidjat, és kielégitik az alvas, étkezés, friss levegon
val6 tartézkodas igényeit, mikdzben a gondozds soran végzett interakciok hozzdjarulnak a gyermekek
szocializaci6jahoz és éltaldnos fejlodéséhez. A napi tevékenységek litemezését az életkori sajatossagokhoz €s az
egyéni gyermekigényekhez igazitjak. Ezen kiviil figyelembe veszik a gyermekek kozotti egyéni kiilonbségeket,
példaul a higiéniai szokasok, étkezési és alvasi igények terén.

A korai gyermekkor kiemelt szerepet kap a fejlddésben és minden egyén életében, mivel ebben az id6szakban
érvényesiil az 6rokl6dés hatasa, valamint a fizikai, tarsadalmi és kulturalis kornyezet sajatossagai, amelyekben a
gyermek elkezdi életét. Ez az érzékenység, befogadoképesség idoszaka, de egyuttal a sebezhetOsegeé is. A
fejl6dési kdrnyezet és a nevelési mod hatassal van a gyermekek fejlodésére, €s kozvetlen, valamint hosszi tava
kovetkezményekkel jar — akar pozitiv, akar negativ irdnyba. Ezért elengedhetetlen, hogy a nevelési munkaban
ezen életkorban tiszteletben tartsak a mentalis fejlodés alapvetd torvényszeriiségeit:

» A fizikai és mentalis fejlodés szoros dsszefonddasa

e A nevelés és a gondozas egysége

o A plasticitas, vagyis a kornyezeti hatasok, kiilongsen a szocidlis kornyezetb6l érkezé ingerek iranti

érzékenység

» A viselkedésformak megjelenésének sorrendjének allandésaga

« Fejlodési fazisok létezése, amelyek meghatdrozzdk a gyermekek viselkedését a fejlodési fazisuknak

megfeleld szabalyok szerint

o A gyermek aktudlis fejlodési szakaszanak tiszteletben tartasa
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« Az egyéni kiilonbségek figyelembe vétele a gyermekek kozott

« A gyermekek aktiv résztvevoként val6 kezelése a sajat fejlédésiikben

A korai gyermeknevelés alapja egy olyan kedvezd nevelési kornyezet megteremtése, amelyben a gyermek
sajat programja szerint tapasztalatokat szerezhet, és amely lassan, szervezett nevelési tevékenységek révén segiti
5t abban, hogy felfedezze 6nmagat, valamint a kirnyezetét, és azt sajat lehetoségeihez mérten modositani tudja.
A nevelés f6 célja ebben a korban a gyermek spontén kifejezésének megOrzése, timogatasa ¢és gazdagitdsa a
kornyezethez vald viszonyulasaban, valamint az egyéni sajatossagok tiszteletben tartasa a vilag felfedezésében

és a kdrnyezet alakitasaban.

A neveldk és a eyermekapolé feladatai a gyermekek fejlédésével kapcsolatban

A neveld és a gyermekapolé nyomon kovetik és tdmogatjak a gyermekek kezdeményezéseit, ezéltal
segitve a gyermekek dnképeinek fejlddését, mint kompetens és tiszteletteljes 1ények. A gyermekeknek sziikségiik
van arra, hogy a koriilsttiik 1évé vilagot érzékszerveiken és mozgasukon keresztiil fedezzék fel (szenzomotoros
idészak). Ezaltal tapasztalatokat, ismereteket szereznek, és képet alkotnak a vilagukrol, ezért fontos, hogy
tamogassuk Oket és 8sztondzziik ket a felfedezés és kisérletezés folyamataiban. A gyermekek felnéttekkel valo
kapcsolataik révén képet alkotnak Gnmagukrol, amelyet folyamatosan tesztelnek és alakitanak a szocialis
kornyezetiikben zajl6 interakciok soran. fgy fokozatosan kialakitjak sajat személyes identitasukat. Ezek a
folyamatok a gyermekapol6 és a gyermek kozdtti mindségi gondoz6 kapcsolat, valamint a gondosan kialakitott
kornyezet révén Osztondzhetdk, amely biztonsagos, stimulalé, a gyermekek kiilonbozd sziikségleteihez és
képességeihez igazitott, és amelyben a gyermekek és a sziilok is lehetoséget kapnak arra, hogy egyéni nyomot
hagyjanak.

A nevel6k és a gyermekapoldk arra torekednek, hogy partneri kapcsolatokat alakitsanak ki a sziilokkel,
amelyek a gyermekek és csaladjaik jolétét szolgaljak. Figyelemmel kisérik minden gyermek életvitelének
ritmusét, kedvezd szocidlis klimat alakitanak ki, tevékenységeket elsésorban jatékformajaban szerveznek, €s
bevonjik a csalddot a nevelési munkéba. A neveldk és a gyermekapolok, mint a kedvezo szociélis €s érzelmi
kornyezet alakitoi, hozzéjarulnak a relaxécio, érzelmi biztonsdg megteremtéséhez, és lehetdséget biztositanak

gazdag €s valtozatos szocidlis interakciok és kommunikéciok szamara.

A bolesédei élethez valé alkalmazkodas iddszaka és a sziilokkel valo egyiittmiikodés
Mint az eléz6 években, az idén is kiilonds figyelmet forditunk a gyermekek bélcsdédéhez valod
alkalmazkodaséanak id6szakéra, és ennek kapcséan a sziildkkel valé egyiittmikodésre.
Az els6 talalkozokon a pedagégusokkal az udvaron a sziiloket tajékoztatjuk a bolesodei nevelés és gondozas

teljes programjardl, valamint az alkalmazkodas folyamatarél. Az Gjonnan beiratott gyermekek sziilei kitoltik
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azokat a kérdoiveket, amelyek a gyermek viselkedésére és szokdsaira vonatkoznak. A kérddivekbdl szarmazo
adatok hasznos segitséget nytjtanak a pedagdgusoknak és a védonoknek, hogy jobban megismerjék a
gyermekeket. A kérddiv hat csoportba sorolt kérdéseket tartalmaz:

I. Altalanos adatok

2. Egészségiigyi hattér

3. A bél és a hdlyag kontrollalasa

4. Etkezési szokéasok

5. Alvési szokasok

6. Altalanos kérdések (félelmek, 4llandé vagy szokatlan szokésok, hangulatok stb.)

A gyermekek sziileikt6l valo elvélasztasa fokozatosan torténik. Az elsd napokban a gyermekek rovidebb idot
téltenek az intézményben, és az alkalmazkodésuk eldrehaladtéval ez az idoszak fokozatosan meghosszabbodik.
A gyermekek fejlodésének eldsegitése pozitiv, kétirany kommunikéciot és a sziilok, pedagdgusok és védonok
kozotti megfeleld interakciot igényel. Az alkalmazkodas elosegitéséhez kedvezo feltételeket biztositunk timogato
kornyezet kialakitasaval és atgondolt tevékenységek szervezésével, figyelembe véve a gyermekek egyéni
ritmusat, valamint fokozatosan elvalasztva Oket a sziilokt6l. Kiilongs figyelmet forditunk a bizalom és a jé
egylittmiikddés kialakitasara a csalddokkal.

Az iskolaév sordn az egyiittmiikddés kialakitisa és apoldsa magaban foglalja: intenziv kapcsolatokat a
gyermekek bolesddéhez valé alkalmazkodasa alatt, napi informélis kapcsolatokat, tervezett egyéni és csoportos
megbeszéléseket a gyermekek viselkedésérél és fejlodésérdl, a gyermekek fejlodési valtozasairdl stb., irasos
tajékoztatokat, sziildi értekezleteket, jatszohazakat, workshopokat, valamint heti dsszefoglalokat a gondozasi és

nevelési munkarél, amelyekben atadjuk a nevelési tartalmakat.

7.4. Nevelo6 - oktat6 munka harom éves kortdl iskolaba 1épésig

A gyermekek elokészitd nevelése és oktatasa Szerbidban az oktatési és nevelési rendszer szerves részét
képezi. Az oktatasi és nevelési alapjait meghatarozo torvény hét kulcsfontossagu oktatasi kompetenciat hataroz

meg az €lethosszig tartd tanuldsra, 6sszhangban a nemzetkozi oktataspolitikai dokumentumokkal. Az elokészitd

nevelés és oktatas biztositja ezen kompetencidk fejlesztésének alapjat:

KULCSFONTOSSAGU OKTATASI KOMPETENCIAK AZ ELETHOSSZIG TARTO TANULASRA AZ
ELOKESZITO NEVELESBEN ES OKTATASBAN:

* Kommunikéci6 anyanyelven

» Kommunikacio idegen nyelven
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« Matematikai, tudoményos és technologiai kompetenciak
» Digitalis kompetenciak

* Tanulési tanulas

« Tarsadalmi és polgéri kompetencidk

« Kezdeményezés és vallalkozoi szellem

» Kulturalis tudatossag és kifejezés

A kisgyermekkori nevelés és oktatés céljai, valamint a tervezett tematikus projektek €s napi munkatervben
szereplé tevékenységek tamogatjdk ezeket a kompetencidkat. A gyermekek gazdag tanuldsi potencidllal
rendelkeznek, aktivak, kivancsiak, kitartéak, nyitottak, képesek kommunikalni, kapcsolatokat alakitani és
megérteni a kornyezetiiket. A vildgot azokon a kapcsolatokon keresztiil tapasztaljak, amelyeket kialakitanak és
fejlesztenek, és azokat a kapcsolatok, amelyek timogatjék a gyermek jolétét €s cselekedeteit, elosegitik fejlodésct
és tanulésat. Emiatt intézményiinkben olyan min&ségi kapcsolatokat dpolunk €s €pitiink, amelyek tiszteleten,
egyiittmiikodésen, felelésségen és kozosségen alapulnak, biztonség, bizalom, folyamatossag és részvétel
megteremtésével, ezéltal bétoritva és dpolva a szorosabb kapcsolatokat a sziilok bevonaséaval, valamint a
gyerekek, neveldk és sziilok kozos munkéjaval, de a helyi kozosség bevonasaval is.

A program egy integralt tanulasi megkozelitésen alapul, amelyben a gyermekek valoban érdeklédnek egy-
egy téma irant, és mikézben jelentés és fontos tevékenységekkel foglalkoznak, egyszerre fejlesztik
kompetencidikat és személyiségiik kiilonbz6 aspektusait.

Az eldkészitd nevelés és oktatas célja a gyermekre valé fokuszalds. A program Koncepci6ja szerint a
felnéttek nem kinalnak kész megoldasokat a gyermekeknek, hanem partnerek a jétékban, és a jatékot a
legtermészetesebb tanuldsi modként sztonzik €s tamogatjak, amelyen keresztiil a gyermek gondolkodésra tanul,
0j ismereteket szerez és fontos életkészségeket elsajatit.

"A felrepiilés évei" program alapjai nem adnak kész tanulasi tartalmakat, hanem keretként szolgalnak a
tanuldsra a jaték és a kutatds révén, amely a 6vodéaban torténik. A program el8segiti a tanulési megkozelitést a
gyermekekkel valé projektek, azaz témdk fejlesztésén keresztiil, mikézben a gyermekeket arra 6sztonzik, hogy
foglalkozzanak olyan témékkal és projektekkel, amelyek szamukra értelmesek és kihivast jelentenek a kutatas
soran.

A gyermek a spontén és tervezett tanulasi helyzetekben az Gvodaban "identitast épit — fejleszti kulturélis
identitasat, kotddését a helyi kozosséghez, elfogadja a kulturalis kiilonbségeket; kivancsisagot, kitartast és
feleldsséget fejleszt; egyediilallo személyiségként €li meg magat sajat sziikségleteivel, érdeklodéseivel és tanulasi
médszereivel; a kortars csoport tagja, akikkel kozosen osztja meg érdekl6déseit és részvételét; Onbizalmat €és

onbecsiilést fejleszt; megérti és tiszteletben tartja masok jogait" ("A felrepiilés évei” program alapjaibol).
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A program alapjai szerint a tér a program valds részét képezi, és mint ilyen, tiikr6znie kell a program
koncepcionalis alapjait, timogatnia kell a program céljainak megvalositasat, és lehetévé kell tennie a program
fejlesztését a program koncepci6javal dsszhangban. Ennek érdekében az egész iskolai év folyaman figyelmet
forditanak a fizikai kdrnyezet megtervezésére, megszervezésére, struktirdjanak kialakitasara, atstrukturdlésara
és rendezésére, kiilonos figyelmet szentelve a munkaszobéknak és a kizds tereknek az évoda épiiletén beliil,
mint példaul a folyosdk, elécsarnokok, termek stb. Ahhoz, hogy a tanulas integralt legyen, a térnek inspirdlonak
kell lennie, és ezért a gyakorloknak folyamatosan feliil kell vizsgalniuk és keresniiik a megfelel6 megoldasokat
és a tér szervezését. A munkaszobdkban, az adott térbeli lehetoségek és a gyermeknevelési intézmény alapito
okiratanak (a "Sluzbeni glasnik RS — Prosvetni glasnik", 1/2019 szdmu rendelet) megfeleléen az dvoda térbeli
egységei a kovetkezok:

« Epitkezési tér

» Szimbolikus jaték tér

* Vizualis miivészetek tér
* Zene és mozgas tér

+ Irodalmi tér

» Maganyos és elrejtett tér

« Tér természetes anyagokkal

7.5. Felkésziilés az iskolara

A program az iskolai el6készitéshez kiilonbozé tevékenységeket tartalmaz, amelyek a gyermek étfogd

fejl6désére iranyulnak, beleértve a kognitiv, nyelvi, érzelmi, szocialis, fizikai s esztétikai fejlodést.

o Kognitiv és nyelvi készségek fejlesztése: Az iskolai eldkészitdé program kiilondsen hangstlyozza a
gyermekek kognitiv és nyelvi készségeinek fejlesztését. Ez magéaban foglalja a logikai gondolkodas
Osztonzését, a matematikai és térbeli fogalmak megértését, a fonoldgiai és grammatikai tudatossag
fejlesztését, valamint a kiilonféle olvasasi, irasi és kommunikécios készségek fejlesztésére iranyuld
tevékenységeket.

o Szocidlis-érzelmi fejlodés: Az iskolai el6készitd program keretében nagy hangsilyt kap a gyermekek
szocialis-érzelmi fejlédése. Az intézmények olyan tevékenységeket végeznek, amelyek Osztonzik az
onbizalom, 6néllésag, empétia, érzelemszabalyozas, problémamegoldas és masokkal valé egyiittmiikdés
fejlesztését.

o Sziilékkel val6 egyiittmiikddés: Az 6vodai intézmény és a sziilok kdzotti egyiittmiikddés kulesfontosségu

szerepet jatszik a gyermekek iskoldba valé atmenetének és elOkészitésének folyamatiban. Az
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intézmények informéciokat, tdmogatést és tanacsokat nyjtanak a sziildknek, hogy bevonjék Oket az
iskolai elkészitd folyamatba, és kozosen tdmogassdk a gyermekeket ebben az id6szakban.

A program alapjai az 6vodai nevelés és oktatas célja a gyermek jolétének tamogatasa, amit a kovetkez6 mdédon
érhetiink el:

« A gyermekek teljesitése, elégedettsége és boldogsaga

o Masok altali elfogadottsaguk és sajat maguk elfogadasa

o Tisztelet és kozsségépitd kapcsolatok fejlesztése

« Az onkontroll és onallésag képességeinek fejlesztése

o Pozitiv személyes és szocidlis identitds kialakitasa

o Nyitottsag, aktiv részvétel és tanulés minden érzékszervvel és egész testtel

o Tapasztalataik bovitése és gazdagitasa

 Kiildnbdzd kreativ mddon valo kifejezés

« Kozos részvétel mas gyermekekkel és felnéttekkel, aktiv részvétel a kozosségi és Gvodai kozosségekben

A jaték kulcsszerepet jatszik ebben a folyamatban, mivel ezen keresztiil a gyermekek megismerkednek,
elsajétitjak és alakitjak kapcsolataikat 5Snmagukkal, masokkal és a koriildttiik 1év6 vilaggal.

Az évodaskori gyermekek esetében ez az id8szak, amikor a gyermekek kialakitjak a tanuldsra vonatkoz6
attitlidot, és fejlesztik az olyan tanulési potencialokat, mint a kreativités, kivancsisag, kezdeményezés, kitartas és
felel6sség, pozitiv Gnképet és egyiittmiikodési készségeket. Ezek az alapjai minden tovabbi sikeres tanulasnak és
iskolai sikernek. A modern kutatisok szerint az iskolara valé felkésziilés valéjaban nem csak az iskolai
felkésziilést jelenti, hanem az egész életre sz016 tanulést. Az dvodaban ezt igy érhetjiik el, hogy olyan feltételeket
és lehetéségeket teremtiink, amelyek lehetévé teszik a programokban és tevékenységekben valo részvételt,
amelyek hozzajérulnak a készségek, funkcidk és képességek fejlodéséhez, és dsztonzik a gyermekeket arra, hogy
nyitottak és készek legyenek tanulni egész életiik soran.

Az iskolai el6készités az 6vodai nevelési csoportok vals programjanak megvalésitasén keresztill torténik,
tehét az 6vodai nevelés és oktatds teljes folyamatdn keresztill, valamint a gyermekek integrélt tanulasanak
biztositasaval. A modern kutatdsok azt mutatjak, hogy az iskolai siker hosszi tavon attél fligg, hogy a gyermekek
rendelkeznek-e igynevezett "végrehajté funkcidkkal", mint az impulzuskontroll és érzelemszabalyozas, figyelem
szintje, munkamemoria, tervezési és szervezési képesség. E funkciok jatékos tevékenységek és kortarsakkal
végzett jaték soran fejlodnek.

Az iskolai elékészités az 6vodai nevelési csoportok valds programjaban és projekteken keresztiil valosul meg,
mind az 6vodaban, mind az 6vodan kiviil a helyi kézosségben, inspiralé kornyezetben ¢s térben, a nevelok
tamogatasaval, kozos részvétellel a kortarsakkal, neveldkkel és mas felnéttekkel. Az integrélt tanulas

folytatasaval és a nevel6k folyamatos timogatésaval:
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» Gazdag, valtozatos és kdzvetlen tapasztalatokon keresztiil

» Minden érzékszervvel és a teljes testtel

o Jaték és felfedezés révén

o Kozos részvétel éltal

» Kiilonboz6 kifejezésmodokon keresztiil

A gyermekek megtanuljak és fejlesztik azokat a készségeket és képességeket, amelyek sziikségesek az iskolai
tanulashoz, és ezek a kovetkezok:

« Kivancsisag

« Kreativitas

o Kezdeményezés

o Kitartas

o Egyiittm{ik6dés és a méasokkal valé kozos munka készsége.

7.6. A gyerekek inkluzidjanak programja az érzékeny csoportokbol szarmazo €s fejlodési
zavarral kiizd6 gyermekek szdmara

Az intézményben a gyermekek érzékeny csoportokbdl torténd inkluzidjanak és a fejlodési zavarral,
tanulasi nehézségekkel kiizdé gyermekekkel valé munkéanak prioritdsai a rendszeres nevelési csoportokban
valésulnak meg, egyéni nevelési-oktatéasi eljarasok alkalmazéasaval és kisebb csoportokban végzett munkaval,
amelyet a fejlodési zavarral kiizdé gyermekekkel valé munkara képzett pedagégusok végeznek. Pedagdgiai
munkank révén a kbvetkez6 inklizids feladatokat valésitjuk meg:

Szeptember hénapban, az adaptacios iddszak sordn a neveldk a nevelési csoportjaikban, a pedagogussal
egyiittmlkddve, észlelik a kiilonleges sziikségletekkel rendelkez6 gyermekeket (beszéd-, latas-, hallas- vagy
fizikai fogyatékossagok, nem kivanatos viselkedési formak — antiszciddlis, agressziv viselkedés, figyelemzavar
stb.), a fejlodési zavarral és tanulasi nehézségekkel kiizdé gyermekeket.

Pedagogiai munkankkal hozzajarulunk a kovetkez6 inklazios feladatok megvalésitasahoz:

o A gyermekek szocializaldsa, amely magaban foglalja minden gyermek elfogadasat, fliggetleniil azok
sajatos jellemz6itdl.

« Megmaradt képességek €s lehetdségek fejlesztése az egyes egyéni fejlodési teriileteken.

« A gyermek érzelmi fejlodése.

o Onallé életvezetési készségek elsajétitasa, amelyek segitik a gyermekeket alapvetd életfeltételeik 6nallo

elvégzésében.
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Az inkluziv oktatdsi program célja az intézményben, hogy a jogszabélyoknak €és mas eldirasoknak
megfeleléen javitsa a fejlddési zavarral kiizdé gyermekekkel végzett munkat, a fogyatekkal ¢él6 gyermekek, a
marginalizalt és érzékeny térsadalmi csoportokba tartozé gyermekek, valamint a kiemelked6 képességekkel
rendelkezd gyermekek szamara, és tiszteletben tartva nevelési és oktatdsi igényeiket, biztositsa szamukra az
egyenlé jogot az oktatdshoz és a neveléshez valé hozzaféréshez, diszkriminécié és elkiilonités nélkiil.

Inkluziv oktatasi csapatok
|. Inkluziv oktatdsi szakmai csapat az intézmény szintjén
Az inkluziv oktatasi szakmai csapatot az intézmény igazgatoja alakitja.
Az inkluziv oktatési szakmai csapat tagjai a kdvetkezd személyek: neveldk, neveld, aki a fejlodési
zavarral kiizdé gyermekekkel dolgozik, szakmai munkatérs, sziild vagy gondvisel6, és sziikség esetén
kiilsd szakértd, akit a sziil6 javasol.

Az inkluziv oktatasi szakmai csapat feladatai:

> Ertékeli a javaslatokat, és dontést hoz az egyéni nevelési-oktatasi terv (INOT) elkészitésérol.
< Létrehozza a csapatot, amely az INOT-ot késziti el a gyermek szamara.
<> Segiti a nevel6ket a gyermekek azonositdséban, akik szdméra sziikséges lehet a kiilonleges tamogatés.
<> Megillapitja a sziikséges adatokat a gyermekrol.
<> Jovahagyja az elkésziilt egyéni nevelési-oktatasi tervet, €s elkiildi a pedagogiai kollegiumnak végleges
elfogadasra.
<> Nyomon k&veti és értékeli az egyéni oktatési tervet.
2. [Egyéni nevelési-oktatdsi terv készit6 csapat — INOT csapat

Az INOT csapat kotelezo tagjai:

sziil§ vagy gondviseld, neveld, a fejlddési zavarral kiizdé gyermekekkel foglalkozo neveld, szakmai

munkatérs, kiilsé szakértd (a sziil javaslatara), pedagogiai asszisztens (sziikség szerint).
Az INOT csapat késziti el az egyéni oktatasi tervet minden olyan gyermek szamara, akirl ugy itélik meg, hogy
tovéabbi tamogatasra van sziiksége, amennyiben a sziilo hozzajarulasat adja.
A sziilé hozzajarulésat adja az INOT végrehajtasahoz.
Egyéni oktatasi terv
A gyermekek szamara, akiknek szocidlis hatranyossag, fejlodési zavar, fogyatékossag vagy egyéb okok miatt
tovabbi timogatasra van sziikségiik a nevelésben és oktatasban, valamint azok szamara, akik kivételes
képességekkel rendelkeznek, az intézmény biztositja a fizikai és kommunikacios akadélyok eltavolitasat, €s
készit egyéni oktatasi tervet (I0T).
Az 10T egy irasos dokumentum, amely meghatdrozza a gyermek nevelésének és oktatasanak alkalmazott €s
gazdagitott médjat, és magaban foglalja a megkozelités és a médszerek individualizalasat.
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Az egyéni oktatasi terv (IOT) egy dokumentalt terv, amely a megfelel6 timogatds biztositdsara €s a gyermek
szamara sziikséges segitségnyujtasra szolgal, és az aldbbiak szerint késziil:
<> a szocidlisan hatranyos helyzetii gyermekek szamara
<> a specidlis nevelési-oktatasi sziikségletekkel rendelkez6 gyermekek szamara
<> a kivételes képességekkel rendelkez6 gyermekek szaméra
A célja annak biztositésa, hogy egyenl6 esélyekkel rendelkezzenek a tanulashoz valé hozzaférésben, a tanulasi
eredmények elérésében és az inkluzidban.
Az egyéni oktatasi terv célja a gyermekek optimalis integralasa az dvoda életébe és munkajaba, hogy megfeleléen
bevonddjanak a mindennapi oktatasi-nevelési munkéba, és hogy ©nalléva valjanak a kortarsaikkal valo
kdzosségben.
Az [OT-t a Pedagdgiai Kollégium hozza meg az Inkluziv Oktatési Szakmai Csapat javaslatara. A sziil6
hozzéajarulasét adja az IOT végrehajtasdhoz.
Az egyéni oktatasi terv tartalma:
| A gyermek személyes adatai
| A gyermek pedagégiai profilja
| A timogatasi igények értékelése
| Az oktatasi-nevelési munkateriiletek aktivitasi tervének elkészitése
A lépések az egyéni oktatasi tervben:

. A miikddés aktudlis szintjének részletes leirdsa

A gyermek egyéni jellemzdi (erOsségek, érdeklddési kor, sziikségletek)

A tamogatast igénylo teriilet részletes leirasa

A tamogatas formai, tipusai, szintjei, tartalmai és gyakorisaga

2

3

4. A Kkitliz6tt célok és varhat6 eredmények

5

6. A csapat tagjainak, feladatainak meghatarozasa
7

A célok és feladatok nyomon kdvetése és értékelése

7.6.1.. A roma gyermekek szamadra biztositott dvodai nevelés és oktatés fejlesztése

A 2025/2026-0s iskolaévben az intézmény kiemelt figyelmet fordit a roma gyermekek beilleszkedésére
az intézményi 6vodai nevelésébe és oktatasaba. Az intézményben a roma gyermekek szdmara a nevelési-oktatasi
munka a szokédsos nevelési csoportokban torténik, megfelelé nevelési és oktatasi mddszerek alkalmazaséaval.

Ebben a folyamatban kiilonleges segitséget és tamogatdst nyijt a pedagdgiai asszisztens, aki a roma gyermekekkel
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egyiitt dolgozik a "Pillangé" épiiletben, mivel itt koncentrdlédik a legtébb roma nemzetiségii gyermek. A
pedagégiai asszisztens a roma gyermekekkel fél munkaidében (50%-os munkaidd) dolgozik.

A roma gyermekek szdmdra az dvodai nevelés és oktatds fejlesztésének specifikus célja a folyamatos
részvétel biztositasa az 6vodai nevelési és oktatasi folyamatban, valamint a gyermekek magasabb szintii
felkészitése az iskolai tanulmanyokra az 6vodai programon keresztiil.

Ennek érdekében a kovetkezd intézkedések és tevékenységek tervezése és megvaldsitasa zajlik:

« A roma gyermekek részvételének novelése az 6vodai nevelésben és oktatasban 4-4,5 éves korosztalyban.

« A programba olyan tartalmak beépitése, amelyek népszeriisitik a roma kultarat.

« A nyelvtanulas 6sztonzése, hogy a gyermekek a jovébeni iskolai tanulmanyaikhoz sziikséges nyelvet
sajatitsak el — magyar vagy szerb nyelven.

e A sziilok tdjékoztatdsa az Gvodai nevelés és oktatas fontossagarol és kotelezd jellegérol.

« A nevelési csoportok felszerelése didaktikai eszkozokkel, jatékokkal, irodalommal, valamint a roma
kultaréara vonatkozo termékekkel.

o Képzés a csalddokkal és a roma kiozosséggel valo egyiittmitkddésre.

7.7. A diszkriminaci6tol, er6szaktol, bantalmazastél és elhanyagolastol valé védelem programja
az 6vodai intézményben

Az intézmény koteles megismertetni minden alkalmazottat és szilot a jogaikkal, kotelességeikkel és
felelosségeikkel, amelyeket a torvény, a Protokollrdl sz616 szabélyzat, valamint mas rendeletek €s altalanos aktak

hataroznak meg.

Az alkalmazottak minéségi munkéjukkal — nevelé-oktaté, szakmai €s egyéb tevékenységiikkel, valamint
kiilsnféle modszerek, munkaformak és tevékenységek alkalmazésaval — biztositjdk a timogato €s biztonsagos
kornyezetet. A sziilé koteles a gyermek mindenek felett allo érdekében egyiittmiikddni az intézménnyel, részt
venni a megel6z6 intézkedésekben és tevékenységekben, tiszteletben tartani és megbecsiilni gyermeke, mas
gyermekek, az alkalmazottak, més sziilok és harmadik személyek személyiségét.

A sziild nem viselkedhet az intézményben olyan médon, amely er6szak, bantalmazas vagy elhanyagolas
megjelenését idézi elé vagy ahhoz hozzajarul gyermekkel, alkalmazottal, mas sziilével vagy harmadik személlyel
szemben. Amennyiben mégis ilyen magatartas torténik, az igazgat6 koteles errdl haladéktalanul értesiteni az
iigyészséget és a rendorséget, majd azt kdvetéen elektronikus Gton az illetékes iskolafenntartot.

A diszkriminaciotol, erészaktdl, bantalmazastol és elhanyagolastél valé védelem programja az 6vodai
intézményben azt jelenti, hogy biztositani kell az optimalis feltételeket a gyermekek biztonsagos tartézkoddsiahoz

és fejlodéséhez az 6vodakban.
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A diszkriminacié és az er8szak megel6zésére vonatkozé legfontosabb rendeletek az oktatési-nevelési
intézményekben a kovetkezok:

1. A Protokollrdl sz616 szabélyzat az intézmények eljarasrendjérdl erdszak, bantalmazas €s elhanyagolds esetén
(,,Szerb Koztarsasag Hivatalos Kozlonye”, 11/2024)

2. A diszkriminacid tilalmardl szol6 térvény (,,Szerb Koztarsasag Hivatalos Kozldnye”, 22/2009 és 52/2021)

3. A gyermek, tanul6, alkalmazott vagy harmadik fél részérél megnyilvanuléd diszkriminacio felismerésének
részletes kritériumait meghatarozo szabélyzat (,,Szerb Koztarsasag Hivatalos Kozlonye”, 22/2016)

4. Az intézmény eljarasrendjérdl szolo szabélyzat diszkriminativ magatartés, illetve a személy j6 hirnevének,
becsiiletének vagy méltosaganak megsértése esetén (,,Szerb Koztarsasag Hivatalos Kozlonye”, 65/2018)

A program megvaldsitisa érdekében elkésziilt az 4dltalanos protokoll a gyermekek bantalmazastol és
elhanyagoléstdl valé védelmére, mig a kiilon protokoll a gyani vagy bekovetkezett erdszak, bantalmazas €és
elhanyagolés esetére vonatkozo eljarast részletezi.

A Kiilon Protokoll atfogo célja a gyermekek életmindségének javitdsa az alabbiak alkalmazasaval:

1. Megel6z6 intézkedések a gyermekek életéhez és munkajahoz sziikséges biztonsagos kdrnyezet megteremtése

érdekében:

A megel6zé intézkedések célja olyan biztonsagos és Osztonzé kornyezet kialakitasa és fenntartdsa az
intézményben, amelyet az egyiittmikodés, a tisztelet és az erészakmentes kommunikacié légkdre jellemez.

2. Beavatkozasi intézkedések azokban a helyzetekben, amikor erdszak, béantalmazas vagy elhanyagolas
jelentkezik az intézményekben:

— A beavatkozasi intézkedések magukban foglaljdk az azonnali beavatkozast, amikor er0szak, bantalmazés,
elhanyagolas vagy diszkriminativ magatartas torténik vagy tortént gyermekek kozott, az alkalmazott és a gyermek
kozott, illetve amikor harmadik személy kovet el ilyen cselekményt gyermek, alkalmazott vagy sziil6 ellen.

A hatilyos térvények és szabalyzatok alapjan az intézményben minden évben létrehozzak a diszkriminaciotol,
erdszaktol, bantalmazastol és elhanyagolastél vald védelmi csapatot (a tovdbbiakban: Védelmi csapat). Az
igazgatd nevezi ki a védelmi csapat tagjait, tovabba kotelez6 jelleggel létrejon a kriziseseményekért felelds
alcsoport is, amely a csapat része. A krizisesemények csapata azzal a céllal alakul, hogy az intézmény hatékonyan
jarjon el krizishelyzetekben.

7.7.1. Megel6z6 és beavatkozasi tevékenységek er6szak, bantalmazas és elhanyagolas esetén

A protokoll az intézmény eljarasrendjérol er6szak, bantalmazas és elhanyagolas esetén (,,Szerb Koztarsasag
Hivatalos Kdzlonye”, 11/2024) cimii szabalyzat meghatarozza az évodai nevel6-oktaté intézmény életében és
munkéjaban részt vevo valamennyi szerepld tevékenységeit, eljarasait és feladatait.

A Kiilén Protokoll kételez6 érvényli mindenki szamadra, aki részt vesz az intézmény életében €s munkajéban, és
a kovetkezd személyekre vonatkozik: gyermekek, 6vonok, szakmai munkatarsak, igazgatok, technikai dolgozok,
sziilok vagy mas térvényes képviselok, valamint a helyi kozosség képviseli.
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A Protokoll célja a gyermekek életmindségének javitasa a kovetkezék alkalmazasaval:

- megel6z6 intézkedések a gyermekek életéhez és munkajéhoz sziikséges biztonsagos kdrnyezet megteremtése
érdekében,

- valamint beavatkozési intézkedések azokban a helyzetekben, amikor erdszak, bantalmazds vagy elhanyagolas
jelenik meg az intézményekben.

A gyermekvédelem programja a biztonsagi helyzet elemzésén, az erdszak, béntalmazas és elhanyagolas
kiilonboz6 formainak és intenzitdsanak felmérésén, az intézmény sajatossagain, valamint az onértékelés €s a
munka mindségértékelésének eredményein alapul.

A gyermekek erészaktol, bantalmazast6l és elhanyagoléstél valé védelmének programja a mindennapi nevel6-
oktaté munkéra vonatkozik — az intézményen beliil és azon kiviil, minden gyermekkel folytatott tevékenység
sor4n. A program keretet biztosit az egyes Ovodai csoportokban megvalésitand6 konkrét tevékenységek
megtervezéséhez.

A program céljai:

« Biztonsagos és dsztonzd kornyezet biztositdsa a gyermek ndvekedéséhez és fejlédéséhez.

« Védelem mindenféle erészak, bantalmazas és elhanyagolas ellen.

« Annak a gyermeknek a tarsadalmi reintegrécioja, aki eroszakot €lt 4t vagy maga kovetett el eroszakot.
» Az elfogadas, a tolerancia és a kolcsonds tisztelet Iégkrének megteremtése.

« A dolgozok tudatossaganak novelése és érzékenységiik fejlesztése az erdszak felismerésére.

« A tarsadalmi normak és eloitéletek megvaltoztatasa, amelyek eldsegitik az erbszakot.

A diszkriminaciotol, erszaktol, bantalmazéstol és elhanyagoléastdl valo védelmi csapat feladatai intézményi
szinten:

A helyzet elemzése az egyenloség és az egyenld esélyek megvalosulasa terén.

A gyermekek diszkriminéci6tol, erdszaktdl, béntalmazastol és elhanyagolastol valo védelmét szolgal6é program
elokészitése, kidolgozasa, kiegészitése és feliilvizsgalata.

Javaslatok kidolgozdsa a diszkrimindcié megelézésének és visszaszoritisanak javitasara, konzultaciok
szervezése, valamint részvétel a diszkriminativ magatartds gyanuja esetén alkalmazando eljarasokra vonatkozo
déntések meghozatalaban.

Az alkalmazottak tajékoztatasa és alapvetd képzés biztositasa a sziikséges ismeretek és készségek elsajatitasa
érdekében, amelyek segitik a gyermekekkel szembeni diszkrimindci6, erdszak, bantalmazas és elhanyagolas
megel6zését, felismerését, értékelését és kezelését.

Az alkalmazottak, a sziilok és a helyi kozosség megismertetése a gyermekek diszkriminécid, bantalmazas €s
elhanyagolés elleni védelmérdl sz6lo Altalanos és Kiilon Protokollokkal.
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Részvétel projektekben és képzéseken, amelyek célja a diszkriminativ magatartas megelozéséhez és kezeléséhez
sziikséges ismeretek és készségek fejlesztése.

A sziilék bevondsa a diszkriminativ magatartds megel0zésére €s visszaszoritasara iranyulo intézkedések
megtervezésébe és az ezekhez kapcsolddo tevékenységek megvalositasaba.

Az intézkedések és tevékenységek hatdsédnak nyomon kovetése €s értékelése a diszkriminativ magatartas
megel6zése és visszaszoritdsa érdekében, valamint megfeleld javaslatok eléterjesztése az igazgato felé.

Egyiittmiikodés az Oktatési Minisztérium iskolai igazgatosagaval és mas illetékes szervekkel, szervezetekkel és
szolgalatokkal a diszkriminacié megel6zésének és visszaszoritasanak érdekében.

Kiilon dokumentéci6 vezetése és megbrzése a diszkriminacid eseteirdl és megjelenési formairél, a bejelentések
és panaszok szaméarél, a lefolytatott informalis és formélis eljarasokrol, azok eredményeirdl stb.

A gyermekek erdszaktél valo védelmének éves programja meghatdrozza a megel6z6 és beavatkozasi
tevékenységeket, a felelds személyeket és azok megvaldsitasanak idébeli iitemezését, €s az intézmény éves
munkatervének szerves részét képezi.

A megval0sitas Tevékenység
Tevékenységek A megval6sitas modja o .
yseg g J ideje hordozdk
A csapat megalakitasa, a .
., .p & Megbeszélések, .
specialis protokoll , [gazgato,
. ) elemzések, tagok | Szeptember

megismerése, a munkaterv | ., , , csapattagok

) kivalasztasa
elfogadasa
Viselkedési szabalyok
cHupalion Plaka A tanév elején
csoportokban/6vodéban, akatok, lehetséges Jen, Csapattagok
hirdetotablak, plakatok | hirdetétablak, il g , P agok,
Készitése a s2iil5k valtozasok év | oktatok
S i el6adasok kozben
tajékoztatasa hirdetotablakon
keresztiil
A pedagbégusok ¢és mas
alkalmazottak tajékoztatasa az
eroszak, a bantalmazas és az . o )
elhanyagolds  megeldzésére Prezentécick, eldadasok | Oktober A csapat tagjai
iranyulé programrol
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Latogatasok, részvétel Oktat6
Gyermekhét, Tolerancia Nap | akcidkban, L személyzet,
. e AR tanév kdzben
stb. programjai egylittmiikodés a csapattagok,
csaladdal gyerekek
Sziil6i értekezletek
szervezése ¢és a  sziilok — . Csapattagok,
tajékoztatdsa a csapat €s az Eloadas, Vi, pl"teft?i! t
i neveld et,
’J' ’ e P - prezentécit Szeptember, v
intézmény  tobbi  tagjanak Oktober sziilok
tevékenységeirol
Kutatas végrehajtasa a sziilok
gyermekbiztonsaggal, az w —
” o y Felmérések, kérddivek, ,
er6szak formaival és az altaluk értékeld skaldk Oktober Csapetttagok,
ismert elhanyagoléssal = neveldtestillet,

kapcsolatos attitiidjeirdl

sziilok

Biztonsagos kérnyezet .
megteren%tése a erm);kek Olcatin
. o, gy ~ 77 | Felmérések, kérddivek, o személyzet,
biztonsaganak garantaldsa dokiimetnitilamsids tanév kozben Kisegitd
érdekében tett intézkedések g!
e személyzet
onértékelése

) ) Oktatoi
Sport- és szorakoztatd L, . R ,

: . Részvétel, megvaldsitas | tanév kdzben személyzet,
tevékenységek stb.
gyerekek
Egyiittmikddés a helyi . Oktatasi
B "' | Létogatss, i ) :
kdzosséggel, S tanév kozben személyzet, helyi
o e , egylittmiikodés i
intézménylatogatasok kozosség
Intézményi weboldal - , n Az intézmén
— 'y , , . | Fotok, rajzok, o ,, y
létesitmények és  oktatasi [ . . tanév kozben weboldalaért
i A vidediizenetek B}

csoportok projektjei felelos
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fejlesztése

konzultaciok

Kutatdsi  eredmények  és " .

L i i , Kutatas és

értékelések  elemzése, ¢€s| Az eredmények , -

L iz ; ite e . | adatfeldolgozas A csapat tagjai

sziikség esetén cselekvési terv | bemutatasa és értékelése e

kidolgozésa

d g K kmai Szeminariumok, Csapattagok
edagdguso szakmai oy : : o )
pedagog szakértoi talalkozok, | tanév kozben oktali(')k g

A csapatmunka értékelése

Jelentések készitése

A tanév végén

A csapat tagjai,
igazgatd

BEAVATKOZASI TEVEKENYSEGEK

A beavatkozasi tevékenységeket az er6szak, bantalmazés és elhanyagolas szintje szerint tervezik és hajtjak

végre.
Az
er6szak Viselkedések Beavatkozés
szintjei
Fizikai: iités, 16kdos6dés, csipés, karmolds, dobalas,
harapas, rigas, elgancsolas A pedag6gus a sziil6vel
Elsé szint Mentalis: ginyolddas, cimkézés, karomkodas, egyiittmiikddve fokozott neveldmunkat
gunyoldodas, pletykalkodas, utanzas végez - az egész csoporttal, kisebb
Tarsas: kizaras a tevékenységekbol, gunyolodas, csoportokkal, vagy egyénileg.
pletykék terjesztése.
Fizikai: pofozkodas, iités, fogas, kopkddés, hizas A tevekenységekben szakmai
. —— , v Tk X munkatarsak, a védelmi csapat és az
Pszicholégiai: zsarolas, fenyegetés, kirekesztés, . , , i ,
Masodik e igazgaté vesznek részt, a sziilok aktiv
manipulacié R gt o .
szint részvételével. A cél az intenzivebb
Tarsadalmi: figyelmen kiviil hagyas, kizsakmanyolas tdmogatas €s neveldmunka.
Harmadik |  Fizikai: verekedés, fojtogatds, égési sériilések, testi Az igazgatd ¢s & védelmi csapat
szint sértés okozisa kozbelép, a sziilok és az illetékes
intézmények — példaul a Szocidlis
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Pszicholdgiai: megfélemlités, mozgaskorlatozas, Munkakdzpont, a renddrség stb. —
zaklatés. kotelezd bevonasaval.

Szocialis: elszigetelés, fenyegetések, csoportos zaklatas
egy személlyel szemben.

Az erészak, bantalmazas és elhanyagolas szintjének értékelése csak a kortarsak kozotti er6szakra vonatkozik. Ha
az elkoveté alkalmazott, az igazgatonak kételessége azonnal megtenni a térvény szerinti intézkedéseket. Minden
erbszakforma vagy erdszakgyant esetén azonnal, haladéktalanul kell reagalni a gyermek védelme érdekében.

A BEAVATKOZAS LEPESEI

1. Az erbszak feltarasa és értékelése:

A beavatkozas akkor kezdédik, amikor felmeriil a gyant, vagy felfedezik az erészakot, bdntalmazast vagy
elhanyagolast. Kulcsszerepe van a szakembereknek és azoknak, akikben a gyermek megbizik, mivel a gyermekek
gyakran nehezen fejezik ki, mi térténik veliik, kiilondsen érzelmi vagy szocialis eroszak esetén.

Jelek, amelyek er6szakra utalhatnak:

Fizikai és fiziologiai jelek: sériilések (z(zodasok, hegek, égések), szakadt ruhak, rossz higiénia, étkezési vagy
alvasi problémaék, fajdalom, hanyas, torések, személyes targyak eltlinése.

Erzelmi jelek: visszahzodas, sirés hangulat, ingerlékenység, félelem, agresszid, Onagresszio, almatlansag,
hazudozés, szokatlan beszédkészség vagy csendesség, viselkedés regresszidja (életkornak nem megfeleld
viselkedés), koromragas, beszédzavarok.

Ovodai viselkedés: gyenge koncentricid, a tevékenységek vagy tarsaik keriilése, érintéstol valo félelem, a
felnéttek elkeriilése, erés félelem a hazatéréstol, késések, megszokott feladatok megtagadésa, szokatlan jaték.

2. Az erbszak megszakitdsa és megallitasa:

Minden alkalmazottnak kotelessége az erészak azonnali megallitasa, vagy az illetékesek értesitése, ha észleli
vagy gyanitja annak eléfordulésat. Fizikai er6szak esetén gyors beavatkozés sziikséges — a résztvevok
szétvalasztasa, a sériiltek ellatdsa, a sziilok értesitése és az illetékes szervek bevondsa: egészségligyi kozpont,

renddrség, szocidlis szolgalat.

Erzelmi és szocidlis erdszak esetén is a lehetd leghamarabb meg kell éllitani a folyamatot. A gyermeknek
tAmogatast, megértést és biztonsagérzetet kell nyujtani. Csalédon beliili erbszak gyantja esetén a nevel0 értesiti
a Védelmi Csapatot, amely a Szocialis Kozponttal egyiitt jar el.

A helyzet megnyugtatisa magaban foglalja a gyermek biztonsaganak biztositasat, beszélgetést minden érintettel
és tantval. Szilkséges a résztvevok azonnali szétvalasztasa, a helyzet megnyugtatasa, biztonsagos tér €s idd
biztositasa a beszélgetéshez, kollégak, szakmai szolgalat vagy a Csapat bevonasa, ha sziikséges. A gyerekeknek
el kell magyarazni, hogy a cél a helyzet megértése és a konfliktus békés megoldasa.
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3. Sziilok értesitése €s siirgds intézkedések:

Az erbszak megszakitdsa utdn azonnal értesitik a sziiloket, és sziikség esetén siirgds intézkedéseket tesznek, mint
példaul: els6segélynyjtas, orvosi beavatkozas, a Szocialis Kozpont és a renddrség értesitése. Ha a sziil6 nem
elérhetd, vagy az értesitése veszélyeztetné a gyermeket, az intézmény azonnal értesiti a Szociélis Kozpontot.

4, Konzulticiok az intézményben:

A konzulticié célja a helyzet objektiv tisztdzédsa, az er6szak és kockdzat szintjének felmérése, megfeleld
intézkedések kivalasztisa és a folosleges zavart okozo tényezOk megeldzése. Részt vesz a neveld, a szakmai
munkatarsak, a Védelmi Csapat és az igazgatd, sziikség esetén kiilsé intézmények: Oktatasi Minisztérium,
Szociélis Kdzpont, Rendérség, Egészségligyi Kozpont stb.

5. Intézkedések és tevékenységek:

Az intézkedéseket az er6szak minden szintjén megteszik. A masodik és harmadik szintii eseteknél minden érintett
gyermek — aldozat, elkveto és tantik — szamara Operativ védelmi tervet dolgoznak ki.

6. Az intézkedések és tevékenységek hatdsainak kdvetése:

A neveld, a Védelmi Csapat és a szakmai munkatarsak figyelik az intézkedések hatékonyséagat és a tovéabbi
lépések tervezését. Megfigyelik az erdszak elszenvedd vagy elkovetd gyermek, a tantk, a sziilok és az érintett
intézmények viselkedését. Feliigyeletet az Oktatasi Minisztérium szolgalatai is végeznek.

Az intézmény kotelessége:

- Kévetni a Védelmi Program végrehajtasat;

- Nyilvantartani a méasodik és harmadik szintii er6szakos eseteket;

- Figyelemmel kisérni az egyéni védelmi tervek végrehajtasat;

- Bevonni a sziiloket a nevelési folyamatba az eset stlyossaganak megfeleléen;
- Elemzéseket késziteni €s jelentéseket benydjtani.

JegyzOkonyvezés és jelentés:

* A neveld az elso szintl eseteket rogziti, figyelemmel kiséri a hatdsokat, és értesiti a csapatot.
* A masodik és harmadik szinten a védelmi csapat jér el.

* Minden hivatalos jegyzokonyvet a védelmi csapat vezet és Orzi.

* A Csapat a jelentéseket az iskola végén atadja az igazgatonak.

* Az igazgaté tajékoztatja az iranyito szervet és a Sziildi Tanacsot.

* A Gyermekvédelmi Csapat munkajarol szold jelentés az éves jelentés szerves része, amelyet az Oktatasi
Minisztériumnak kiildenek.
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7.7.2. Megel6z és beavatkozasi tevékenységek diszkriminacié gyanija vagy megallapitott esetei esetén,
valamint a személy megbélyegzésének, tisztességének vagy méltosdganak sértése

Az Intézményi eljarasrend a diszkriminativ viselkedés gyanuja vagy megallapitsa, valamint a személy
megbélyegzésének, tisztességének vagy méltosiganak megsértése esetén” (,SI. glasnik RS”, 65/2018)
szabélyozza az intézmény eljarasat, amikor diszkriminativ viselkedés meriil fel vagy keriil megéllapitasra, a
megeléz6 és beavatkozasi tevékenységek végrehajtisanak modjét, valamint a gyermek, a felndtt, a sziild vagy
mas torvényes képvisel6, az alkalmazott, harmadik személy az intézményben, az intézmény szervei €s testiiletei
kotelezettségeit és feleldsségét, tovabba egyéb, a diszkriminacié elleni védelem szempontjabol jelentds
kérdéseket.

Diszkriminacionak mindsiil az a viselkedés, amely kozvetlen vagy kozvetett, nyilt vagy rejtett modon,
indokolatlanul megkiilonboztet, vagy egyenl6tlen banasmodban részesit, illetve mulasztast kovet el (kizaras,
korlatozas vagy el6ny biztositdsa) egy személy vagy csoport, valamint csaladtagjaik vagy hozzajuk kozel allé
személyek tekintetében.

A diszkriminécié elkdvetSje lehet az oktatisban és nevelésben részt vevo személy, alkalmazott, sziilo vagy
harmadik személy, valamint az intézmény, annak szervei €és testiiletei, amelyek cselekvésiikkel vagy
mulasztasukkal diszkriminaci6t valésitanak meg az oktatasi és nevelési folyamat minden vonatkozasaban.

A diszkrimindcié 4ldozata lehet az oktatasban és nevelésben részt vevd személy, alkalmazott, sziil6 vagy
harmadik személy, illetve csoport, amely a diszkriminaciot elszenvedte az oktatési és nevelési folyamat soran,
vagy azzal kapcsolatban.

DISZKRIMINACIO MEGELOZESENEK PROGRAMIA ES A SZEMELY MEGBELYEGZESENEK,
TISZTESSEGENEK ES MELTOSAGANAK SERTESE ELLENI VEDELEM

Az Intézmény feladata, hogy biztositsa minden résztvevd szdmdra az oktatasban a biztonsagos és tamogato
kérnyezetet a fejlédéshez és ndvekedéshez, a diszkriminécio és minden olyan magatartas elleni védelmet, amely
sérti a személy tisztességét, méltosagat vagy jo hirnevét, tovabba a diszkriminalt személy és a diszkriminacio
elkovetdjének szocialis reintegraciojat.

A diszkriminacio és diszkriminativ viselkedés, valamint a személy megbélyegzésének, tisztességének vagy
méltésaganak megsértése elleni megel6z6 program (a tovabbiakban: megel6z6 program) meghatérozza azokat az
intézkedéseket és tevékenységeket, amelyekkel biztosithatd a programban megfogalmazott mindenféle
diszkriminacio6 és diszkriminativ magatartis megel6zésének célja.

A megeldzé program a 6vodai vagy iskolai program €s a fejlesztési terv részeként keriil megvaldsitdsra, €s az
intézmény éves munkaterve konkretizalja azt.

A megeldz programot az egyenldség megvalositasinak helyzete, a toleranciahidny és a diszKkriminacio
kiilonbozoé formainak elterjedtsége, a résztvevék tovabbi tamogatds iranti igényeinek felmérése, az intézmény
sajatossagai, valamint az dnértékelés és a munka mindségének értékelése alapjan allapitjak meg. Az intézmény

53




éves munkatervében tobbek kdzott meghatérozasra keriilnek a megel6z0 tevékenységek, a felelos személyek és
a tervezett tevékenységek idébeli litemezése.

A megel6z6 intézkedések és tevékenységek az egyenld esélyek elveire épiilnek, biztositva az oktatashoz €s
neveléshez valé egyenld hozzaférést, diszkriminacié nélkiil. Az intézkedések és tevékenységek célja a
diszkriminacié megel6zése minden kapcsolati szinten: felismerés, megel6zés, elhéritds, a negativ hatdsokkal
kapcsolatos tudatossag ndvelése mindenki korében az intézményben, a nulla tolerancia elve, biztonsigos és
tamogatd kornyezet kialakitasa, az egyiittmiikodés, tisztelet és konstruktiv kommunikéci6 dpolasa — az oktatas
minden résztvevojének teljes elkdtelezettsége, valamint a pozitiv értékrendszer kialakitasa.

A diszkriminacié megel6zésére iranyuld intézkedések és tevékenységek a kovetkezok:
* Biztonsagos €s tdamogato kornyezet kialakitasa.

* Az egyiittm(ik6dés, tisztelet és konstruktiv kommunikécié dpolasa.

* Pozitiv értékrendszer fejlesztése.

Tudatossag ¢és érzékenység novelése mindenki korében az intézményben — nulla tolerancia minden
diszkriminaciés és diszkriminativ magatartds, valamint a személy jo hirnevének, tisztességének vagy
méltosdganak megsértése esetén.

Az intézmény és valamennyi szerve, testiilete elkotelezett a diszkriminativ viselkedés felismerésében,
megelézésében és elhdritdsaban, valamint a személy jo hirnevének, tisztességének vagy méltosdganak
védelmében.

Minden, a diszkriminaci6 elleni védelemért felel6s személy az intézményen beliil (bels6 védelem) és azon kiviil
(kiils6 védelem — csalad, helyi nkorményzat, illetékes rendori szerv, szocialis szolgdlat, egészségiigyi szolgalat,
oktatasi ligyekért felelés minisztérium, ombudsman, dallampolgéari jogok védelméért felelés szervek,
igazsagszolgéltatas, stb.) a torvénynek megfelelden azonnal, hatékonyan és koordinaltan jar el a diszkriminativ
viselkedés megel6zése és elhéritasa érdekében.

Minden felelés személy azonnali, hatékony és koordinalt intézkedése az intézményen beliil (belsé védelem) és
kiviil (kiils6 védelem) — csalad, helyi dnkormanyzat, renddri szerv, szocidlis kdzpont, egészségiigyi szolgalat,
oktatdsi minisztérium, ombudsman, igazsagszolgéltatas és egyéb szervek.

Az 6vond és a szakmai munkatars a megfelel6 tartalmak és munkamaédszerek kivalasztasaval a képzésben részt
vevO személyeknél hozzéjarul a tudas, készségek megszerzéséhez és olyan szemlélet kialakitasahoz, amely
befolyasolja a viselkedés megvaltozasat, segiti a sztereotipidk és eloitéletek lekiizdését, ndveli az érzékenységet
masok és csoportok érzéseinek megsértésére a védett személyes tulajdonsagok alapjan, fejleszti a toleranciat, az
elfogadast és a kiilonboz6ség tiszteletét, valamint a konstruktiv konfliktuskezelést és egyéb hasonlé képességeket.
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MEGELOZO TEVEKENYSEGEK

Feladatok Tevékenységek Felel6sok Iddbeli iitemezés
Kapcsolat Minden évben a
kialakitasa a . . ; . . neveldcsoportokb
. Magatartasi szabalyok kidolgozasa ¢s . ] P o
kolesonds tisztelet . o g .. | Védelmi csapat, | an, sziikség
) , | betartasa az intézmény szintjén, valamint | , T ,
és tamogatas ) . ovonok, novér- | szerint
L minden nevelScsoportban a gyermekek ,, Ny ,
légkorével, . . , N nevelok kiegészitések ¢s
. .. | bevonasaval, és azok kdovetkezetes Sy
valamint a pozitiv , gyermekek modositasok  az
) , alkalmazasa S e
viselkedés intézmény
Osztonzésével egészében
Téjékoztatas a ;
) ray < . ... | Igazgato,
munkatarsak, A sziilok és alkalmazottak megismertetése R Y ., .
" e ) .l Védelmi csapat, | Az elsé félév
sziil6i  szervezet, | a kiilonleges protokollal €s az intézmeny | , , Yoo s
e i ., , S ovondk, noveér- | elején
Sziil6i Tanécs | eljarasrendet tartalmazé szabdlyzataval ;
., nevelok
szamara

Biztonsagos és
Osztonzo kdrnyezet

kialakitasa a
gyermekek egyéni
és életkori

sajatossagainak
figyelembevételév
el — a szobaban,
ebédldében,
folyosdkon,
udvaron

- A fizikai kornyezet bizonyos szinti
biztonsagéanak biztositasa.

- Az O6vodai udvarok flinyirdasa ¢és
karbantartasa, az ovodabejaratok
karbantartésa.

- Jatékok, félig strukturdlt és strukturalt
anyagok hasznalata az dvodai intézmény
|étesitésének, munkakezdésének  és
tevékenységének részletes feltételeirdl
sz616 rendelettel 6sszhangban. A fizikai tér
olyan szervezése, amely lehetévé teszi a
kozos tevékenységeket, a kiscsoportos €s
az egyéni munkat.

- A nap iddszerkezetével, az év bizonyos
idészakaival  kapcsolatos  ismert és
potencialis kockézatok csokkentése és a
tevékenységek ennek megfelel6
megtervezeése.

- Jatékon, gyakorlati élethelyzeteken és
tervezett tanulasi helyzeteken keresztiil

tdmogassa az Onbecsiilés, az
erbszakmentes kommunikécio, a
soksziniiség elfogadasa, az érzelmek

ovonok,

novér-nevelok

Folyamatosan
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kifejezésének felismerése és kontrollalasa,
az egylittm(kodés, a tolerancia, a
proaktivitas és a részvétel fejlesztését.

- Egyensuly megteremtése a Kkiiltéri és
beltéri tevékenységek, valamint a valtozd
intenzitasii és ido6tartami tevékenységek
kozott.

Gyermekek
folyamatos
feligyeletének
biztositasa

Napi betekintés a gyermekek
lakokornyezetének biztonsagaba.

Oktatasi
személyzet

Folyamatosan

Biztonsagos
kdrnyezet
biztositasa

Intézkedések megtétele a  biztonsag

javitasa érdekében.

Védelmi csoport
igazgatdja

Sziikség szerint

A sziildi bizalom
Osztonzése és
fejlesztése a
gyermekek
problémaival
kapcsolatban - a
sziiloi
kompetencidk
erositése

A sziilok bevonasa egy realisztikus
oktatdsi  csoportprogramba,  szakmai
tdmogatds és eldadasok tartdsa a sziilok
szamdra.

ovonok, novér-
nevelok
szakmai
munkatarsak,
helyi kozdsség

tanév kozben

A SZOcio-
emocionalis
fejlodés
Osztonzése,
proszocialis
értékek épitése és
megalapozésa.

Az
esélyegyenloség és
a
diszkriminaciomen

tesség elveinek
beépitése a
mindennapi

munkéaba és életbe.

Megel6z6 oktatasi tevékenységek
megvalésitdsa az intézményben minden
szinten.

ovonok,

néveér-neveldk

Folyamatosan
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Az emberi jogok
kultarajanak
fejlesztéséhez, a
sztereotipiak ~ és
eloitéletek Az alkalmazottak szakmai fejlodése
lekiizdéséhez
sziikséges
kompetenciak
fejlesztése

Az intézmény

. Tanév kdzben
dolgozdi

A DISZKRIMINATIV MAGATARTAS, VALAMINT A SZEMELY JO HIRNEVENEK, BECSULETENEK
ES MELTOSAGANAK MEGSERTESERE VONATKOZO BEAVATKOZASI PROGRAM

A beavatkozasi intézkedések magukban foglaljik az azonnali reagélast abban az esetben, amikor a diszkriminéci6
éppen torténik vagy mar megtortént, akar gyermekek kozott, akar alkalmazott és gyermek kozott, illetve ha
harmadik személy koveti el gyermek, alkalmazott vagy sziild ellen. A beavatkozo tevékenységeket minden
alkalommal el kell végezni, amikor diszkriminaci6 torténik vagy tortént, annak megallitdsa, a gyermek
biztons4génak biztositasa, a megismétlodés kockazatanak csokkentése, valamint a kovetkezmények enyhitése és
megsziintetése érdekében. Minden személy, aki tudomast szerez diszkriminéciérdl, koteles reagalni. A
beavatkozési intézkedések végrehajtasaval kapcsolatos dsszes dokumentéci6 — ha erre sor keriil — naprakészen
keriil vezetésre és megdrzésre a gyermekeket a diszkriminéaciotol, erdszaktol, bantalmazastol és elhanyagolastol
védo szakmai csapat dokumentéaciojaban.

Az intézményben beavatkozasra keriil sor minden olyan esetben, amikor felmeriil a gyant vagy bizonyitott a
személy j6 hirnevének, becsiiletének vagy méltosaganak megsértése, valamint amikor rasszista, szexista,
homofdb, idegengyilslé vagy mas diszkriminativ megnyilvanulas torténik egy személlyel szemben, kiilondsen
fiatalabbal, gyengébbel, fejlodési nehézségekkel €lovel vagy fogyatékossaggal €él6vel szemben, illetve nemi
identitas, nem, szexudlis orientacio, faj, bérszin, vallasi vagy nemzeti hovatartozas, nyelv, vagyoni helyzet,
tarsadalmi és kulturalis hattér vagy mas személyes tulajdonsdg miatt.

Az igazgatonak, az alkalmazottaknak és a harmadik személyeknek kotelességiik felismerni a diszkriminaciot, €s
amennyiben az bizonyitott, meg kell tenniiik a megfelelo intézkedéseket és Iépéseket az intézményen beliil, az
oktatasban részt vevé személyekre vonatkozo térvény és a diszkriminativ magatartas, illetve a jo hirnév, becsiilet
és méltosag megsértésének gyaniija vagy bizonyitottsiga esetén kovetendd eljarasrol szolo szabalyzat alapjan.
Az igazgaté koteles a térvényben eléirt intézkedéseket és Iépéseket megtenni a diszkriminaciot elkovetd
alkalmazottal, sziilével vagy harmadik személlyel szemben, valamint jelenteni a diszkriminaciot az illetékes
4llami szerveknek, a tartomanyi és a helyi onkormanyzati szerveknek. Az alkalmazott diszkriminativ magatartasa
esetén felelésségre vonasra kerdil sor fegyelmi eljards keretében, a torvény el6irasainak megfelelden.

Az intézményben beavatkozés torténik akkor is, amikor diszkriminativ magatartds gyandja fenndll, illetve ha az
igazoltan megtortént, akér elokésziiletben van, akar éppen zajlik, akar mar bekovetkezett, és érintheti: az oktatas
résztvevdit, alkalmazottat, sziildt vagy harmadik személyt.
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A beavatkozasi 1épések sorrendje attél fiigg, hogy a diszkriminativ magatartds elokésziiletben van, zajlik vagy
mar megtortént. A sorrend a kdvetkez6:

. A beérkezett informacio ellen6rzése

. A diszkriminativ magatartds megsziintetése és az érintettek megnyugtatasa

. A sziilok értesitése és behivasa, amennyiben kdzvetlen vagy kozvetett résztvevok
. A relevans informacidk dsszegytijtése és konzultacio

. Intézkedések és tevékenységek megtétele

. A megtett intézkedések €s tevékenységek hatdsainak nyomon kdvetése

A diszkriminativ magatartas megel6zésére iranyul6 program hatékonységanak folyamatos kvetése érdekében az
intézmény elemzést végez az egyenloség és a geld lehetdségek megvalosulasarol. Az elemzés el6készitésében
részt vesz a neveld személyzet és a sziilok is. Az elemzést a nevelési csoportokban, a sziiléi értekezleteken, a
szakmai szervekben és team-ekben, valamint a sziildi tanacson targyaljak meg.

MEGELOZO TEVEKENYSEGEK

, , ., Iddbeli
Feladatok Tevékenységek Felel6sok . ,
litemezés
Hatékony reagalas az erdszakos vagy
. o . .| diszkriminativ viselkedés eseteire (a | Az A
A diszkriminativ viselkedés y - . ( e ,
) , kapott informaciok ellendrzése, | intézmény szabélyozasokn
felismerése » : sz —_ p £ -
relevans informaciok gy(jtése és | dolgozdi ak megfelelden

konzultéacio)

Védelmi
csapat,
Az er6szak vagy diszkriminativ | A  meglévd  eljarasoknak  és | szakmai
viselkedés dldozatainak | szabéalyozasoknak megfelel6 lépések | munkatarsak,

felhatalmazésa és tamogatasa megtétele igazgato,
pedagogusok
, sziilok

A beavatkozas
soran
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A gyan tisztazasa és a diszkriminativ Igazgato, az

viselkedés, a személy hirnevének, | Egyiittmiikodés egy kiilsé tamogaté | illetékes A beavatkozas
becsiiletének és méltésaganak sértése | halozaton beliil intézmények | soran
eléfordulasanak megallitasa munkatarsa

Az intervencidés  tevékenységek | A végrehajtott  tevékenységek | Védelmi A beavatkozas
végrehajtasanak nyomon kdvetése sikerességének értékelése csapat utan

7.7.3. Az alkalmazottak védelme

Az intézmény koteles mindig eljarni, ha felmeriil a gyana vagy tudomésa van arrél, hogy egy alkalmazott
erdszaknak van kitéve sziil6 vagy harmadik személy részérdl az intézményben vagy az intézmény éltal szervezett

tevékenységek soran.

Ha a gyermek, aki fejlédési nehézségekkel vagy fogyatékossaggal él, er6szakot kovet el az alkalmazott ellen, az
igazgatonak a védelmi csapattal és az inkluziv oktatdsi csapattal egyiitt fel kell mérnie, hogy a gyermek
viselkedése egészségi allapotanak vagy fejlédési nehézségének kovetkezménye-e, és ennek megfeleléen tovabbi
intézkedéseket és tevékenységeket kell tenni, valamint fel kell mérni, kiket sziikséges bevonni a kiils védelmi
halézatbol (pl. egészségiigyi, szocialis szakértok stb.).

Ha sziil6 vagy harmadik személy kovet el eroszakot az alkalmazott ellen, vagy alkalmazott kovet el er6szakot
mas alkalmazott ellen, az igazgatonak kotelessége jelenteni az esetet a rendérségnek és az illetékes ligyészségnek,
és ha a sziilé az elkévetd, értesiteni az illetékes szociélis kdzpontot a torvényben meghatérozott hataridon belil.

Ha az intézmény tudomdst szerez arrél, hogy sziild vagy harmadik személy a kozosségi médiaban lekicsinyeli,
sértegeti, fenyegeti vagy erdszakra buzditja az alkalmazottat, annak szakmai szerepe kapcsan, az intézmény
kételes errdl értesiteni az illetékes tigyészséget a térvényben meghatarozott hataridon belil.

Ha a gyermekek szemtanii az elézdekben emlitett eroszaknak, a védelmi csapat elkésziti a gyermekek védelmi

terveét.

Ha alkalmazott ko vet el erészakot mas alkalmazott ellen, az igazgato a térvénynek megfeleléen jar el.

7.7.4. Az intézmény eljarasa valsaghelyzet esetén

Az (j, az intézményben az erdszakra, bantalmazasra és elhanyagolasra adott eljarasrél szolé szabélyzat (,RS
Hivatalos K&zI6ny”, 11/2024) hatalyba lépésével bizonyos véltozasok torténtek.
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Az egyik tjdonsag, hogy az intézmény titkara kételezo tagja lesz a gyermekeket er6szaktdl, bantalmazastdl és
elhanyagolast6l védo csapatnak.

Az 1j rendelkezések szerint ez a csapat koteles valsaghelyzeti alcsapatot is létrehozni.

Az intézmény vélsaghelyzeti eljarasi programja kotelez6 és szerves része a diszkriminécio, erészak, bantalmazas
és elhanyagolas elleni védelmi programnak.

Az intézmény igazgat6ja vezeti a valsaghelyzeti csapatot, amelyet az intézmény hatékony valsagkezelése, az
intézmény ellenallé képességének erdsitése, a valsaghelyzetnek kozvetleniil vagy kdzvetve kitett gyermekek €s
alkalmazottak védelmének biztositasa, valamint az intézmény normal miikodésbe vald visszatérésének

megszervezése céljabol hoznak Iétre.

Ha az intézmény tudomast szerez vélsaghelyzetrdl, a valsaghelyzeti csapatot azonnal, de legkésébb 24 6ran beliil
aktivaljak, amelynek feladatai a kovetkezok:

- Adatgytijtés, sziikségletek felmérése és az illetékes hatosdgok értesitése.

- Egyiittmiikddés a kiilsé védelmi halozattal.

- Egyiittm(ik6dés és kozos fellépés a mobil vélsagintervencios csapattal.

- Gyermekek, sziil6k, alkalmazottak és a média idében torténé tdjékoztatasa az eseményrol.
- Pszichoszocidlis timogatas a gyermekeknek és az alkalmazottaknak.

- Az intézmény munkatervének kidolgozéasa és végrehajtasa a megvaltozott koriilmények kozott, valamint az
intézmény miikodésének stabilizalasa.

- Esetleges megemlékezési tevékenységek szervezése.
- A tervek végrehajtasanak nyomon kdvetése és értékelése.
- Dokumentécié vezetése és jelentéstétel.

- Egyéb feladatok, amelyek jelentdsek lehetnek valsaghelyzet esetén.

MEGELOZO TEVEKENYSEGEK

1dé A megvaldsitas
Tevékenységek Tevékenységhordozok
evékenység dinamika evékenységhordoz modija
Az oktatdsi tanacs bemutatédsa a Szeptember - tajékoztatja a
A csapat tagjai i
munkaprogramnak tanacsot
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A sziil6i 6nkormanyzat
tagjainak, de az sszes sziilonek

tajékoztatas
nyujtasa a

viselkedés és az erdszakmentes
kommunikacio témaiban

is bemutatdsa a csapat Szeptember | Igazgato tandcsiiléseken és a
létezésének és sziil6i
munkaprogramjanak. értekezleteken
Szeminariumok és férumok
szervezése az erdszaktol vald
védelem, a diszkrimindcid, a Oktober- Szeminariumok és . L,

.. ; = v ... | kbzvetlen részvétel
krizishelyzetekben valo Maéjus képzések lebonyolitoi

MEGELOZO TEVEKENYSEGEK

Tevékenységek 1d6 dinamika Megvaldsitd partnerek Megvalositas
modja
o ., Szept - kmai katarsak,
Oktatasi munka a sziilokkel woptembes {SZ? . o mun " arsa’]f Beszélgetés
Agusztus ovondk, névér-nevelk

Fokozott pedagdgiai munka a
gyermekkel és a csoporttal
(workshopok, jatékok, mesék

Szeptember-Junius

Szakmai munkatarsak,
ovondk, ndvér-nevelok

kdzvetlen munka

hatoséagokkal

stb.)
. ; Szeptember- Szakmai munkatarsak: i
Oktatasi munka az oktatokkal P s g » Beszélgetés
Agusztus 6vondk, novér-nevel 6k
Egyiittm{ikodés az illetékes , . G :
gy Sziikség szerint A csapat tagjai Talalkozok

A valsaghelyzeti eljarasi terv megvaldsitsa és az intézmény stabil allapotanak helyreallitasa utan a valsaghelyzeti
csapat értékeli a végrehajtott tevékenységeket, €s jelentést készit. Az értékelés magaban foglalja a megtett
intézkedések és tevékenységek hatdsainak elemzését, a modositott munkaterv végrehajtasanak vizsgalatat,
valamint az elsé pszicholdgiai segitségnyujtast, kiilonds figyelemmel az erbsségekre, kihivasokra és a
vélsaghelyzetre adott reakcidval kapcsolatos javaslatokra. Az adott helyzetben végzett reagalasi terv értékelése

alapjan az intézmény tovébb fejleszti a valsaghelyzeti eljarasi tervet,

A valsaghelyzeti csapat folyamatosan figyelemmel kiséri a gyermekek és az alkalmazottak reakciéit, €s felméri a
pszichoszocialis timogatas sziikségességét a kovetkez6 idészakra. Ezt a kiilsé védelmi haldzattal egyiittmiikodve




tervezik meg €s valositjdk meg. A vélsaghelyzeti csapat koveti a tervek végrehajtasét, és a kiilsé védelmi
haldzattal egyiitt értékeli a helyzet megnyugtatdsanak mértékét, valamint kezdeményezi a megbeszéléseket az
dldozatok és sériiltek csaladjaival az esemény emlékeinek megérzésér6l (helyszin biztositasa, emlékezo
tevékenységek, évfordulék megiinneplése stb.). A kiilonleges terv végrehajtasardl készitett jelentés része az éves
jelentésnek a bantalmazas, erészak és elhanyagolas elleni védelmi terv végrehajtasarol.

Az intézmény koteles folyamatosan fejleszteni az eljardsokat a hatékony beavatkozas érdekében, hogy
minimalizélja vagy megsziintesse a vélsaghelyzetb6l eredd kovetkezményeket az intézmény miikddésére, a
munkaszervezésre, valamint az egyén fizikai és mentalis egészségére vonatkozoan.

A program alapjan késziil el a diszkriminacio, erészak, bantalmazas €s elhanyagolas elleni védelmi csapat
munkaterve, amely az intézmény éves munkatervének szerves része.

8. EGYUTTMUKODES A CSALADDAL

A csalad a gyermekek elsddleges és legfontosabb nevelje. A gyermekek személyesen és intim modon
kotdédnek csaladjukhoz, és a csalad ismeri Oket a legjobban. Az 6voda olyan hely, amely {idvozli a csaladokat, és
tisztelettel fogadja Oket vilagos térbeli és szervezeti jelekkel. A csaladnak meg kell ismerkednie a program
koncepcidjaval. Az 6vondk minden nap egyiittmiikddnek a sziilokkel kiilonb6z6 alapokon, tiszteletben tartjék a
csaladok sokféleségét, és kiilonb6z6 moddokat kindlnak a sziilok igényeihez és lehetdségeihez vald
alkalmazkodashoz és bevonashoz.

A csalad és a 6vono kozotti egylittmiikodo €s partnerségi viszonyok nagyon fontosak, és hozzajarulnak a
gyermek jolétéhez. Az egyiittmiikodés a csaladdal és a csalad részvétele az intézmény életében és munkéjaban
tervezhetd az Gvodai csoport, az 6voda és az egész intézmény szintjén. Igy a nevel6k konkrétan, egyénileg is
megtervezhetik a munkdjukat minden gyermek szamdra, és a csoportjuk, dvodajuk, vagy akér az intézmény
csapataként is.

Az 6voda ¢€s a csalad kozotti egylittmiikodés tervezetten és szisztematikusan zajlik az év soran, vildgosan
meghatérozott feladatokkal és azok végrehajtasdnak dinamikéjaval, figyelembe véve azokat az igényeket is,
amelyek spontan mdédon meriilnek fel, valamint azokat az iniciativakat, amelyek a neveldktol és a sziiloktol is
érkezhetnek. Az intézmény és a csaladok kozotti kommunikécid online is zajlik, azaz telefonhivésok, online

nevel6i csoportok, sms-ek, kzdsségi média, e-mailek révén.
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CSALADDAL VALO EGYUTTMUKODESI TERV AZ 2025/2026-0S TANEVRE IDOBELI
DINAMIKAVAL ES FELELOSOKKEL

Egyiittmiikodés formai

Tartalom

Idépont

Felelosok

Baratkozds — Jatszonap a

biéles6dében

Jatékok és tevékenységek, kdlcsonds

megismerkedés

Két nap

Ovonok,

augusztus végén| gyermeképol6-6vond

Csaladi nap — Jatszonap

Baratkozas, kdlcsonds
megismerkedés, kbzos

tevékenységek a kidolgozott program

Tanévben
kétszer: 1.
Gyermek hét —

délutan

Ovénék, gyermekapolo-

ovond, Sziilok,

Gyermekek
szerint 2. Masodik félév
— délutan
Fontos adatok a csoport munkdjahoz ,
Csoportos sziil6i Negyedévente, | Ovondk, gyermeképolo-

értekezletek

és életéhez, ismerkedés a 6voda

munkéjaval és programjéaval

sziikség szerint

ovono

Panék és hirdetotablak a

Fot6k, szakirodalom és

gyermekirodalom ajanlasok, Hetente Ovodai személyzet
sziilok szamara
értesitések
A gyermek viselkedése,
alkalmazkodasi problémak, fejlodés
Havonta,

Egyéni kapcsolattartas a

sziilokkel

és eldrehaladas,
viselkedésvaltozasok, fejlodési
nehézségek, gyermek egészségi

allapota

sziikség szerint,

az év soran

Ovonok, Pedagbgus,

Gyermekapol6-6vond

Online kommunikacio

A sziilok bevonasa a csoport
projektekbe: projektlevél,
¢gylittmiikddés és részvétel felkérése,

javaslatok és otletek a projekttel

kapcsolatban, a tér rendezése.

Az év sordn

Szakmai személyzet,

Sziilok, Gyermekek
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A pedagodgiai munka 6sszefoglalasa

Online kommunikacio

Informacidk tovabbitasa

Az év soran

Szakmai személyzet,

Sziilok

Kozvetett Az év soran Szakmai személyzet,
kapcsolattartds a Telefonos hivas, irasbeli értesitések Sziilok
sziilokkel
A sziilok részvétele a . ) .
A projekt tevékenységeinek ) ) .
projekt ) A projekt soran Sziilok
szervezése és/vagy aktiv hozzajaruléas
megvalositasiban
) A projekt soran szerzett tapasztalatok | A projekt Szakmai személyzet,
Projekt iinnepségek
és tudés bemutatasa befejezésekor Sziilok, Gyermekek
A csalad meghivéséra rendezvény a A projekt Szakmai személyzet,
Projekt iinnepségek
gylimdlcsdsben, kertben, tanyén befejezésekor Sziilok, Gyermekek

Bicsiiinnepség — Bucsiu

az ovodatol

A pedagoégiai csoportban vagy a

csalad meghivéséra rendezvény a

gyiimdlcsdsben, kertben, tanyan,
helyi kozésségben, megfeleld

programmal a gyermekek szamara

Az iskolaév

végén

Szakmai személyzet,
Sziilok, Felkészito
6vodai csoport

gyermekei

A sziilok bevonisa a

hagyomanyok dapolisiba

Hagyomanyok, tradicidk, fontos
datumok a pedagdgiai csoport vagy

az intézmény szintjén

Az iskolaév sorﬁn

Szakmai személyzet,

Sziilék, Gyermekek

A sziilok részvétele kozos

tevékenységekben

Az 6voda belso tér és udvar

szépitése, munkdk az 6vodaban

Az iskolaév sorah

Szakmai személyzet,

Sziilok, Gyermekek

A sziilok részvétele a

fizikai kornyezet

Jelentds hozzéjarulas a

Az év soran,

Szakmai személyzet,

projektekhez sziikség szerint|  Sziilok, Gyermekek
gazdagitasaban
A sziil6 meghivasara a teljes Az év soran, )
_ Szakmai személyzet,
Latogatasok pedagodgiai csoport latogatdsa megbeszélés S
ziilé

(tanya, sziiret, haziallatok stb.)

szerint
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A csalad részvétele az

6voda-iskola atmenetben

A sziil6i kompetencidk timogatasa a

csaladbol az ovodaba, illetve az
6vodabél az iskoldba vald dtmenet

soran

Az év soran.

Szakmunkatarsak
Ovondk
Sziilok
Iskolak

A sziilok részvétele az
Igazgatébizottsag

munkajaban

Az Igazgatdbizottsag

munkatervének megfeleloen

Az munkatervnek

megfeleléen

Sziilo, Igazgatd

Sziiloi tanacs az

intézmény szintjén

Minden olyan probléma, amely 4
gyermekeket érinti, intézményi

szinten

Az lgazgatOsag
munkatervének

megfelelden

Sziilok, Igazgato,
Igazgat6helyettes

Szakcesoportok,
amelyekben a sziilok részt

vesznek

Onértékelési szakcsoport,
Szakmai fejlodés szakcsoport,
Mindségbiztositési és fejlesztési
csoport,

A diszkriminacio, eroszak,
zaklatas €s elhanyagolas elleni
védelem csoportja,

Inkluziv oktatas csoport

Az iskolaév soran

Igazgato,
Igazgatohelyettes,
Pedag6gusok, Ovondk,
Sziil6k

9 EGYUTTMUKODES A HELYI KORNYEZETTEL

A tarsadalmi kornyezettel vald egyiittmiikddés terve szamos kiilonféle tevékenységgel gazdagodik. Ez a

teriilet kiilondsen fontossé és aktualissa valik az Gj Program Alapelvek alkalmazésaval, ahol a kozosség a

legfontosabb szereplok egyikeként jelenik meg a gyermekek életében, tanulasdban és fejlodésében. Az intézmény,

illetve az 6vondk a prioritisok és a kutatott projekt témék fliggvényében tervezik az egyiittmiikodést és

kapcsolatokat helyi intézményekkel, szervezetekkel, fontos helyekkel, vallalkozasokkal és maganszemélyekkel:

« A ,Thurz6 Lajos” Kulturdlis és Oktatasi Kozponttal, amelyen beliil egylittmiikodnek:

o A Gyermekkdnyvtarral

o A Varosi Mizeummal

o A Miivelodési Hazzal

o A Kreativitas Hazaval
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e A ,Stevan Mokranjac” Zeneiskoldval Zentan

o A Zentai Voroskereszt Helyi Szervezetével

« Sportklubokkal és egyesiiletekkel Zentan

« A zentai Sport Szovetséggel

e A Zentai Tlzolté Szovetséggel

» A Helyi Kozosségekkel

o Gyermekszinhazakkal és babszinhazakkal a szélesebb tarsadalmi kzosségben.

A gyermekek tarsadalmi tapasztalatainak gazdagitdsa érdekében latogatdsok szervezOdnek galéridkba,
piacokra, postakra és mas varosi szolgéltatdsokra. Emellett szinhéazi eldadasok, irok, zenészek, koltok, sportolok
vendégelbaddsai is szerepelnek a tervben. Az évoda nyitottsagat a kornyezet felé jelenti, hogy vendégiil latjak az
ovodaba irdkat, zenészeket, szinészeket, koltdket, festdket, sportoldkat, kiilonb6zé szakmak képviseloit és mas
érdekes személyiségeket.

Egyiittmiikodés kapesoléd6 szakmai intézményekkel
Az intézmény folyamatosan egyiittmiikddik:
o Mis telepiilések 6voddival (Nagykikinda, Magyarkanizsa, Térokkanizsa, Csoka, Ada, Obecse,
Torokbecse, stb.)

e A Zentai Gyermekorvosi rendeldvel

» A Zentai Szocialis Kézponttal

» Tovabb folytatjuk egyiittmiikdésiinket a szabadkai, ajvidéki, nagykikindai, valamint a szabadkai Magyar

Tannyelvi Tanitoképz6 Karral.
10. EGYUTTMUKODES AZ OKTATASI-NEVELESI INTEZMENYEKKEL

Az 6voda és az altalanos iskola kozotti sikeres egyiittmiikdés alapveto feltétele a kdlesonds és kétiranyt
kapcsolat ezen két intézmény kozott. Az dvodai €s iskolai nevelés és oktatds folytonossaganak biztositasa
elsdsorban a gyermekek fejlodésének és tanuldsanak a korai életkorban figyelembevételén kell alapuljon. A
folytonossag elvén alapuld nevelési és oktatasi rendszer fo jellemzbje, hogy minden egyes szintjét gondosan
osszehangoljak a gyermek fejlédésével, biztositva szdmara a tanulds és fejlodés feltételeit, amelyek
kovetkezetességgel, fokozatos eldrehaladassal és alkalmazkoddoképességgel rendelkeznek.

Az 6vodai és iskolai nevelés €s oktatds Osszekapcsoldsdval célunk a kozottiik 1évo célok és munkamodszerek
Osszhangjanak javitasa, a két intézmény teljesebb Gsszefonddasa, valamint az 6vondk és tanitdk kdzotti jobb
egylittmiikodés.

Az egyiittmiikddés az iskolaval tobbféle tevékenységen keresztiil lesz szervezve, célja pedig, hogy a felkészitd
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6vodai csoportok gyermekei készen élljanak az 6vodabdl iskoléba torténé atmenetre, és megkonnyitsék szamukra

az Uj kotelezettségek elfogadasénak kezdetét.

Ennek érdekében a kovetkezd egyiittmiikddési formak vannak tervben:

Kolesonds latogatasok a felkészité évodai csoportok és az iskola els6 osztalyos didkjai kozott — a
felkészité csoportos gyerekek meglatogatjak az iskolét, az elsé osztélyos didkok pedig meglatogatjak az
ovondiket és régi barataikat az 6vodaban.

K6z6s projektekben valé részvétel ,,A felrepiilés éve” program alapelveivel Osszhangban.

Tanitok, tanérok bevondsa a nevelési csoportok projektjeinek megvaldsitisaba €s részvétel a iskolai
programokban.

Kozos szinhazi latogatasok, részvétel kiallitasokon, kiilonbozd versenyeken, koncerteken,
rendezvényeken stb.

Kzos részvétel és szeminariumok, szakmai tovabbképzések szervezése 6vondk és tanitok szamara: ha a
szemindriumok témaja vagy tartalma a gyermekovoda és iskola érdekeit is szolgalja, és ha lehetdség
adddik ra, az egyiittmikodés kifejezésre juthat.

Egyiittm{ikodés az 6vonok, szakmai munkatérsak €és az iskola szakmai munkatarsai kozott.

Az iskolai udvar és iskolaépiilet meglatogatésa a legnagyobb korosztalyu 6vodésokkal az év soran.

A legiddsebb korosztalyti gyermekek latogatésa az elsd osztalyos orakon.

A felkészité csoportok dvondinek, a jovobeli elsosoknek és sziileiknek a programban vald részvétele,
amelyet az iskola tanitéi vezetnek, és amely alapvetden a gyermekek kozotti ismerkedést €s baratkozast
célozza.

Az 6voda és az iskola igazgatdinak kozotti egyiittmiikddés és kommunikacio.

OVODABOL ISKOLABA
AZ OVODA-ISKOLA ATMENET ELOKESZITESERE ES MEGKONNYITESERE
IRANYULO EVES TERV
2025/2026
o RESZTVEVOK, A
, ) MEGVALOSIT . e
TEVEKENYSEG , MEGVALGSITO MEGVALOSITA
AS IDEJE "
K S MODJA
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Az dvoda és az altalanos iskola hal6zati

egyiittmiikddése - Atmenetet tamogat6

Ovodaigazgatok
Iskolaigazgatdk

Iskola-elokészitod

csoportok 6vondi

2025. slvok )
munkacsoport létrehozasa a két s Szakmai talalkozd
. ; Szeptember tanitoi
intézmény kozotti egylittmlikddés és
kommunikaci6 fejlesztése céljabol. Iskolai
szakmunkatarsak
Ovodai
szakmunkatéarsak
A leendb els6sok sziileinek — ' SiilEértckeslel
tajékoztatasa az iskolara felkészitéssel Ovonok
) Szeptember
kapcsolatos fontos informéciokrol.
e e s Intézményi
A sziilék tajékoztatésa az 6vodabol Ovonok
_ 2025. Oktdber honlap
iskolaba valé atmenet éves tervérol. Szakmunkatirsak )
Ovodai panndk
A gyermekek
A gyermek fejlédési 4llapotéanak fejlodésének
kezdeti felmérése az iskola-elokészito , nyomon kdvetése
Szeptember — Szakmunkatarsak .
csoportokban. ) > ' a nevelési
. T o M Ovénok csoportokban.
Utmutatas nyajtasa az 6vondknek a
gyermekekkel végzett tovébbi Szakmai
munkahoz. tamogatas
Megbeszélés
Az iskola-el6készit6 kora gyermekek St — ' A gyermekek
korai azonositasa, akik esetében Oktéber 2025. Szakmunkatérsak fejlédésének
feltételezhetd, hogy tovabbi Ovéndk megfigyelése az

tamogatasra van sziikségiik.

iskola-el6készitod
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Szakmai csapat az

programban valo

inkluziv részvétel soran.
oktatasért Az inkluziv
oktatasi csapat
értekezlete
GYERMEKHET- K626 Kezdeményezd Proghnil
- Kozis , ezdeményezd:
tevékenységek, kozds programok 6voda vagy
e e . vagy 6voda
6vodasok és iskolasok részvételével. iskola.
latogatédsa
Talalkozok
Tanécsadas az iskola-elokészitos A tanév soran , Tapasztalatcsere
Szakmunkatarsak
gyermekek sziileinek. igény és sziikség ' Témpoathya
Egyéni tanacsado beszélgetések szerint Ovinbk :
gy g ’ csaladdal
egylittmiikddve.
A tanitok megismertetése ,,A felrepiilés
évei” alapprogram koncepcidjaval, L, ; 2
pprog peio) Ovonodk Szakmai taldlkozo
annak gyakorlati alkalmazésaval az
2025. oktober Tanitok Horizontalis

6vodai mindennapokban, a tér
szervezésével az aktuélis projekteknek

megfeleloen.

Ovodai és iskolai

szakmunkatarsak

tapasztalatcsere

Az elsdsok iskolai beilleszkedésének, a
tanulashoz vald alkalmazkodasanak

nyomon kdvetése. Az aktudlis helyzet

Oktober-

november 2025.

Iskolai és 6vodai

Szakmai

konzultacio és

felmérése az 6voddkban az iskola- szakmunkatarsak | L
o informaciocsere
el6készitd csoportok

gyermeklétszamanak tekintetében.

A sziilék és a leendd tanitok talalkozoja B ns
) Ovondk Sziiloértekezlet az
az 6vodaban — a relevéans informéciok | 2025 november -
Tanitok 6vodéban

atadasa és utmutatas az iskolakezdéssel
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kapcsolatban. Sziildi kérdések

megvalaszolasa.

Szakmai tdmogatas a sziildi
kompetenciak fejlesztéséhez.
A csalad szerepének jelentdsége a
gyermek iskolakezdésre valo

felkészitésének folyamatéban.

2025. november

- december

Szakmunkatarsak

Ovénék

Sziiloértekezlet.
Elbadasok.
Egyéni

beszélgetések.

Az elékészités gyermeklétszam

A leendd els6sok

Ovodai és iskolai névsoranak
feltérképezése. )
2026. februar szakmunkatarsak meghagyasa az
Téjékoztatés a tovabbi tamogatést , o1
Ovondk altalanos
igénylo gyermekek szamarol. ; ;
gyl gyenmekek & iskolaknak.
A leendd elsdsok sziilei véleményének
és allaspontjénak feltérképezése a 2026. januar— | Szakmunkatarsak Sziilék
csaldd szerepérél az dvoda és iskola februar Ovéndk megkérdezése
kdzotti atmenetben.
A sziilok korében végzett kérddives
felmérés eredményeinek bemutatdsaa | 2026. februar - Ovénék és )
Sziiloértekezlet

csalad szerepérol az dtmeneti

iddszakban.

marcius

szakmunkatarsak

A 4. osztélyos tanuldk és az iskola-
elokészités gyermekek kozos
tevékenységeken vesznek részt az
iskola udvaran és tornatermében,
mik6zben a sziilok szamara az iskola
masik helyiségében el6adasok és
tajékoztatok zajlanak olyan témakban,
mint: a gyermek iskolaérettsége, fontos
tudnivaldk az iskolai beiratkozéassal

kapcsolatban.

2026. marcius

Iskolaigazgatd

Tanitok és az
altalanos iskola

szakmunkatarsai

Sziildértekezlet és
a leendo els6sok

fogadasa
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Egyiittm{ikddés az altalanos iskoléaval:
— az iskolaudvar, az iskolaépiilet és a Az év soran n
. ) ' Ovonok Latogatas az
tantermek megismerése. megbeszélés .
s Taniték iskolaba
— osztalylatogatasok, a tanuléi padok e e
kiprobalasa .
Megegyezés A A
Ko6z6s nevelési-oktatasi tevékenységek: ) Ovindk
) = ) ) ) szerint, a ) Egyiittmiikddésen
iskolai 6rék vagy 6vodai foglalkozésok | ) Tanitok
— - " ) témahoz/projekt alapulo tanulas
, projekttevékenységek meglatogatasa. ) .
hez igazodva Tanarok
i Kutata
Ovéndk utatas
K&z6s projektekben valé részvétel. A tanév sorén Egyiittmikddésen
Tanitok > .
alapul6 tanulés
Talalkozok
Tana is az iskola-elokészitos A tanév soran :
acsadés az isko kés évs Szakmunkatérsak | Tapasztalatcsere
gyermekek sziileinek. igény és sziikség ) Témogatés a
o : B i . Ovoéndk
Egyéni tanacsado beszélgetések. szerint csaladdal
egylittmiikddve.

11. PRIORITASI FELADATOK A SZAKMAI TOVABBKEPZESI PROGRAM
MEGVALOSITASABAN

Az 6vondk, egészségiigyi nbvérek és a szakmai munkatarsak kompetenciai, mint példaul: a szakmai tudas
alkalmazasa és fejlesztése, a megfeleld6 modszerek alkalmazésa az egészséges életmdd Bsztdnzésére, az dkologiai
tudatossag fejlesztése a gyermekek és felndttek korében, a beszéd- és kommunikacids készségek fejlesztése,
valamint az érzelmi és szocialis kompetenciak dsztonzése a gyermekeknél, a munka tervezése, a gyermekek
fejlédésének és a munka folyamaténak figyelemmel kisérése és értékelése, a sajat szakmai munkanak az

értékelése stb., mindezek azt a sziikségletet timasztjak, hogy folyamatos szakmai tovabbképzésre van sziikség.
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A folyamatos szakmai tovdbbképzés célja az 6vonok, szakmai munkatérsak, egészségiigyi ndvérek és pedagégiai
asszisztensek felkészitése:

 kiilonb6z6 szakmai szerepekre,

» Onallé munka tervezésére, megvalositasara és értékelésére,

« aktiv részvételre az oktatasi munka fejlesztésében,

e nyitottsagra és aktiv részvételre az élethosszig tart6 tanulasban.
A szakmai tovabbképzés az alabbi szinteken valosul meg:

1. Egyénileg: szakirodalom, kézikdnyvek, szaklapok, munkamaterialok stb. kévetése €s tanulmanyozasa.

2. Az intézmény keretében: a szakmai csoportok és csapatok, munkacsoportok munkéjan keresztiil.

3. Szélesebb korben: részvétel a szakmai tovabbképzéseken, amelyeket az illetékes intézmények, szakmai

egyesiiletek és szervezetek, valamint mas szakmai intézmények szerveznek.

4. Online oktatés Gtjan.
Az intézmény keretében: Az 6vondk, egészségiigyi n6vérek és szakmai munkatérsak szakmai tovabbképzése
elsésorban horizontélis tanulas és a gyakorl6 szakemberek Gsszekapcsolasaval valosul meg, kiilonb6z0 szakmai
talalkozok szervezésével az intézményen beliil, hogy folyamatos egyiittmiikodés és tapasztalatcsere torténjen a
gyakorlé szakemberek k6z6tt az intézmény és az objektumok szintjén:

 Szakmai csoportok taldlkozoi életkori csoportok szerint

« A gyakorlé szakemberek csapatainak talalkozoi

o Szakmai tdmogatas a gyakorld szakemberek szamara kialakitott csoportokon beliil

o Szakmai tdmogatas

« Beszélgetések meghatarozott témakrél — Reflexiv szociélis gyakorlat

« Kiritikai reflexid

» Pozitiv tapasztalatok bemutatasa a gyakorlatb6l

» Sikeres projektek bemutatdsa

« Sikeres tematikus/projektportfoliok bemutatasa

o A sziilok/csalad bevonaséanak sikeres modszereinek bemutatésa

» Beszélgetés, vita a munkavégzés onértékelésének eredményeirdl, a sziilok, a szakmai személyzet és a

gyermekek kérében végzett felmérések eredményeinek bemutatasa

Szakmai  tovabbképzés szélesebb korben: Részvétel akkreditalt szeminariumokon, rendezvényeken,
konferenciakon stb.

o Az iskolai év soran két akkreditalt szeminarium megszervezése van tervben, az intézmény nevelési-

oktatasi munkéjanak és a szakmai személyzet sziikségleteinek megfeleléen.
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o A pedagbgusok és gyogypedagogusok, valamint a szakmai munkatarsak részt vesznek a szakmai
tovabbképzési programokban, amelyeket a kdvetkezo szervezetek szerveznek:
o Oktatasi Minisztérium
o Magyar Nemzeti Tanécs
o Vajdasagi Pedagogiai Intézet
o Vajdasagi Pedagogusok Egyesiilete
o Vajdasagi Magyar Miivelddési Intézet
o A Kanizsai Regionalis Szakmai Fejlesztési Kozpont
o A Kikindai Szakmai Tovabbképz6 Kozpont
o A Vajdasagi Ovonék Egyesiilete ,,Brunswick Teréz”
o Az Eszak-Bécskai Magyar Pedagégusok Egyesiilete
o A Vajdasagi Magyar Pedagbgusok Egyesiilete
o A Szerbiai Ovondk Szervezetének Szdvetsége
o Ovénék, szakmai munkatdrsak mas 6vodakbol vagy Magyarorszagrol
o Megjegyzés: Az iskolai év folyaman akkreditélt szeminariumokat szerveznek az intézményben és az
oktatasi munkatarsak szakmai tovabbképz6 kdzpontjaiban.

Aktivitdsok és a szakmai csapat terve:

« A nevelési-oktatasi munkaban dolgozé alkalmazottak szakmai tovabbképzésének minden formajanak
tartalmanak tervezése.
« A szakmai tovabbképzés megvalsitdsanak nyomon kivetése €s elemzése.

« Nyilvéntartas vezetése a nevelési-oktatasi munkdban dolgozo alkalmazottak szakmai statuszarol a

szakmai tovabbképzés szempontjabol.

. A gyakornokok munkaba dlldsanak és a nevelési-oktatasi munkaban dolgoz6 alkalmazottak licenc

vizsgajanak folyamatanak nyomon kovetése.

A 2025/2026-0s tanévre tervezett szakmai tovabbképzések az Gvodapedagégusok, a szakapolo—

6vodapedagogusok és a szakmai munkatirsak szimara:

« Részvétel a Eszak-Béacskai Magyar Pedagégusok Egyesiilete altal szervezett konferencian

« A motivicié jelentdsége és ereje a tanitis-tanulas folyamataban, szervezd: Vajdasagi Magyar

Pedagdgusok Egyesiilete

« Az 6vodatél az iskoldig — A gyermek fejlédésének tdmogatasa az Gvodaban és az iskolaban, szervezo:
Vajdasagi Magyar Pedagogusok Egyesiilete
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o Tobbszords intelligenciak a nevelési—oktatasi folyamatban, szervezd: Szakképzési Kozpont, Kikinda

o Hogyan segitsiink a gyermeknek atvészelni a vélsagos élethelyzeteket, szervezd: Szakképzési Kozpont,

Kikinda

12. A SZAKMAI SZERVEK MUNKAPROGRAMIJA

A szakmai szervek az intézményben:
» Nevelési-oktatasi tancs
» Pedagdégiai kollégium
Szakaktivak:
« Szakaktivak 6vondk, egészségligyi novérek szamara.
o Szakaktivak 3 éves kortol az iskolaba lépésig.
o Szakaktivék a fejlesztési tervezéshez.
Szakmai csapatok:
» Szakmai csapat az inkluziv oktatasért - a gyermekek szamara nyujtott tovabbi timogatas
» Szakmai csapat a diszkriminécio, erdszak, bantalmazas és elhanyagolas megel6zésére
o Szakmai csapat az onértékeléshez
o Szakmai csapat az intézmény min6ségbiztositasaért és fejlodéséért
« Szakmai csapat a szakmai fejlodésért
Egyéb csapatok a feladatok végrehajtasahoz:
¢ Szakmai csapat az informaciok / média terjesztéséhez
A szakmai szervek dolgoznak az intézményi nevelési-oktatasi munka min6ségének javitasan, nyomon kovetik a
program megvaldsitasat, célkitlizéseinek és feladatainak végrehajtasat, valamint egyéb szakmai kérdésekkel

foglalkoznak.

12.1. Nevelési-oktatasi tanacs

A Nevelési-oktatasi tanacs tagjai: igazgatd, segédigazgato, pedagdgus, pszichologus, testneveldsi szakmunkatars,
6vondk, egészségiigyi ndvérek, pedagogiai asszisztensek. A Tanacs munkajat az igazgatd vezeti.
A Nevelési-oktatasi tanacs évente legalabb harom alkalommal fog iilésezni (augusztus, december, jlnius), de
sziikség szerint gyakrabban is. A tanacs a kovetkez6 témakkal foglalkozik:

» A munkaszervezés éven beliil

o Szervezeti kérdések a gyermekekkel valé munkaban
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« A munka szervezése a nyari és téli sziinetben (iigyelet)

« A nevelési-oktatasi program megval6sulasanak bemutatésa az elsd félév végeén és az év végen

o Szakmai tovabbképzés

« A gyermekek védelme az erdszaktol

Nevelési — oktatasi tandacs munkaterve

Megvaldsitas
ideje

Tevékenységek/Témak

Megvalositas

modja

Felelosek

1) Az el6z6 pedagbgiai tandcs iilésének jegyzOkonyvének
elfogadasa.

2) Az igazgat6 éves beszamoldja a 2024/2025-es tanévrél.
3) Az igazgatd munkatervének megismerése a 2025/2026-0s
tanévre.

4) A 2024/2025-es tanév éves munkatervének végrehajtasarol

52616 jelentés megismerése és elfogadasa.

Igazgat6
Igazgatohelyettes

— 5) A 2025/2026-6s tanév éves munkatervének megismerése €s ) Szakmai
elfogadasa. Ulés munkatéarsak
Aepuie 6) Az iskolai 2025/2026-0s tanév naptara (nevelési-oktatasi Csapatkoordinatorok
munkavégzés idépontjai, sziinidok iddpontjai, stb.). Szakmai
7) Az alkalmazottak elosztasa az épiiletekbe, illetve a nevelési csoportvezetok
csoportokba.
8) A sziil6i tandcs tagjainak és helyettesének valasztasa az
intézmény 2025/2026-0s tanévére.
9) Fontos informaciok az j 2025/2026-os tanév munkdjarol.
10) A 2025/2026-0s Akcidterv megismertetése a tagokkal.
1) Az el6z6 pedagégiai tandcs iilésének jegyzokonyvének Igazgato
2026, janudr elfogadasa. ) Igazgatohelyettes
) 2) A nevelési-oktatasi munka és az intézmény munkéjanak Ulés Szakmai
- februar értékelése az elso félévben. munkatarsak

3) A feladatok, kérdések megvitatdsa a masodik félévvel

Csapatkoordinatorok
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kapcsolatban. Szakmai

4) Aktuélis kérdések az intézmény életében és miikddésében. csoportvezetok

Igazgaté
1) Az el6z6 pedagdgiai tanécs iilésének jegyzOkonyvének Igazgatohelyettes

elfogadasa. Szakmai

2026. junius 2) A nevelési-oktatasi munka és az intézmény munkajanak Ulés munkatéarsak

értékelése a 2025/2026-0s tanévben. Csapatkoordinatorok
3) A nyari id6szak munkaszervezése — ligyelet. Szakmai
csoportvezetok

Megjegyzés: A pedagdgiai testiilet munkatervének iranyado jellege van, ami azt jelenti, hogy az iskolai év soran

felmeriil6 kérdések és problémak fliggvényében eltérések lehetnek.

12.2. Pedagogiai kollégium

A Pedagégiai Kollégium kiilon szakmai testiilet. A Pedagdgiai Kollégiumot a szakmai aktivumok elndkei, a
szakmai munkacsoportok koordinatorai és a szakmai munkatarsak alkotjak. Ennek a szakmai szervnek a munkaéjat
az intézmény igazgatdja, illetve az igazgatohelyettes vezeti. A Pedagdgiai Kollégium — az oktatdsi rendszer
alapjair6l sz6l6 torvénnyel dsszhangban — megvitatja a kérdéseket és allast foglal az igazgat6 126. szakasz 4.

bekezdésének 1-3., valamint 5-7. pontjaiban meghatarozott feladatokkal kapcsolatban.

A PEDAGOGIAI KOLLEGIUM MUNKATERVE

Téma / tevékenység Idépont A megvaldsitas Felelosok
modja
A Munkaterv javaslatanak
meghatarozasa és a Kollégium 2025. augusztus / Tervkészités, Igazgato, a
2025/2026-0s tanévre vonatkozo szeptember értekezlet kollégium tagjai

munkatervének elfogadasa

A Gyermekhe‘g megiinneplésének 2025. szeptember Megbfiszcj,]t':s, Ig'az-gato, a
tervjavaslata tervkészités kollégium tagjai
Az intézményi szakmai Mégheszlés Fobiats. b
tovabbképzési terv javaslatanak 2025. szeptember T gazgalo, & |
e prezentacio kollégium tagjai
megvitatasa
Beszamolo a Fejlesztési tervbol Az elsO és masodik félév Megbeszélés, Igazgato, aktiva
megvaldsitott tevékenységekrol végén prezentacio képviseldje
5 SR KO OW i K1 2025. januar és 2026. Megbeszélés, Igazgaté, szakmai
megvalositasarol szolo jelentés . . p
augusztus beszamolo munkatéarsak

megvitatasa
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e s ; Igazgatd, szakmai
Az onértékelési jelentés W : ; .
s A masodik félév végén Jelentés, elemzés munkatarsak, a
megvitatasa 2
csapat vezetoje
A gyakornok 6nallé munkavégzésre i até i
&y k?r al ) MunKavegz - Megbeszélés, gazg to,'szakmai
val6 alkalmassagat vizsgalo 2026. majus . 4 munkatérsak, a
: s ; jelentés, elemzés : : e
bizottsag jelentése bizottsag tagjai
Dontés az egyéni fejlesztési Igazgato, szakmai
intézkedések alkalmazasarél, az Ev kdzben Megbeszélés munkatarsak, az
IOP elkészitése 10P-csapat tagjai
Az dvoda nevel6—oktatd
munkajénak intézményi szintl Igazgato, szakmai
nyomon kc:vetese, a szakmai Ev kizben Megbeszélés munkatar"sak,
aktivumok és munkacsoportok vezetd
munkéjénak kovetése, az aktualis 6vodapedagdgusok
igények felmérése
A gyermekek kovetkezd tanévre Toirsats, vieaets
torténd beiratkozasanak nyomon 2026. majus Ertekezlet  HERERS, VERES
Kvetdse 6vodapedagogusok

12.3. Szakaktivak

A szakaktivék, amelyek az 6von6k és a szakmai munkatarsak alkotjak, foglalkoznak a pedagodgiai
személyzet szakmai tovabbképzésével, G Otletek megismerésével ezen a teriileten, a nalunk és mas
kozosségekben megvalésulé projektekkel, a tanultak alkalmazasanak eredményeinek bemutatasaval kiilonb6z6
szakmai tovabbképzéseken, és az ezeknek a gyermekek fejlodésére gyakorolt hatésanak elemzésével, valamint
az aktualis témékkal a pedagdgiai munkaban és a gyermekek fejlddésében.

A 2025/2026-0s tanévben az intézményben dolgozé szakaktivak a kovetkezoket tartalmazzak:

« A szakaktivak a neveldk és a csecsemé- és kisgyermekneveldk, akik a bolcsédei csoportokat vezetik
(harom év alatti gyermekek). A csoportot a neveldk és csecsemd- és kisgyermekneveldk, szakmai
munkatarsak, az igazgaté és az igazgatohelyettes alkotjak.

« A szakaktivdk a neveldk, akik a 3 év feletti gyermekeket vezetik iskoléba valé belépésig.

o A szakaktivak a fejlodési tervezésre.

12.3.1. Az 6v6ndk és egészségiigyi névér-nevelok szakaktivéja, akik a bolesédei csoportokat vezetik (harom év
alatti gyermekek)

A csoportot az 6vondk, egészségiigyi novér-neveldk, szakmai munkatarsak, igazgat6 és segédigazgato alkotjak.

A szakaktiva munkajénak célja a szakmai Gsszekapcsolddas és a szakmai elérelépés horizontalis tanuléssal,
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vélemények és tapasztalatok cseréje a gyakorlatbdl, a szakirodalom tanulmanyozasa, reflexié €s onreflexio,

szakmai témak feldolgozasa, a nevelés és pedagdgiai munka aktudlis kérdéseivel kapcsolatos témak.

A szakaktiva talalkozdinak témajat a tagok javaslatai alapjan hatarozzak meg.

A MUNKA TARTALMA — MEGVALOSITASI TERV

A munka tartalma

A megvalGsitas

A megvalositas

A megvaldsitas

elkészitése

tagjai

ideje felelosei modja

A gyermekek csaladbdl bolesédébe és 2025. A szakaktiva Horizontalis
6vodéba valo beilleszkedésének szeptember — tagjai tapasztalatcsere,
megkodnnyitése oktéber prezentacio
Szabélyok és viselkedési hatarok kialakitasa, | 2025. A szakaktiva Horizontalis
szokasformélas — hogyan fegyelmezziik a november — tagjai tapasztalatcsere,
gyerekeket december értekezlet
Agresszi6 a kora gyermekkorban — okok, 2026. februar — | A szakaktiva Prezentacio
megel6zés, tAmogatas a gyermek ¢és a csalad marcius tagjai, szakmai
szamara munkatarsak
Hatékony pedagégiai kommunikécié — 2026. aprilis— | A szakaktiva Miihelymunka,
asszertiv kommunikacid. Konfliktushelyzetek | méjus tagjai, szakmai horizontalis
kezelése, konfliktusmenedzsment. Szakmai munkatéarsak tapasztalatcsere
felel6sség
Sikeres projektek bemutatasa Ev kézben A szakaktiva Prezentécid,

tagjai horizontalis

tapasztalatcsere

Egyéb témak a gyakorlati igények alapjan Ev kozben A szakaktiva Horizontélis

tagjai tapasztalatcsere
A kovetkezo tanévre vonatkozo terv 2026. janius A szakaktiva Megallapodas a

tovabbi munkarol

12.3.2. A 3 éves kort6l az iskolakédteles kort gyermekeket nevelé 6vonok szakaktivéja

A szakaktiva munkajanak célja a szakmai Gsszekapcsolodas és a szakmai fejlédés, horizontalis tanuléds, a

vélemények és tapasztalatok cseréje, a kortars szakirodalom tanulményozasa, reflexié és onreflexid, szakmai

témak feldolgozasa, valamint az apolésra és a nevelési-oktatasi munkara vonatkozé aktualis kérdések.

A szakaktiva {ilésein a témak elOrejelzése a tagok javaslatai alapjan torténik.
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A MUNKA TARTALMA — MEGVALOSITASI TERV

A munka tartalma A megvalositds | A megvalositas felelosei A megvaldsitas
ideje moédja

A gyermekek beilleszkedésének 2025. A szakaktiva tagjai Horizontalis
megkonnyitése a csaladbol dvodéba/a | szeptember — tapasztalatcsere,
bodlcs6débol dvodaba oktéber prezentacio
Szabélyok és viselkedési hatarok 2025. A szakaktiva tagjai Horizontélis
kialakitésa, szokasformal4s —hogyan november — tapasztalatcsere,
fegyelmezziik a gyerekeket december értekezlet
Hatékony pedagdgiai kommunikacio — | 2026. aprilis— | A szakaktiva tagjai, Miihelymunka,
asszertiv kommunikécio. majus szakmai munkatarsak horizontalis
Konfliktushelyzetek megoldasa, tapasztalatcsere

konfliktuskezelés. Javaslatok, otletek,
tapasztalatok

Sikeres projektek bemutatasa Ev kézben A szakaktiva tagjai Prezentécio,
horizontalis
tapasztalatcsere

Horizontalis tapasztalatcsere a szakmai Ev kézben A szakaktiva tagjai Prezentacio

tovabbképzésekrol

Egyéb témék a gyakorlati igények Ev kozben A szakaktiva tagjai Horizontalis

alapjan tapasztalatcsere

Sikeres egyiittm{ikodés a Sziikség A szakaktiva tagjai, Horizontalis

munkatapasztalattal nem rendelkezo szerint mentor, gyakornok tapasztalatcsere

kollégandkkel

Szakmai tdmogatds a sajatos nevelési Sziikség A szakaktiva tagjai, az | Szakmai timogatas,

igényli gyermekekkel kapcsolatban (pl. | szerint inkluziv oktatasi horizontalis

figyelemzavar, autizmus, ADHD stb.) szakmai csoport tagjai, | tapasztalatcsere
szakmai munkatéarsak

Az ételintoleranciaval kiizdo Sziikség A szakaktiva tagjai, Szakmai tamogatas,

gyermekekkel kapcsolatos problémak szerint igazgato értekezlet

megoldédsa — csoportszinten €s
intézményi szinten

A kovetkezd tanévre vonatkozo terv 2026. janius A szakaktiva tagjai Megallapodas a
elkészitése tovabbi munkarol

12.3.3. Szakaktiva a fejlesztési tervezéshez

A 2025/2026-0s tanévre vonatkozéan, az oktatési rendszer alapjairdl szol6 torvény 130. § (13) bekezdése
alapjan a fejlesztési tervezési szakaktiva tagjai az 6vondk, szakmai munkatarsak, a helyi onkormanyzat képviselbi
és a sziil6i tanacs tagjai. A fejlesztési tervezési szakaktiva tagjait a vezetd szerv nevezi Ki.

A 2025/2026-0s tanévben a fejlesztési tervezési szakmai aktivum tagjai: az igazgat6, az segédigazgato, szakmai

munkatérsak és az 6vonok: Zorana Srpak, Azra Kalmar Birdzso, Pésa Andrea, J uhéasz Betina.
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Sziil6i képviseld: Ruzsa Tuza Laura

Helyi kdzosség képviseldje: Kovacs Halmai Zsuzsanna

Csapatkoordindtor: Azra Kalmar Birdzso

A FEJLESZTESI TERVEZESI SZAKAKTIVA MUNKATERVE

A munka tartalma

A
megvaldsitas
ideje

A megvalositas felelései

A megvaldsitas modja

A szakmai stab megismertetése a
,,2025/2026-0s tanévre sz6lo
akcioterv a fejlesztési terv
végrehajtasara és a 2024/2025-6s
tanévben onértékelt teriiletek
munkajanak fejlesztésére”
dokumentummal

2025.
szeptember

Igazgato, Fejlesztési
tervezési szakaktiva,
Onértékelési szakcsoport,
Mindségbiztositasi és
fejlesztési csapat

Szakaktiva értekezletei,
horizontalis
tapasztalatcsere

Az intézmény fejlesztési tervének
kidolgozasa 2026-2028-ra

Az elso félév
soran

Igazgatd, Fejlesztési
tervezési szakaktiva,
Onértékelési szakcsoport
Mindségbiztositasi és
fejlesztési csapat

Dokumentumok
elemzése, értekezletek

A 2025/2026-0s tanévre sz0l6
akcidterv végrehajtasanak
nyomon kdvetése a
Mindségbiztositasi és fejlesztési
csapattal, valamint az Onértékeld
csoporttal egyiittmiikddésben

2025. oktober
—2026. majus

Igazgato,
Fejlesztési tervezési
szakaktiva,
Mindségbiztositasi és
fejlesztési csapat

Ertekezletek, az akcioterv
végrehajtasarol sz6l6
beszamoldk attekintése,
konzultacid

Az akcidtervben meghatéarozott
célok és tevékenységek
teljesiilésének elemzése

2025.
december,
2026. majus

Fejlesztési tervezési
szakaktiva, Kozponti
Onértékelési Szakcsoport
Mindségbiztositasi és
fejlesztési csapat

Ertekezletek, elemzés

Az akcioterv végrehajtasarol
sz0l0 jelentés elkészitése a
2025/2026-0s tanévre a
fejlesztési terv végrehajtasara és
a munkamindség javitasara

2026. junius

Igazgato, Fejlesztési
tervezési szakaktiva,
Onértékelési szakcsoport
Onértékelési szakcsoport
Mindségbiztositasi és
fejlesztési csapat

Ertekezletek

A 2026/2027-es tanévre sz616
LAkcidterv a fejlesztési terv
végrehajtasara és a 2025/2026-o0s
tanévben onértékelt teriiletek
munkdjanak fejlesztésére”
elkészitése

Igazgatd, Fejlesztési
tervezési szakaktiva,
Onértékelési szakcsoport
Mindségbiztositasi és
fejlesztési csapat

Ertekezletek,
dokumentumkészités
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AKCIOTERV A 2025/2026-0S TANEVRE
A FEJLESZTESI TERV MEGVALOSITASARA ES A MUNKA JAVITASARA AZOKBAN
A TERULETEKBEN, AMELYEK ONERTEKELES ALA ESTEK A 2024/2025-0S
TANEVBEN

A 2024/2025-6s tanéy sordn végrehajtott onértékelés alapjan meghatdrozésra keriilt az intézmény
munkamindségének javitaséra szoruld teriilet a 2025/2026-os tanévre. A checklistak elemzését kdvetoen
Kivalasztott teriiletek: 1. munkamindség teriilete — Neveld-oktaté munka, valamint 3. munkamindség teriilete —
Tanulé szakmai kbzosség.

Az 6nértékelés célesoportjainak — gyermekek, sziilok, szakmai stéb, szakmai munkatarsak, a helyi kozdsség
képviseldi és az igazgat6 — adatai alapjén, a meglévo er6sségek tovabbi fejlesztése és a munkamindség javitasa
érdekében szitkséges a 1. és 3. terillet szabvanyainak javitasa, melyeket a gyengeségek kozott azonositottak,
valamint azok lathatobba tétele.

A tovabbiakban bemutatjuk minden épiilet akci6tervét a 2025/2026-os tanévre a mindségbiztositas és a fejlesztési

terv megvaldsitasara vonatkozolag.

Szivarvany épiilet — 3. munkamindség teriilet: Tanuld szakmai kdzosség

Standard 3.2. Az intézményben apoljik a bizalom és kozosség légkorét és tiszteletben tartjak a gyermekek és a
csaladok jogait és sziikségleteit.

Indikator 3.2.3. Az intézményben folyamatos egyiittmiikddés és tapasztalatcsere zajlik az 6vodaépiiletek

szintjén.
Feladatok Tevékenység Megvaldsitas | A tevékenység
ideje felelosei
Térbeli egységek telepitése Interaktiv produktum és installacio A tanév soran Gyermekek,
a folyoson a projekt kihelyezése a folyosora, melyet az épiilet Ovénék, Sziildk
témajanak megfelelden bsszes gyermeke hasznal

K&z6s projektek, tematikus | Konyvnap, Allatok napja, Targyak napja, | A tanév sorén a Gyermekek,
napok szervezése tobb Nyelvek napja stb. — kiilonbdz6 csoportok |  projektekhez Ovondk
csoport szaméra gyermekei kisebb csoportokban k6zosen igazodva

fedezik fel a témat
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K6zos mihelyfoglalkozasok
szervezése gyermekek és

sziilok szamara kiilonb6z6

Térbeli egységek létrehozasa a folyoson
és az udvaron: installaciok, produktumok,

jatékok készitése strukturalatlan és félig

Két
alkalommal a

tanév soran

Gyermekek,

Sziilék, Ovéndk

csoportokbdl strukturalt anyagbol, rajzmunkak
elkészitése
Ko6zos fizikai Sportnapok, akadalypalyék, kirandulasok, | A tanév soran Gyermekek,
tevékenységek tervezése iranyitott jatékok a tornateremben és az Sziilok,
udvaron Ovonék,
Szakmai

munkatarsak

Térbeli egységek rotacidja a

csoportok kozott

Egy csoport kialakitotta a folyosén a
térbeli egységet, melyet a tobbi gyermek
is latogat — pl. kdnyvtar, kisérletezések,

miihely

A tanév soran

Gyermekek,

Ovonok

3.2.4 Mutaté: Az intézmény fejlesztési vizidjanak kialakitasaban és megvalositdsaban minden résztvevo
perspektivajat figyelembe veszik.

Vizid lathatosaga és
értékeinek bemutatasa az

Ovodai térben.

A vizi6 és kulcsértékek elhelyezése a
bejaratnal, folyosdkon, falitjsagokon,
szobdkban rajz, kollazs, plakat
formdjaban, kézosen a gyermekekkel

készitve

A tanéy soran

Gyermekek,

Ovonok

Miihelyfoglalkozéasok az

épiiletben

Csapatmunka a kiildetés és a vizid,
valamint azok értékeinek megismerésére;
Ko6zos plakatkészités a példas
viselkedésre, viselkedés szabalyokra

amely tiikr6zi a vizidnkat

A tanév elején

Ovonok,
Szakmai

munkatarsak

A sziilok megismertetése a

kiildetéssel és vizidval

A sziil6i értekezleten bemutatjuk az
intézmény vizidjat prezentacio, rovid
vided vagy képek formdjaban; a

gyermekekkel kozosen készitiink

A tanév soran

Gyermekek,

Ovonok
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megfelel6 szordlapot a kiildetéssel és
vizidval kapcsolatban, javaslatgyiijto
doboz a sziil6k szamara, hogy 6k hogyan
élik meg a viziét, mit javasolnak a

fejlesztésre

Gyermekek bevonésa a
mindennapi tevékenységek

soran

Viselkedési szabélyok, jogok €s
kotelezettségek kialakitasa, mini-projekt

az ,,Intézményiink vizidja” témaban

A tanév soran

Gyermekek,

Ovonok

Standard 3.5. Az intézmény tdmogatja a szakmai nyilvanos tevékenységet és a kzosségi részvételt.

Mutat6 3.5.2. Az intézmény egyiittmiikddik az altalanos iskolakkal az 6vodai csoportok szintjén, hogy a
gyermekek élményei folytonosak legyenek.

Feladatok

Tevékenység

Megvalositas

ideje

A tevékenység

felelosei

Minden korosztaly bevonasa
az iskolai atmenetbe a projekt

téméjanak megfelelden

Iskolalatogatasok, kozos tevékenységek az
oran és az 6vodaban, kozos jaték az 6voda
és az iskola udvaran, beszélgetés a
didkokkal, beszélgetés a tanitokkal,
projektiinnepek

A tanév soran

Gyermekek,
Ovonék,

Tanitok

K6zos tevékenységek
szervezése ovodas és iskolas

kora gyermekek szamara

K&zos projektmunka, sportnap,
rajzmiihelyek, kozos eldadasok,

tinnepségek, versenyjatékok

A tanév soran

Gyermekek,
Ovénok,

Tanitok

Gyermekek felkészitése az

iskolara

Tervezett tanulési szituaciokon keresztiil
bevezetni a gyermekeket az iskolai
helyzetekbe: kozos étkezések,

feladatvégzés, szerepjatékok

A tanév soran

Gyermekek,

Ovoéndk
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Az iskola egyiittm{ikddésének

bemutatéasa

A koz6s tevékenységek fényképeit és
produktumait kihelyezni a faliGjsédgokra, az
évoda honlapjéra, az iskola honlapjaval

egyeztetve

A tanév

végeén

Gyermekek,

Ovondk

Mutaté 3.5.3. Az intézmény egyiittmiikodik més intézményekkel, relevans szervezetekkel és egyesiiletekkel.

Feladatok

Tevékenység

Megvaldsitas

ideje

A tevékenység

felelosei

Kapcsolatok kialakitasa és
fenntartasa kulturalis,
egészségligyi és oktatasi

intézményekkel

A projekttél fliggden kapesolat a
kdnyvtarral, mizeummal, szinhazzal,
egészségiigyi kozponttal, iskolakkal,

kultarkdzpontokkal, szervezetekkel stb.

A tanév soran

Sziilsk, Ovonék,
Szakmai

munkatarsak

Helyi k6z8sségi szakértok-

Orvos, fogorvos, éllatorvos, rendor,

A tanév soran

Sziilok, Helyi

kornyezetvédelmi akciokban

mas intézményekkel

csomagoldéanyag gyiijtés, zoldteriiletek

tisztitasa, ,,Gyermekhét”

szakemberek bevonésa a szinész, mlivész, sportold meghivasa a koz6sség
csoport tevékenységeibe projekt kiegészitésére mini interaktiv szakértoi
mihelyeken keresztiil; sziil6-szakértd mint
er6forrés
Részvétel jotékonysagi és K6zds milianyag kupak és A tanév soran | Gyermekek,

Sziilék, Ovénsk

Az intézmény bemutatsa
mas intézményekben
eldadasokkal és

kiallitasokkal

Szaval6versenyek, rajzpélyazatok,

nyilvénos fellépések

A tanév soran

Gyermekek,

Ovondk

Bambi épiilet — 3. munkamindség teriilet: Tanul6 szakmai kozosség

Standard 3.5. Az intézmény képviseli a szakmai nyilvéanos fellépést és a kozosségi aktivizmust.
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Mutat6 3.5.1. A dolgozok elkételezettek az Gvoda népszerfisitésében a szakma alapelveinek megfelelden, hogy
elésegitsék az intézmény lathatosagat a kdzosségben.

pillanatok megosztéasa a

kozosségi halozatokon

promocidja a kozosségi médiaban

Feladatok Tevékenységek Megvalositas A tevékenység
ideje feleldsei
A min0ségi korai nevelés és Gyermekekkel végzett A tanéy Gyermekek,
oktatas jelentdségének tevékenységek és fényképek soran Ovoénék, A projekt
népszerisitése a kozsségben kivélasztasa és kozzététele az tovabbi résztvevoi
intézmény honlapjan és k6zosségi
oldalain
Sportnap szervezése a Gyermekek részvétele a sportnapon: 2025. Gyermekek, Ovondk
kosarlabdapalyan akadalypalyak és iranyitott oktéber
szabadtéri jatékok
Az intézmény munkajanak és | Kiilonbozo platformokra feltoltstt A tanév Gyermekek, Ovéndk
aktuelitasainak népszerisitése dokumentalt tevékenységek, soran
kiilonbdz6 online amelyek bemutatjdk a gyermekek
platformokon tanuldsi folyamatait és projektjeit
A kozosség tajékoztatasa Jatékos tevékenységek szervezése a A tanév Gyermekek,
azokrol az dogadajokrol, gyermekeknek és sziiloknek a soran Ovénék, Sziilok
amelyek bemutatjak az 6voda Népkertben, nyilt nap jelleggel;
erosségeit (pl. jo Projektek produktumainak €s
egylittmiikddés a csaladokkal) installacidinak kihelyezése
online feliileteken keresztiil
Az 6voda promécidja: Online meghivo készitése a A tanév Gyermekek, Ovondk
projektvidedk, jelentds kardcsonyi vasarra; a vasar soran
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kdzbsség szamara

Nyilt nap szervezése a helyi Az 6voda dolgozo6i megszervezik a

Nyilt napot, ahol a sziilok €s
érdekl6ddk megismerhetik az 6voda
mindennapi tevékenységeit,
programjat és modszereit; az
esemény meghirdetése kozosségi

médiaban és a helyi Gjsdgokban

Ovonoék, Szakmai
munkatarsak,

Intézményvezetés

Mutat6 3.5.4. Az intézmény kezdeményez vagy részt vesz kiilonbozo akciokban a helyi kozosségben a
gyermekek jogainak képviselete és népszeriisitése érdekében.

Feladatok és tevékenységek — Gyermekjogok népszeriisitése a kozosségben

gyermekjogok és
kotelezettségek

fogalmaval

életkornak megfelelé formaban

Feladatok Tevékenységek Megvalositas | A tevékenység
ideje felelosei
Kapcsolatfelvétel sport- Gyermekek részvétele 6kologiai és A tanév Gyermekek,
, kulturalis és jotékonysagi akcidkban, valamint kulturalis soran Ovonok, Sziilok,
egészségligyi programokban A projekt
intézményekkel tovabbi
résztvevoi
A gyermekek A gyermekek munkdinak kiallitasa egy helyi Elso félév Gyermekek,
munkdéinak lathatova intézményben Ovoéndk
tétele valamely helyi
intézményben
A gyermekek Interaktiv és jatékos tevékenységek szervezése Masodik Gyermekek,
megismertetése a a gyermekjogok €s kitelezettségek témajara, félév Ovoéndk
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A gyermekjogok

gyermekek szaméra

relevans online platformokon

Kozos képzémiivészeti miihely szervezése Masodik Ovénok,
megismertetése €s sziiloknek és gyermekeknek a gyermekjogok félév Gyermekek,
népszerlisitése a sziilok témajaban Sziilok
kdrében
A nevel6—oktatd munka | A gyermekekkel és sziilokkel megvaldsitott Masodik Ovonék,
népszeriisitése tevékenységek dokumentalasa; fényképek félév Gyermekek
,,Gyermekjogok” elokészitése és feltdltése online platformokra;
témaban online plakatkészités el6z6 miihelymunkan késziilt
platformokon alkotéasok felhasznélaséval; tancos—zenés
koreografia megszervezése és dokumentalasa
A gyermekjogokrol A kész plakat kdzzététele az 6voda honlapjan Masodik Gyermekek,
késziilt plakat és relevans platformokon; a plakat félév Ovonok, Helyi
népszertsitése digitalis kinyomtatésa és kihelyezése varosi intézmények
és nyomtatott forméban | intézményekben (gyermekrendeld, sportklubok,
iskolak, turisztikai iroda stb.); digitalis
meghivé kiildése kiilonb6z6 intézményeknek a
gyermekjogokat bemutato tancos—zenés
programra a varosi park pavilonjaban
Plakat/poszter készitése A plakat kihelyezése a helyi kozdsségben: Masodik Gyermekek,
a gyermekjogokrol gyermekrendeld, sportklubok; gyermekjogok félév Ovonék, Helyi
gyermekekkel egyiitt népszerlisitése az iskoldban a gyermekekkel intézmények
egyiitt
A Gyermekjogok Gyermekrajz-kiallitas, rovid el6adas sziiloknek Masodik Gyermekek,
Vilagnapja alkalmabél | és gyermekeknek, kozos plakatkészités; plakat félév Ovéndk, Sziildk,
kiilén program kozzététele az Gvoda honlapjan és relevans Helyi
szervezése platformokon intézmények
Jotékonysagi akcio Jaték- és ruhagy(ijtés megszervezése; a gyljtés A tanév Gyermekek,
szervezése raszorulo megjelenitése az 6voda honlapjan és mas soran Ovénék, Sziildk
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Bébita épiilet — 1. munkamindségi teriilet: Nevel6—oktaté munka

1.2 Standard: A szociélis kornyezet dsztonzi a gyermekek tanulasat és fejlodését.

1.2.1 Mutaté: A csoportban pozitiv kapcsolatok, egyiittmiikddés és szolidaritas alakul ki a gyermekek kozott.

Feladatok Tevékenységek Megvaldsitas Felel6sok
ideje
A gyerekeket 6sztonozziik Tobb edukativ plakat készitése a Az elsd Gyerekek
arra, hogy kézdsen gyerekek és a sziilok szdmara a félévben: 2025. Sziilok
hatdrozzuk meg és tartsuk viselkedési szabalyokrol: szeptember— Ovodapedagdgusok
be a megbeszélt elfogadhaté/megengedett és nem december. Egészségiigyi ndvér—

szabalyokat.

A gyerekek életkorat
figyelembe véve kdzdsen
feliilvizsgéljuk a
szabalyokat, sziikség
szerint modositjuk és
kiegészitjiik az aktualis
eseményeknek

megfelelden.

kivanatos/nem megengedett

viselkedés az 6vodaban,

A plakétok elhelyezése jol lathato
helyeken a folyosdkon és a

csoportszobakban.

Az intézmény szintjén edukativ
filmek megtekintése a gyerekekkel a
téméhoz kapcsoldddan diavetito

segitségével.

Az iskoléaba késziil6 csoport gyerekei
egy rovid eldadast/dramatizalast
készitenek a témahoz kapcsolddoan,
amelyet bemutatnak az intézmény

tébbi csoportjanak.

Sziil6i értekezletek szervezése a
viselkedési szabalyokkal

kapcsolatban, szakemberek —

Sziikség szerint
a masodik

félévben is.

6vodapedagogus
Szakmai munkatarsak
— pszicholdgus,

pedagdgus
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pszichologus és pedagogus —

meghivasa.

Standard 1.3. A nevel6-oktaté munka tervezése és programozésa a gyermek tanulasénak €s fejlodésének
tamogatasat szolgélja.

Mutat6 1.3.6. A nevel6-oktaté folyamat nyomon kévetése, dokumentélasa és értékelése a gyermek tanuldsanak
és a program fejlesztésének tdmogatasat szolgalja.

Megvalositas

Feladatok Tevékenységek o Felel6sok
ideje
A tanulési folyamatok kiilénb6zé | A sziiloi értekezleteken a Folyamatosana | Sziilok
dokumentacios formakban valnak | sziilok megismerkednek 2025/2026-0s Gyerekek
lathatova: fényképek, gyermekiik portfolijaval. tanév soran. Ovodapedagogusok

témékrol/projektekrél szo16
torténetek, a gyermek portfolidja, | A Csaladi napon a sziil6
fali kiallitas. egyiitt a gyermekével rendezi

a gyermek portféligjat —

A gyerekek és a felndttek kdzosen helyezik bele a
folyamatosan részt vesznek a rajzokat, fényképeket,
tanulasi folyamatok nyomon képzomlivészeti munkakat stb.

kovetésében és dokumentalasaban.
A fogadddrakon a sziilo
betekintést kap gyermeke
portfélidjaba.

Pitypang épiilet — A munka minéségének 3. teriilete: A szakmai tanulokdzosség

3.2. Standard: Az intézményben a bizalom és a kozdsség légkore keriil apolasra.

3.2.4. Indikator: Az intézmény fejlédési viziéjanak kialakitasdban és megvaldsitasiban minden résztvevé
szempontrendszerét figyelembe veszik.
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Feladatokat

Tevékenységek

Megvaldsitas

ideje

Felelosok

Javitani az intézmény

— Miihelymunka szervezése a

2025. oktdber

Szakmai aktivak,

vizidjanak lathatosagat és dolgozok szamara az intézmény 6vodapedagogusok
megértését a dolgozok, a vizidjarol és értékeirdl.
sziil6k és a gyermekek — A vizi6 elemeinek rendszeres
korében. kihelyezése a falitijsagokra,
plakatokra és informacios
panelekre a folyosokon €s a
csoportszobakban.
A sziilok bevonasa az — Tematikus sziil6i értekezlet 2025. oktéber— | Ovodapedag6gusok,
intézmény vizidjanak szervezése prezentacioval és november sziilok
megértésébe és kozos beszélgetéssel a viziorol.
alakitasaba. — Rovid kérddiv készitése a sziilok
szamara azokrol az értékekrol,
amelyeket fontosnak tartanak az
6vodai nevelésben.
A vizi6 tartalmainak — Jatékokon, rajzolason és 2025. Ovodapedagdgusok,
adaptélasa a gyermekek beszélgetéseken keresztiil kozelebb | november — gyerekek

szamara mindennapi

tevékenységeken kpos.

hozni az intézmény kulcsértékeit
(baratsag, tisztelet, k6zosség).

— Fali tablak készitése
gyermekmunkékkal, amelyek

ezeket a témakat abrazoljak.

2026. februar

Az intézmény promocios
anyagainak frissitése és
terjesztése egyértelmii

vizidval.

— Brosura és plakat készitése az
intézmény vizidjarol és értekeirdl.
— A tartalom kozzététele az 6voda
hivatalos honlapjan és kozosségi

oldalain.

2025.
december —

2026. marcius

Honlapkoordinator,

ovodapedagdgusok

90




A tevékenységek hatdsdnak | — Ertékelés végzése kérdbiv 2026. majus— | Ovodapedagégusok

nyomon kovetése €s segitségével a dolgozok és a sziilok | jinius
értékelése. korében a vizid ismertségének
mértékérol.

Szazszorszép épiilet — A munka mindségének 1. teriilete: Neveld-oktaté munka

1.1. Standard: A fizikai kérnyezet 6szténzi a gyermekek tanulasat és fejlodését.

1.1.2. Indikator: A tér ugy van kialakitva, hogy dszténdzze a kis csoportos tevékenységeket, a teljes csoport
dsszegyilését, valamint a gyermek 6nall6 tevékenységét.

Feladatok Tevékenységek Megvalositas Feleldsok
ideje
A sajétos nevelési Egyiittmiikdés az intézmény Els6 félév Ovodapedagégusok, igazgatd
igényli (SNI) vezetéssel az objektum anyagi
gyermekek feltételeinek javitasa érdekében.
tamogatasa.
A dolgozdk és a Belso képzés meghivott 2025. A helyi kozosség szakértoi,
sziilok szakemberek segitségével; november 6vodapedagdgusok,
érzékenyitése. érzékenyito tevékenységek a sajatos egészségiigyl novér—
nevelési igényli gyermekek 6vodapedagdgus, sziilok
elfogadasanak elosegitése
érdekében.

1.1.6. Indikator: A helyi kozosség terei a gyermekek és a felnéttek k6zos tevékenységein keresztiili tanulas
helyszineként keriilnek hasznélatra.

Feladatok Tevékenységek Megvalositas Felel6sok

ideje
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Sziil6i értekezletek
szervezése,
kommunikacio

fejlesztése

Sziil6i értekezlet a kdvetkezd
témaban: Csalddi kincseslada
Minden sziilé 1-2 targyat hoz egy
kis dobozban, amelyek csaladjukat
szimbolizaljak, és roviden elmeséli
a torténetiiket. Hangstlyozzuk,
hogy egy olyan kozosséget

szeretnénk épiteni, ahol a sziilok

partnerek, nem csupan megfigyelok.

2025.
augusztus—

szeptember

Gyerekek, Sziilok,
Ovodapedagégusok,
Egészségiigyi novér—

dvodapedagogus,

Pedagdgiai asszisztens

,»Gyermekhét”

szervezése

Kozos csaladi nap tervezése az
6vodaban a sziilokkel vald
kapcsolatok erdsitése, informalis
egyiittlét és kozos élmények
biztositasa érdekében.
Meghivas a helyi sportegyesiilet
vendégeit.
Egyiittmiikodés a szentési
kamaraszinhazzal — vendégek
meghivéasa egy fantasztikus zenei

délel6tt megtartasara.

2025. oktdber

Helyi kozosség szakértoi,
Ovodapedagdgusok,
Egészségiigyi névér—

6vodapedagdgus,

Pedagégiai asszisztens

Helyi kozosségi
forrasok
feltérképezése,
egyiittmiikodés

fejlesztése

Az egész év soran, aktualis
projektek kapcsan vendégeket
hivunk a téméhoz kapcsoléddan,
latogatjuk a helyi kozosséget, és a
projektek zarasat tinnepi
kodrnyezetben tartjuk, vendégek
meghivasaval, akik részt vettek a

projektben.

Elso és

masodik félév

Helyi kozosség szakértoi,
Ovodapedag6gusok,
Gyerekek, Sziil6k

Interaktiv tabla

kihelyezése,

Vélemények, kérdések, otletek:
Nagy papirtabla vagy fal
kihelyezése ragaszthat6 cetlikkel,

2025.

november

Ovodapedagégusok,
Egészségiigyi novér—

6vodapedagdgus, Gyerekek
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vélemények gyfijtése és ahol a sziilok irhatjak:
feldolgozasa Mi tetszik Ondknek az 6vodaban?
Milyen otleteik vannak a jovore
nézve?

Hogyan segithetiink egymasnak?

Ko6zos farsangi Farsang alkalmaval k6zos jelmezes | 2026. februar Gyerekek, Sziilok,
tinnepség szervezése | buli a sziilokkel, ahol a gyerekek és Ovodapedagbgusok,
a sziilok bedltéznek és egyiitt Egészségiigyi novér—

bemutatjék jelmezeiket a 6vodapedagdgus

tornateremben. A cél egy
szorakoztato, kbzos esemény
létrehozésa, amelyben mindenki

aktivan részt vehet.

Ko6zos Léatogatés a faiskolaba, palantak 2026. majus Gyerekek, Sziilok,
mihelyfoglalkozas vasarlasa és iiltetése. Ovodapedagdgusok,
szervezése a Egyiittm{ikodés a sziilokkel és a Egészségiigyi ndvér—
Gyermekek Vilagnapja | civil szervezettel Zoldités Senta, 6vodapedagogus
alkalmabol kézmiives foglalkozasok.

Udvar szépitése a sziilokkel.

1.3. Standard: A nevel6-oktaté munka tervezése és programozésa a gyermekek tanulasanak és fejlédésének
tamogatasat szolgalja.

1.3.6. Indikator: A neveld-oktato folyamat nyomon kovetése, dokumentalasa és értékelése a gyermekek
tanulasanak és a program fejlesztésének tdmogatasat szolgalja.

Feladatok Tevékenységek Megvalositas Felelosok
ideje
A sziilok A sziilok megismertetése a Szeptember | Gyerekek, Sziilok,
tajékoztatasa a gyermekportfolio funkcidjaval és Ovodapedagbgusok,
jelentéségével a sziil6i értekezleten
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portfolié szerepérol Egészségiigyi noveér—

és tartalmarol 6vodapedagogus
Portfolié elkészitése | Sziilok és gyerekek kozosen készitik el | Oktéber Gyerekek, Sziilok,
és diszitik a portf6li6 mappat Ovodapedag6gusok,

Egészségiigyi novér—
6vodapedagogus

A gyerekek A portf6lié mappak elhelyezése Azegészév | Gyerekek, Sziilok,

megismertetése a hozzéaférhet6 helyen, amely a gyerekek | soran Ovodapedagégusok,

portfolidval és annak | és sziilok szdmara is elérhetd, valamint Egészségiigyi nOvér—

elkészitése a kozosen kivalasztott rajzok, 6vodapedagogus

fényképek és tevékenységek

elhelyezése a portfélioban

Margaréta” épiilet — A munka mindségének 3. teriilete: Tanulé szakmai k6z6sség

3.1. Standard: Az intézmény Osztonzi a szakmai kommunikéciot.

3.1.2. Indikator: A dolgozok megfeleléen alkalmazzak a digitalis technolégidkat az informacidcserére minden
relevans résztvevovel.

Feladatok Tevékenységek Megval6sitas ideje Felelosok
Az intézmény weboldalanak és | Havi frissités aktudlis 2025 szeptemberétol Felel6s
Facebook-oldalanak informaciokkal, képek és folyamatosan, minden munkatarsak
rendszeres frissitése leirasok feltoltése honapban

3.1.3. Indikator: A szakmai testiiletekben és szervekben vald részvétel a csapatmunkan alapul6 elvekre €épiil.

Feladatok i Tevékenységek Megvalositas Felel6sok

ideje
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A feladatok igazsagosabb
elosztasa az
6vodapedagogusok és az
egészségiigyi noveér—
6vodapedagogusok kozott az

intézményben

A tanév elején, az intézmény 2025.

szintjén tartott mini szakmai szeptember

megbeszélés keretében a feladatok

elosztasa az 6vodapedagdgusok €s
az egészségligyi névér—

dvodapedagogusok kozott

Ovodapedagégusok,
Egészségligyi novér—

6vodapedagogus

3.2. Standard: Az intézményben a bizalom és a kdzdsség légkore dpolasra keriil.

3.2.4. Indikator: Az intézmény fejlédési vizidjanak kialakitasaban és megval6sitasaban minden résztvevo

néz6pontjat figyelembe veszik.

vizid

megvaldsitasaba

informaciok és az oktéber—-novemberben
gylijtott gyerekinformécidk alapjén
online kérddiv készitése a sziilok
szdmdra, amelyben 5—6 prioritast

jelolhetnek a kozpont fejlédéséhez

Feladatok Tevékenységek Megvalositas Felel6sok
ideje

Sziilok bevonasa a | Tandcsadas, konzultacio, beszélgetés a 2025. Ovodapedagdgusok,

vizio kialakitasdba | sziilokkel a sziil6i értekezlet keretében, szeptember Egészségiigyi novér—
javaslatok és vélemények gyiijtése, dvodapedagogus, Sziilok
eredmények Osszegzése

Gyermekek Informéaciogyijtés a gyerekektol a 2025. Ovodapedagbgusok,

bevonésa a vizié ,Milyen 6vodat szeretnék?” témaban. oktober— Egészségiigyi névér—

kialakitasaba Alkalmazott modszerek: interju, november 6vodapedagogus,
korbeszélgetés, rajztevékenység, kreativ Gyerekek
tevékenységek, térképezés, makettek stb.

Sziilék bevonasaa | A szeptemberben gyiijtétt sziiloi 2026. januar | Ovodapedagégusok,

Egészségligyi novér—

6vodapedagogus, Sziilok
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A vizi6 vizualis Poszter készitése, kreativ modon 2026. februar | Felel6s munkatarsak
bemutatésa megjelenitve az 5-6 legnépszerlibb
prioritast a sziiléi felmérés alapjan, €s

kihelyezése az ovoda helyiségeibe

Tamogatés a vizi6 | A vizi6 nyilvanos bemutatésa €és 2026. marcius | Ovodapedagégusok,

elfogadasaban kommunikacié minden érintett féllel: Egészségiigyi n6vér—
mini szakmai aktakon, sziil6i ovodapedagégus, Sziilok,
értekezleteken és/vagy mithelymunkékon Gyerekek

valo részvétel

Cinege épiilet — A munka mindségének 1. teriilete: Nevel6-oktaté munka

1.1. Standard: A fizikai kérnyezet 6sztonzi a gyermekek tanuldsat és fejlodését.

1.1.1. Indikator: A gyermekek szaméra hozzaférheté anyagok, jatékok és eszkozok tdmogatjék a felfedezést, a
jatékot és a kiilonbdz6 dnkifejezési formakat.

Feladatok Tevékenységek Megvaldsitas Felel6sok
ideje
Az 6voda kiilsé Kozos tevékenység a sziilékkel és 2025. oktdber, Ovodapedagégusok,
terének gyerekekkel: 2026. marcius— Gyerekek, Sziilok
struktiralasa A jatszotér térségeinek kialakitésa, aprilis

felszerelése és gazdagitasa természetes
anyagokkal, nem strukturalt vagy félig
strukturalt eszkozokkel.

Viragoskert kialakitasa az 6voda
bejéaratanal: viragiiltetés, autogumik

cseréje és festése.

1.1.6.Indikéator: A helyi kozosség terei a gyermekek és felndttek kozos tevékenységein keresztiil tanulési
helyszinként keriilnek felhasznalasra.
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Feladatok

Tevékenységek

Megvalésitas ideje

Felel6sok

Egyiittmiikodés a Felso
Bregi Helyi Kozosséggel
A helyi kozosség altal
biztositott terek
kihasznalasa

,.0szi taj a faluban”
program keretében
gyermekek és csaladok
szamara szervezett
programok a

Mivelddési Hazban

2025. oktdber

Ovodapedagégusok,
Gyerekek, Sziilok, Helyi
kozosség szakértoi, Civil

szervezet tagjai

Csaladi programok a Fels6
Bregi Konyvtarban:
hagyomany6rz6 és a falu
kdzOsségét erdsitd
tevékenységek:
mézeskalacs készités,

Szent Luca napi szokasok

2025. december

Ovodapedagbgusok,
Gyerekek, Sziilok, Helyi
kozosség szakértoi, Civil

szervezet tagjai

1.2. Standard: A szociélis kornyezet dsztonzi a gyermekek tanuldsat €s fejlodéseét.

1.2.1. Indikétor: A csoportban apoljak a pozitiv kapcsolatokat, az egyiittm{ik6dést és az egymas irdnti
szolidaritast a gyermekek kozott.

apolasa,
egyiittmiikodési
készségek fejlesztése.

Pozitiv kapcsolatok

tdmogatasa és a sziiloi kozosség
kialakitasa.
Sziildi 6sszejovetelek, csaladi napok

szervezése, ahol a gyermekek

2026. majus

Feladatok Tevékenységek Megvalositas Feleldsok
ideje
Pozitiv kapcsolatok A gyermekek integracidjanak 2025. oktéber, | Ovodapedagégusok,

Gyerekek, Sziilok,

Szakmai munkatarsak

kialakitasa a fokozatosan részt vesznek a
gyermekek és csalddok | folyamatban lévé projektek
kozott tevékenységeiben

1.2.3. Indikator: Az 6vodaban olyan helyzeteket teremtenek, amelyek eldsegitik a kiilonbdz6 kord/csoport
gyermekek interakci6jat (a csoportszobékban, kozs nyitott és zart terekben).
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Feladatok Tevékenységek Megvaldsitas Felel6sok

ideje

Kapcsolatépités mas évodak | Kozds programok szervezésea | 2026. Ovodapedagégusok,
gyerekeivel €s gyerekeknek: szinhézi eldadds, | marcius-méjus | Gyerekek, Intézmény
pedagdgusaival. bébeldadas, kozos kirandulasok
Egyiittm(ikdés apoléasa a
falusi kdrnyezetben miikddo

intézmények kozott

1.3. Standard: A nevel6-oktaté munka tervezése és programozasa a gyermekek tanulasanak és fejlodésének
tamogatasat szolgélja.

1.3.6. Indikator: A nevel6-oktat6 folyamat kvetése, dokumentélasa és értékelése a gyermekek tanulasanak
tdmogatasat és a program fejlesztését szolgélja.

Feladatok Tevékenységek Megval6sitas Feleldsok
ideje
A sziilok szdmdra A gyermekek portfolidinak boritdinak | 2025. Ovodapedagégusok,
hozzaférés biztositasa a | kdzos tervezése és elkészitése sziilok és | szeptember— Gyerekek
gyermekek gyerekek részvételével, sziiloi oktoéber
alkotésaihoz. értekezleten. A tanév soran
A gyermekek Folyamatabrak és gyermekprodukciok | folyamatosan
portfélidinak bemutatasa a projekt zarénapjan
elérhetové tétele a
sziilok szamara

Kuckd épiilet — 1. munkamindség teriilet: Neveld-oktatd munka

1.1. Standard: A fizikai kdrnyezet 6sztonzi a gyermekek tanulasat és fejlodését.

1.1.1. Indikétor: A gyermekek szamara hozzaférhetd anyagok, jatékok és eszkozok tamogatjék a felfedezést, a
jatékot és a kiilonbozo kifejezési formakat.
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felszerelése megfeleld

anyagokkal

strukturalatlan és félig strukturélt
anyagok gytijtése kisérletezéshez,
tevékenységekhez, felfedezéshez,
kiilonb6z0 targyak ¢€s jatékok

készitéséhez

Feladatok Tevékenységek Megvalositas Felel6sok
ideje
A térbeli egységek Hulladékbol, természetes, A tanév soran | Ovodapedagégusok,

Gyerekek, Sziilok,
Helyi kdzosség

A csalad bevonasa a

csoport programjaiba

projektekbe és az 6vodai

targyak és jatékok kozos elkészitése
hulladékbdl, természetes,
strukturalatlan és félig strukturalt

anyagokbol

Miihelymunka a sziilokkel: kiilonb6z6

A tanév soran

Ovodapedagégusok,
Gyerekek, Sziilok

A gyermekek tanulasi

folyamatanak

Fényképek bemutatésa a

projektfolyamatokrol széveges

A tanév soran

Ovodapedag6gusok,
Gyerekek

dokumentalasa fényképek
és gyermekportfolio

segitségével

leirassal a folyoson, valamint az

intézmény weboldalan és platformjén

1.1.6. Indikator: A helyi kozosség terei a gyermekek és a felnéttek kozos tevékenységein keresztiil a tanulas

helyszineként szolgalnak.

htsvéti hagyomanyok
megdrzését célzd
programokban

kozosség termeiben

Feladatok Tevékenységek Megvalositas Felelosok
ideje

Az 6voda munkajanak | Részvétel az 6vodas gyermekeknek | 2025. Ovodapedagbgusok,
lathatova tétele a helyi | a Bogardszon szervezett kardcsonyi | december Tanarok, Gyerekek,
kérnyezetben. programon — kozos karacsonyi Diakok, Sziilok, Helyi
Részvétel a helyi program bemutatasa az iskolai lakossag
kozosség életében és didkokkal a templomban
eseményein
Részvétel a falusi Kreativ miihelymunka a helyi 2026. éprilis | Ovodapedagdgusok,

Gyerekek, Helyi kozosség
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1.2. Standard: A szociélis kornyezet 6sztonzi a gyermekek tanulasat és fejlodését.

1.2.1. Indikator: A csoportban apoljak a pozitiv kapcsolatokat, az egyiittm(ikodést és a szolidaritast a
gyermekek kozott.

Feladatok Tevékenységek Megvalositas Felel6sok
ideje
Hozzéajérulas az A gyermekek kozos részvétele olyan | Az iskolai év Ovodapedagdgus,
integraciohoz és helyzetekben és eseményeken, folyamén Gyerekek, Tanarok,
inklGziéhoz. amelyek szamukra értelmesek. Iskolai didkok
Hozzajarulas az
atmenethez. i
Az empitia és az Dramapedagogiai elemekkel Az iskolai év Ovodapedagégus,
egylittmikodo kiegészitett tevékenységek. folyaman Gyerekek, Tanarok,
kapcsolatok erositése | Beszélgetések torténetek alapjan, a Iskolai didkok
kélesonos elfogadas és megértés
elosegitésére.

1.2.3. Indikator: Az 6vodédban olyan helyzeteket teremtenek, amelyek a kiilonb6z6 életkor / csoport
gyermekek kozotti interakciot 6sztonzik (a foglalkoztatd szobakban, k6z0s nyitott €s zart terekben).

Feladatok Tevékenységek Megvalositas Felelosok
ideje
Kapcsolat biztositasa mas | K6z0s programok szervezése: kdzos Osz, Tavasz Ovodapedagégusok,
dvodék és csoportok sétak, szinhazi eldadasok, Gyermekek
gyermekeivel babel6adasok, csapatjatékok,
ligyességi palyak
Révidebb kozos kirandulas | — - Ovodapedagégusok,
més dvodai csoporttal, Gyermekek
utazés busszal / vonattal

Szabviny 1.3. A nevel6-oktatd munka tervezése és programozasa a gyermek tanuldsanak és fejlodésének

tamogatasat szolgalja.
Mutaté6 1.3.6. A nevel6-oktaté folyamat nyomon kovetése, dokumentélasa és értékelése a gyermek tanuldsanak

és a program fejlesztésének tamogatasat szolgélja.

FELADATOK TEVEKENYSEGEK MEGVALOSITAS | TEVEKENYSEG
IDEJE FELELOSEI
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sziilokkel egyiitt

gazdagitasa a projekt tartalmaival.
Egyéni portfoli6 készitése a
befejezett projekt alapjan

A gyermekek A témahoz kapcsolddo Az iskolaév soran Ovodapedagdgusok,
produktumainak gyermekmunkak elkészitése Gyermekek
lathatova tétele kiilonb6z06 technikék alkalmazasaval

A sziilok szdamaraa | A gyermekmunkdk bemutatdsa a Az iskolaév soran Ovodapedagbgusok,
gyermekmunkak fogaddoran Gyermekek, Sziilok
bemutatésa

Portf6lié készitése a | A gyermekportfoliok folyamatos Az iskolaév soran Ovodapedag6gusok,

Gyermekek, Sziilok

Pillang6 épiilet— 1. munkamindség teriilete: Nevelési-oktatdsi munka

1.1. Standard: A fizikai kérnyezet tamogatja a gyermekek tanulasat és fejlodését.

1.1.1. Indikator: Az anyagok, jatékok és eszk6zok a gyermekek szamara hozzaférhetok, és timogatjék a
felfedezést, a jatékot és kiilonbozo onkifejezési modjaikat.

Feladatok Tevékenységek Megvalositas ideje | A tevékenység
hordozéi
A térbeli egységeketa | A belsé tér atalakitdsa — a gyermekek 2025. szeptember; a | Sziilok,
projektekhez és a szobajanak ¢€s a kozos belso térnek a tanév soran a Gyermekek,
munkaszoba felszerelése a program alapelveinek projekteknek Ovénd
méreteihez igazitani. megfelelen, a sziilok és gyermekek megfelel6en
részvételével.
Térbeli egységek Hang- és mozgéstér. Els6 félév Ovéné, Sziilok
kialakitasa és Kutato tér.
felszerelése. Irodalmi tér.
Elkiiloniilési és elbujési tér.

1.1.6.Indikator: A helyi kozosség terei tanuldsi helyként szolgalnak a gyermekek és felnttek kozos

tevékenységei soran.

tanulasi helyként.

bevonasa a nevel6—oktato
munkaba. A helyi kozosség
kiilénbdz6 tereinek hasznalata

folyamatanak tamogatasa
érdekében.

vidéki kornyezet lehetéségeinek
feltérképezése a gyermekek tanulasi

Feladatok Tevékenység Megvalositis | A tevékenység
ideje hordozoi
A helyi kozosség értelmes A projekt témajaval 6sszhangban a | A tanév sordn | Ovodapedag6gus

Helyi k6z6sség
Sziilok

részesei vagyunk.

A tanév soran

Sziilék

A tarsadalmi, kulturalis €s
oktatési folyamatokrol valé
tanulds, tapasztalatszerzés a
helyi kérnyezetben, amelynek

Latogatasok szervezése a

gumishoz stb.

kényvtarba, iskolaba, postara,
piacra, boltba, gy6gyszertarba,

Gyermekek
Ovodapedagogus
Helyi kdzosség
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A projekt témajaval 6sszhangban
a helyi termel6k, mez6gazdaszok
és viragtermesztok munkajanak
megismerése.

Tanulés és kozvetlen
tapasztalatszerzés céljabol
latogatasok szervezése
mezbgazdéaszokhoz, farmokra,
gyiimdlcsdsbe, viragfolidba stb.

A tanév soran

Sziilok
Gyermekek
Ovodapedagégus
Helyi k6zosség

Standard 1.2. A szocialis kornyezet 6sztonzi a gyermekek tanulasét és fejlodését.
Indikator 1.2.1. A csoportban pozitiv kapcsolatok, egyiittmiikodés és szolidaritas apolasa valdsul meg a

gyermekek kozott.

falusi kérnyezetben miikddo
intézmények kozotti
egyiittmiikdés dpolasa.

helyi kdzosségben vagy az 6vodan
beliil.

Feladatok Tevékenységek Megvalositas | Tevékenységek
ideje hordozoi
Kapcsolattartas més 6vodéak K6z8s programok szervezése a 2025. oktober, Ovondk, Sziilok
gyermekeivel és 6vondivel. A gyermekek szamaéra — taldlkozdk a | 2026. méjus

A sziil6k bevonasa az 6voda
mindennapi programjaba.

Az dvoda kiils6 tereinek kdzos
szebbé tétele. Uj és pozitiv
tapasztalatok szerzése a kolcsonds

altal.

kapcsolatok és egyiittmiikddés

2025. oktober /
november

Ovoné,
Gyerekek,
Sziilok

Mutat6 1.2.3. Az 6vodaban olyan helyzeteket teremtenek, amelyek lehetdvé teszik a kiilonbdz6 kord/csoportt
gyermekek kozotti interakciét (a munkaszobdkban, kozds nyitott és zart terekben).

gyermekek szamara,
hogy egyiitt
baratkozzanak, k6zos
feladatokat oldjanak
meg és gyakorlatias
helyzeteket oldjanak
meg kdzdsen.

FELADATOK TEVEKENYSEG | MEGVALOSITAS | TEVEKENYSEGVEGREHAJTOK
IDEJE .
Tudatosan Olyan helyzetek Az iskolai év sordn | Ovodapedagdgus, Gyermekek
elésegiteni a létrehozésa a nevelési
kiilonboz6 kora csoportban, amelyek
gyermekek kozotti | lehetévé teszik a
interakciot. kiilénb6z6 kort

A szimbolikus
jaték dsztonzése a
tér
megszervezésével
és felszerelésével.

A tarsas szerepek €s
kapcsolatok gyakorlasa
természetesen, jatékosan
torténik. A szimbolikus
jaték hozzajarul a
gyermekek
képességének
fejlédéséhez, hogy
alkalmazkodjanak

Az iskolai év soran

Ovodapedagdgus, Gyermekek
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kiilonb6z06 szerepekhez
és 0] kifejezési modokat
hozzanak létre. PL.:
id6sebb gyermekek
weladjak” a zoldséget,
fiatalabbak ,,vasarolnak™
— szamolas, kdszonés,
kérdezés, varakozas
gyakorlasa.

Reggeli
beszélgetdkor

Mindenki elmondhat
valamit: a kiilonb6z6
korti gyermekek
megtanuljak, hogyan
hallgassak meg egymast.
A kisebbeket batoritja,
ha az idésebbek nyiltan
beszélnek. Pl.: ,,Mi volt
a legjobb része a
reggelednek ma?” —
empatia és onkifejezés
fejlesztése.

Az iskolai év soran

Ovodapedagdgus, Gyermekek

Standard 1.3. A nevelési-oktatasi munka tervezése és programozasa a gyermek tanuldsdnak és fejlédésének

tamogatésat szolgalja.

Indikitor 1.3.6. A nevelési-oktatasi folyamat nyomon kovetése, dokumentaldsa és értékelése a gyermek
tanuldsanak és a program fejlesztésének tdmogatasat szolgalja.

modon, hogy barmely
életkor és fejlettségi szintii
gyermek megtalélja benne
magat, €s a sajat tempdjaban
fejlodjon.

biztositasa kézmiives
tevékenységekhez, a
gyermekek otleteinek
alkalmazasa, amikor csak
lehetséges.

FELADATOK TEVEKENYSEG MEGVALOSITAS | TEVEKENYSEG
IDEJE VEGREHAJTOI
A gyermek fejlodésének Portf6lio, napl6 vagy akar A tanév soran Ovodapedag6gusok,
dokumentélésa fontos, mert | kiilén fiizet vezetése, amelyet Sziilok
teljes képet ad a gyermek a gyermek a sziilovel egyiitt
haladasarol. elemezhet a fogaddoran.
A csalad és a kozOsség K6zos program, sziiloi A tanév soran Ovodapedag6gusok,
bevonasa: A gyermek segitség a projektekben, Sziilok
fejlédése szorosan kozos tevékenységek,
kapcsolodik csaladjahoz, programok.
ezért a sziilok is részt
vehetnek bizonyos
feladatokban.
A projekt vezetése oly Kiilonféle lehetoségek A tanév soran Ovodapedagbgusok
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Az egyes Gvodaépiiletek akcidtervei alapjan elkésziilt egy dsszesitett atfogo cselekvési terv a 2025/2026-0s

tanévre a fejlesztendo teriiletek javitasa céljabol.

1. A MUNKA MINOSEGENEK TERULETE — NEVELO-OKTATO MUNKA

1.1. A fizikai kdrnyezet 6szténzi a gyermekek tanulasat és fejlodését.

1.1.1. Az anyagok, jatékok és eszk6z0k a gyermekek szamara hozzaférhetok, tamogatjak a felfedezést, a jatékot
és kiilonbozob kifejezési modjaikat.

1évo térbeli egységek
létrehozasa

kiegészitése strukturalatlan
anyagokkal, 0j targyak bevezetése

november- 2026
aprilisa

MEGVALOSIT | TEVEKENYES
FELADATOK TEVEKENYSEGEK ASIIDO EG
FELELOSEI
g i ; ; p Gyermekek
Viragiiltetés gumiabroncsba, festés. yermexe
Sziilok
T ) 4 i 2025 Ovink
Térbeli egységek kialakitdsa |T¢rheli egységek kiegészitése félig szeptemberéto| vono
az udvaron strukturdlt természetes anyagokkal,  |2026 majusaig | NOvér-nevelok
kozos tevékenységek a sziilokkel.
Gyermekek
Sziilok
A projekttel sszhangban Térbeli egységek kialakitasa, A 2025 Ovéndk

Novér-nevelok

Térbeli egységek
kialakuldsa egy csoportban

Térbeli egység a szimbolikus
jatékhoz, térbeli egység a
rejtdzkddéshez és az elszigeteltséghez

2025. oktober -
november -
december

Gyermekek
Sziilok
Ovéndk

No6vér-nevelok
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Ujrahasznosithaté anyagok
gylijtése jatékok és
jatékszerek készitéséhez

Gumiabroncsok, faanyagok, raklapok
stb. gylijtése

2025. oktober—
november

2026. marcius—
majus

Gyermekek
Sziilok
Ovéndk
Novér-nevelok

Helyi k6zosség

Sziilokkel k6zos workshop —
jatékok készitése.

Jatékok készitése strukturalatlan és
félig strukturalt anyagokbol

2025. oktober
2026. aprilis

Gyermekek
Sziilok
Ovondk

Novér-nevelok

Dokumentécié fényképeken
és portfolion keresztiil

Az elért eredmények fényképes és
szbveges prezentaciok formajaban
torténd bemutatasa hirdetétablakon, a
folyoson és a létesitmény weboldalan

A 2025/2026-0s
tanévben

Gyerekek

Ovoéndk

1.1.2. A tér igy van kialakitva, hogy 8sztdndzze a kiscsoportos tevékenységeket, a teljes csoport kozos
foglalkozésait, valamint a gyermek 6ndll6 tevékenységeét.

FELADATOK

TEVEKENYSEGEK

TASI IDO

MEGVALOSI

Fejlodési zavarokkal kiizdo
gyermekek tdmogatésa.

Egyiittmiikddés az intézmény
vezetdségével — az intézmény anyagi
koriilményeinek javitasa céljabol

Elso félév

Ovonok

Noévér-neveld

igazgatd
Szakértd
Bels6 képzések, meghivott szakértok .
A munkavallaldk és a sziilok segitségével, figyelemfelkeltd 2025. Ovonok
eldadasok a fejlodési november

érzékenyitése.

fogyatékossaggal €16 gyermekekrdl

Noévér-neveld

Sziilok

1.1.6. A helyi kozosség tereit Gigy hasznéljék, mint a tanulas szintereit, ahol a gyermekek és a felnbttek kozos

tevékenységeket végeznek.

105

TEVEKENYSE
G FELELOSEI




: : MEGVALOSI | TEVEKENYSE
FELADATOK TEVEKENYSEGEK TASI IDO G FELELOSEI
Oszi t4j a faluban — csaladi Gyermekek
gyermekprogramok a nagyteremben | 7025 oktéber S7iilék
Kulturalis kdzpont B
Egyiittm{ikodés az helyi Ovénok

kornyezettel, a kozosség altal
kinalt terek hasznalata, nyitott
szinpadok, termek

Konyvtari tevékenységek -
mézeskalacs készités, hagyomanyos
csaladi program Szent Luca
alkalmabol.

2025. december

Novér-neveld

Szakértok €s
helyi k6zosségek

Civil szervezetek
tagjai

A fogyatékkal él6k érdemi
bevonésa az oktatasi munkaba

Koényvtar, piac, bolt, gumiszerviz,
bolt stb. latogatasanak
megszervezése.

2025. oktéber
és 2026. majus

Ovoénok

Novér-nevelo

Részvétel a helyi kbzosség altal
szervezett programokban

Husvéti kreativ miihely a helyi
kozosség helyiségeiben -
Hagyomanyos targyak készitése,

2026. aprilis

Gyermekek
Sziilok
Ovénok

Novér-nevelod

tojasfestés.
Helyi k6z0sség
A sziilokkel val6 kommunikacio Sziiloi értekezlet szervezése a
és egység javitdsa ,,Csaladi kincseslada™ téméban.
cvwirr v n ... | Minden sziil6 hoz 1-2 targyat egy kis
A gyermekek fejlodését elosegitd =t Gyermekek
= R o dobozban, amelyek a csaladjat
kdrnyezet és [égkor biztositasa > R T i
szimbolizéljék, és néhdny mondatban |5(o5 augusztus Sziilok
elmesélnek egy torténetet rola. i s oa
szeptember Ovondk
oktéber Novér-neveld

Ismerkedés, kérdések feltevése, kdzos
gondolkodas, javaslatok
megfogalmazasa.

A gyermekek érdekében

Pedagogia,
pszicholdgiaia
szakmunkatars
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Helyi kdzosségi er6forrasok
feltérképezése

A helyi kozosséggel valo
egylittmiikddés javitasa

A tanéy soran a témahoz kapcsolodo
vendégeket, szakértoket hivunk meg
aktualis projektek alkalmaval.
Latogatéasokat szerveziink a helyi
kozosségbe. A projektek zarasat
tinnepi keretek kozott tartjuk, ahova
meghivjuk a projektben részt vevo
helyi kézOsség vendégeit és
szakértdit.

tanév kdzben

Oktatok

Helyi k6zbsség
szakértoi

A sziil6k attitlidjeinek és
véleményének felmérése az
6vodai munka mindségének

javitasa céljabol.

Sziil6i otletek €s kérdések

Egy nagy tabla kihelyezése a falra
ontapados cetlikkel, amire a sziilok
felirhatjak:

Mi tetszik az 6vodéaban?
Milyen 6tletei vannak a jovore nézve?

Hogyan segithetiink egymésnak?

2025. november

Ovonok

Sziilok
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Kzos mihelyfoglalkozas
szervezése gyerekeknek €s
sziiloknek a Madar €s Fa
Vilagnapja alkalmabél

Latogatas a kertészetben, palantak
vasarlasa és iiltetése

Egyiittm{ikddés a sziilokkel és a Zenta
Zolditése civil szervezettel,
kézmiiveskedés és Zenta zolditése.

Udvar szépitése a sziilokkel

2026. majus

Gyermekek
Sziilok
Ovénék

Novér-nevelod

1.2. A szocialis kornyezet Osztonzi a gyermekek tanulasat és fejlodését.

1.2.1. A csoportban dpoljak a pozitiv kapcsolatokat, az egyiittmiikdést és a szolidaritéast a gyermekek kozott.

A gyerekekkel kdzosen,
attekintjiik a
viselkedésszabalyokat,
modositjuk, kiegészitjiik
azokat az aktuélis
eseményekhez kapcsolodoan.

Az intézmény szintjén a témahoz
kapcsolddo oktatdfilmeket néziink a
gyerekekkel diavetitd segitségével.

Az elokészitd csoport gyermekei egy
kis, a témahoz kapcsol6dé bemutatét
dramat készitenek, amelyet
bemutatnak az intézményiink t&bbi
csoportjanak.

decemberéig

és sziikség
szerint a
masodik
felében

«or | TEVEKENYS
FELADATOK TEVEKENYSEGEK M'TEES‘;‘;II;%SI EG
FELELOSEI
T6bb oktatd plakatot készitiink
Arra biztatjuk a gyerekeket, gye{-ekek e§ s'zutok'szamara y
i : ; viselkedési szabélyokkal
hogy kozosen hatarozzék meg )
1 . . kapcsolatban:
és tartsak be a kozosen . i
, elfogadhat6/megengedett és
elfogadott szabalyokat. o7
nemkivanatos/nem megengedett
viselkedés az dvodaban.
Gyermekek
Plakétok elhelyezése jol lathato Az évels Sziilék
i , felében, 2025
helyeken a folyosdkon és a o e p
tanuldszobakban. P Ovondk

NoOvér-neveld

Szakmai
munkatarsak -
pszicholdgus,

pedagdgus.
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A csalad bevonasa a pozitiv
kapcsolatok €s
egyiittmikodés kialakitasanak
folyamataiba.

Sziil6i értekezleteket szerveziink az
6vodai magatartasi szabalyokkal
kapcsolatban, és szakmai
munkatérsakat - pszicholégusokat,
pedagogusokat - hivunk meg a sziil6i
értekezletekre.

Jo légkor megteremtése a
csoportban

Csaladi napok és sziildi értekezletek
szervezése, ahol a gyerekek
fokozatosan bekapcsolddhatnak az
aktualis tevékenységekbe, ezaltal
kézvetlenebb kapcesolatok
alakulhatnak ki a gyermekek és a

2025. oktéber
2026. majus

Gyermekek
Sziilok
Ovonok

Novér-neveld

csaladok kozott. Szakmal

munkatarsak

Gyermekek,
Talalkoz6 egy masik falusi Utazas, tarsasagi élet akar a helyi 2025. november alok s
6vodaval kozosségben, akar az 6vodan beliil. | —2026. méjus Ovéndk

No6vér-neveld

Nyilt nap az 6vodaban

Jatszoterek és keritések festése

2025. oktéber
és november

Gyermekek
Ovoéndk
Novér-neveld

Sziilok

Kozosségformalas iskolai és
6vodai szinten

Kiscsoportos munka, iskolas és
dvodéskoru gyermekek szdmara
késziilt tevékenységek

Az egész tancv
soran

Gyermekek
Ovondk
Novér-neveld
Tanarok

Iskolasok
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Empatikus viselkedés,
szolidaritas és kdlcsonds
elfogadas fejlesztése.

Beszélgetések, szituacios jatékok az
empétia és a kdlesonds tolerancia
fejlesztésére.

2025. oktdber és
2026. aprilis

Ovoda,

ovodai
intézmények,
tanarok,
iskolasok/.

1.2.3. Az dvodéban olyan helyzeteket teremtenek, amelyek eldsegitik a kiilonboz6 korti gyermekek és csoportok
kozotti interakciot (a csoportszobakban, valamint a k6zos beltéri €s kiiltéri terekben).

TEVEKENYS
FELADATOK TEVEKENYSEGEK Mfgs‘ﬁ;gﬁ EG
FELELOSEI
Gyermekek
Marcius 5o
Gyermekeldadésok kozo (o Ovéndk
Baratkozéas mas évodakbol yerm’;'e etgliinizze 0708 Aprilis o )
érkez6 gyerekekkel, 8 ' .. Novér-neveld
g s Z i R : : Majus
egylittmiikddés dpolasa a Kozos kirandulasok szervezése. Fénevel6k
falusi 6vodak kozott . 2026
Gyermekprogramok szervezése. Intézmény
Vegyes korli gyermekek Iddsebb-fiatalabb parok létrehozésa, ;
sl il % G : ¥ " 2025. oktober — r
kozotti interakciok értelmes kozos tevékenységek szervezése 2026. 4prilis Ovondk
szervezeése. irodalmi térbeli egységben. Cisiek
Az id6sebb gyerekek példat mutatnak
a tapasztalatszerzésben, a fiatalabbak
bekapcsolddnak — fejlédik a Ovondk
K6z6s szerepjatékok (bolt, kommunikéacio és a cselekvés. Az | 2025. oktéber —
6voda) id6sebbek ,,eladnak™ zoldségeket, a 2026. méajus
fiatalabbak ,,vesznek™ — gyakoroljak Gyermekek
a szamolast, az tidvozlést, a kérdezést,
a varakozast.
Reggeli beszélgetd kor 2025. oktéber — Gyerekek
Mindenkinek van mondanivaldja ' .. )
2026. majus Ovénodk
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A kiilénbozo koru gyerekek
megtanuljak, hogyan figyeljenek
egymasra. A kisebbeket batoritja, ha
az idésebbek nyiltan beszélnek. ,,Mi
volt a mai reggeled legjobb része?” —
fejleszti az empatiat és az onkifejezést

Lehetdvé tenni a
szocializaciot és az

érkez6 gyermekekkel

ismerkedést mas 6vodakbal

Lehetévé tenni a szocializaciot €s az
ismerkedést mas ovodakbol érkezo
gyermekekkel

2025. oktéber
2026. aprilis

Ovéndk
gyerekek.
Mas dvodak
Ovondi és
gyermekei

Helyi krnyezet

Intézmény

1.3. A nevel6-oktaté munka tervezése és programozésa a gyermekek tanuldsanak és fejlédésének tdmogatéasat

szolgélja.

1.3.6. A nevel6-oktatési folyamat nyomon kdvetése, dokumentalasa és értékelése a gyermekek tanulasanak ¢€s a
program fejlesztésének timogatdsara iranyul.

- TEVEKENYS
” 4 MEGVALOSI .
FELADATOK TEVEKENYSEGEK 'EESI‘:D(("))S EGEK
FELELOSEI
Gyermekek
A sziilék tajékoztatdsa a portfolio [A Sszjk megismertetés.e a gyermek Sziilok
szerepérdl és tartalmérol portfélidjanak funkcidjaval és 2025. Ovénsk
fontossagaval —a  sziiloértekezlet, | szeptember

fogaddora alkalmaval.

Novér-nevelod

A gyerekek megismertetése

portfolioval és

elkészitésével.

a
annak

A portf6li6 mappak elhelyezése a
gyermekek és a sziilok szamdara is
hozzaférhetd, konnyen hozzaférhetd
helyen, valamint kdzosen kivélasztott

Az egész tanév
soran

Gyermekek
Sziilok
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rajzok, fényképek és tevékenységek
elhelyezése a portfolioban.

Ovonodk

Novér-neveld

Sziil6k
Gyermekek
A tanulasi folyamatok kiilonféle
dokumentécios formakban
lathaték: fényképek, A sziiléi  értekezleteken  vagy
témakrol/projektekrd] sz616 | fogaddérakon . szlilok
torténetek, gyermekek portfolioi, megl?mf:.r!(edhetnek gyermekiik
hirdet6tablak. pOI'th li OJavaI ¥ Sziil6k
Folyamatosan a Gyemekek
A Csaladi sziilok | 2025/2026-0s Ovondk

A gyerekek és a felndttek
folyamatosan részt vesznek a
tanulasi folyamat nyomon
kovetésében €s
dokumentélaséaban.

Napon a
gyermekiikkel kozosen elkészitik a
gyermek portfoligjagt — kozdsen
rajzokat, fényképeket, miialkotasokat
stb. tesznek a gyermek portfoliojaba.

A fogaddorak alatt a sziil6 hozzaférhet

srey

tanévben

Novér-nevelo

Gyermekek
Installaciok a gyermekek AR — Sziilk
: gy . Portfélidboritok készitése
alkotasaibol. Az egész tanév Ovondk

Gyermekportfoliok elérhetdsége
¢s lathatosaga.

gyerekekkel és sziilokkel,

Kezdeti és folyamati  panndk
bemutatasa a projektzaré Onnepség
alkalmaval.

soran

Novér-nevelo

Szakmai
munkatarsak

A gyermek fejlodésének
dokumentalasa.

Portfolid, napl6é vagy akar egy kiilon
flizet vezetése, amelyet az Ovond
sziilével kozbsen elemezhet a
fogadéorakon..

2025. oktéber —
2026. aprilis

Gyermekek
Sziilok
Ovénék

Novér-neveld

112




A csalad és a kozosség bevonasa
az 6vodai épiilet lathatosagaba.

Kozos program, sziiloi segitség
projektekben, kozos feladatok.

2025. november
—2026. aprilis

Gyermekek
Sziilok
Ovonok

Novér-neveld

Helyi koz0sség

Sokféle lehetdség kindlkozik a Gyermekek
A gyermekek fejlédését szolgals |Kulonbsz6 anyagokkal valé munkdra | 2025, oktéber - -
projektek és a  gyermekek  &tleteinek | 2026, 4prilis Sziilok
megvalOsitasara, valamint minden Ovénék
korosztaly és fejlettségi szint szdméra
adaptalt projektek.
Ovo6nék

A gyermekek alkotdsainak
lathatosaga és értékelése

A gyermekek alkotdsainak bemutatasa

sziilok
gyermekek

A fogaddorakon a
megismerkedhetnek a
kreativ alkotasaival.

A gyermekek altal készitett alktodsok
elhelyezése az ovoda folyosdjan a
bejératnal.

tanév kézben

Novér-neveld

Gyermekek
Sziilok

3. MUNKAMINOSEGI TERULET - SZAKMAI TANULOKOZOSSEG

3.1. Az intézmény 6sztdnzi a szakmai kommunikaciot.

3.1.2. Az alkalmazottak megfelelden alkalmazzak a digitélis technolégidkat az informécioesere érdekében

minden relevans résztvevovel.

, , MEGVALOSITA | TEVEKENYSEG
FELADATOK TEVEKENYSEGEK SIIDO EK FELELOSEI
Az intézmény/intézmén 2025 “
weboldaldn k):Es Facebooyk Havi frissitések aktualis szeptemberétol Felelds
. A informéciokkal, képekkel és folyamatosan, alkalmazottak.
oldalanak rendszeres i .
SN leirasokkal. minden
frissitése. 2
hénapban.

3.1.3. A szakmai testiiletekben és szervekben valé részvétel a csapatmunka elvein alapul.
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TEVEKENYS

az

FELADATOK TEVEKENYSEGEK M?g;ﬁ]ﬁgm EGEK
FELELOSEI
Igazsagosabb ; i e - ;
i A tanév elején, az épiilet keretében
feladatmegosztés az : iz P e iy b
L E e ., |megvaldsitott mini szakaktivan az Ovonok
intézményiinkben dolgozo |, ‘ s ” 2025
Svonék  &s  névér-neveldk 6vondk és a  ndvér- neveld : Eoészséoiiovi
ovonok €5 NOVEFNEVEIOK | feladatainak megosztasa szeptember BeszSegusyl
kozott. novér-neveldk
323, Az intézményben folyamatos egyiittm{ikddés és tapasztalatcsere zajlik
intézmény/székhely/munkakozdsségek szintjén.
: TEVEKENYS
FELADATOK TEVEKENYSEGEK %ﬁ%‘;gggsl EGEK
FELELOSEI
A projektek idején késziilt @ -
Térbeli egységek telepitése a produktumokat kihelyezik a yermeke
folyosora, ahol az épiilet minden Egész évben Ovénbk

folyoson a projekt témajatol

gyermeke hasznalhatja.

kisebb csoportokban kdzdsen fedezik
fel a vilagot.

fliggben o .
gg Névér-neveld

Sziil6k
: Gyermekek

Koényvnap, Allatnap, Tantargynap, y

Tobl:-: csoport szdméra koz0s | Nyelvnap ~ stb. -  kiilonbszs | AZ év sordn, a Ovénsdk
,»projekt-tematikus’ napok | csoportokbél  szarmazé  gyerekek projektto] g &
Szervezese vesznek részt a felfedezésben, és figgéen G

sziilok szamara

strukturdlatlan és félig strukturalt
anyagokbdl, miialkotasok létrehozasa

Gyermekek
Kozos miihelyek szervezése | T¢rbeli egységek létrehozdsa a Sziilok
kii'lﬁnbszrﬁ CSOPOﬂOkb(:’l folyosén és az udvaron, installaciok, Kétszer?tanév Ovénék
szarmazé  gyermekek  €s | termekek,  jatékok  készitése soran

NoOvér-neveld
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Kozos fizikai tevékenységek
tervezése

Sportnapok, edzéterek, kirandulasok,
vezetett jatékok a csarnokban és az
udvaron

tanév kdzben

Gyermekek
Sziilok
Ovéndk
Novér-nevelo

Testnevelési

Térbeli egységek rotacidja
csoportok kozott

szakember
: AT : Gyermekek
Az egyik csoport egy térbeli egységet
alkotott a folyoson, amelyet az épiilet Ovéndk

tobbi gyermeke is meglatogatott —
egy konyvtarat, egy kisérletet, egy
miihelyt...

tanév kozben

Novér-neveld

3.2.4. Az intézmény fejlesztési vizidjanak kialakitasdban és megvaldsitisaban minden résztvevd nézbpontjat

figyelembe veszik.

A vizi6 és  értékeinek
lathatosaga az 6vodai térben

hirdetétabldkon, szobékban rajzok,
kollazsok, plakatok  formajaban,
melyeket a gyerekekkel kozdsen
készitenek.

Egész évben

TEVEKENYS
FELADATOK TEVEKENYSEGEK 1\{1&(;\;316?51 EGEK
FELELOSEI
Gyerekek,
A jovikép és a 6 értékek elhelyezése PR
az intézmény bejaratanal, folyosékon, Ovéndk

No6vér-nevelod

Ovodai

miihelymunka

Csapatmunkdval —megismerjik a
kiildetésiinket és a jovoképlinket, azok
ériékeit és azt, hogyan értelmezziik
azokat.

Egyiittm{ikddve olyan viselkedési
példakat alkotunk, amelyek tiikrozik a
jovoképiinket.

A tanév elején

Ovonok
Névér-neveld

Szakmai
munkatarsak
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Gyermekek

2025. Sziilok

A sziilok bevonasa a vizi6 | Tandcsadds, konzultacio, beszélgetés |  szeptember .

megalkotasaba a sziilokkel  sziildi  értekezlet Ovonok
keretében, javaslatok, vélemények MBS HEvalsK

gylijtése és az  eredmények

Osszegzése. Szakmai
munkatérsak

Informéaciogylijtés a gyerekektdl a Ovénidk

"Milyen dvodat szeretnék?" témaban.

Alkalmazott mddszerek: interja,

Novér-nevelok

A gyerekek bevonasa a vizié ! weSieeTey SAD 2025. oktober — Gyermekek
megalkotéséba. korbeszélgetés, miivészeti november
tevékenységek, kreativ
tevékenységek, térképezés, modellek
stb.

Jatékokon, rajzolason és a

gyerekekkel folytatott

beszélgetéseken Kkeresztiil kozelebb

T . hozni az intézmény legfontosabb

A ,_;(?vokep tartalmanak értékeit: a baratsagot, a tiszteletet és az Oktatok
adaptalasa a  gyermekek crrsrsiiogl 2025. november )
szdmara mindennapi Byscget. —2026. februar Szakmai
tevékenységeken keresztiil munkatarsak

Készits plakatot

gyermekalkotiasokbol, amelyeket ezek

a témak ihlettek.
Frissitse és terjessze az Br(?sﬁrz} es "p l,a k,é t,, k é§zi1:és¢? .y - 2025.
o o .. | intézmény jovOképérdl és értékeirol.
intézmény promocids anyagait december—
egyértelmii jovoképpel Tartalom kozzététele az Ovoda | 2026. marcius Ovénsk

hivatalos weboldalan és kozosségi
hélézatain.
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A vizi6 vizualis abrazolasa.

Plakat készitésével, a sziiloi felmérés
tirlapjan a legtobb szavazatot kapott 5-
6 tétel kreativ kihelyezésével és az

2026. februar

Felelos
alkalmazottak.

6voda  egyik  termében  vald
elhelyezésével.
Ovénék
Téamogatas ny(jtasa a vizid6 | A jovokép nyilvanos bemutatisa €s Egészségiigyi
elfogadasaban. kommunikacié az Osszes érdekelt | 2026. marcius nBvérneveldk
féllel: mini szakértdi rendezvényeken,
sziiloi értekezleteken és/vagy Sziilok
workshopokon valo részvételen. Gyermekek.

A tevékenységek hatdsainak
monitorozasa és értékelése

Ertékelés elvégzése a munkavallalok
és a szilok korében végzett
felméréssel a jovokép ismertségének
szintjérol.

Onértékels csoportiilés az
eredmények elemzésére és a tovabbi
[épések megtervezésére.

2026. majus-
junius.

Onértékelési
szakmai csapat

Igazgato

Szakmai
munkatarsak

3.5. Az intézmény képviseli a szakmai nyilvanos szerepvallaldst és a kozosségi aktivizmust.

3.5.1. A dolgozok a hivatas elveivel 8sszhangban vesznek részt az 6voda népszertisitésében, hogy hozzajaruljanak
annak lathat6sagahoz a kozosségben.

TEVEKENYS
FELADATOK TEVEKENYSEGEK N,ITTS'%E?SI EGEK
FELELOSEI
Gyermekek,
Ovoénok

A mindségi koragyermekkori
nevelés fontossagéanak
elémozditasa a kozdsségben

Fotok és tevékenységek kivélasztisa
gyerekekkel, és azok kozzététele az
intézmény weboldalan és kozosségi
hal6zatain

tanév kdzben Noévér-nevelok

és a projekt
tobbi
résztvevoje
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Gyermekek részvétele egy sportnapon

Sportnap a kosarlabdapélyéan edzOpélya és vezetett szabadtéri 2025. oktdber Ovonék
jatékok forméjaban
] J Gyerekek
Oktatdsi munka és fontos |Dokumentalt szegmensek kiildése
aktualis események |kiilonbozé platformokra, amelyek
- isité ek |kiemelik a gyerm tos tanuldsi o
nf:psze{'uSItese, " ?m?[y : o eke!c fo’? , tanév kozben Gyerekek
kiemelik értékeinket |folyamatait az 6vodai projektek valos
kiilonbozo online | programjainak  kidolgozasa soran Ovoénodk
platformokon. szerzett tapasztalatokon keresztiil.
Az dvodai csoport részt vesz egy helyi
rendezvényen, pl. a  Varosi
= .. . .. |Fesztivalon, ahol egy kiilon standot a—
Léthato kommunikéci6 |, ... ey % Vérosi tinnep
i Tibiien s ot et allitanak fel az 6voda munkdjénak Gyerekek
Y gg bemutatasara, Tanév kézben Ovénsk
gyermekfoglalkozasokat szerveznek, ©
¢s promocios anyagokat osztanak szét.
A csaladdal  valé  jo
egylittmiikddés népszerlisitése | jargkos tevékenységek —szervezése
az 6vodaban. gyermekek és sziillok szdmara a Gyermekek
Ovodai projektesemények N'épkei:tben, &z egyik p":‘?jekt Ovoné
kozzététele online |részeként, nyilt nap —formdjaban | tangy kizben
minden érdekl6dd szamara. Sziilék

platformokon.

Kikiildott meghivok révén
lathatova tenni az O6voda
munkdjat a kozosség szamara.

Hirdet6tablak kihelyezése a projekt
termékeivel és installacidival.

Helyi kozosség

Ovodai promécié: Video
felvétel megosztasa a
koz6sségi haldzatokon, az
6voda weboldalan az dvodai
projektekrol, a csoport
jelentds pillanatair6l, nevel€si
munka eredményeirdl.

Online meghivo készitése egy
karacsonyi vésarra.

A vasér szervezésének megosztésa a
kdzodsségi hélozatokon.

tanév kdzben

Gyermekek
Ovénék

Novér-nevelo
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3.5.2. Az intézmény egyiittm(ikdik az altalanos iskolakkal az dvoda/csoport szintjén annak érdekében, hogy
biztositsa a gyermekek tapasztalatainak folyamatossagat.

FELADATOK TEVEKENYSEGEK perrhdescny TE‘IIZ:E&;:?NYS
FELELOSEI
Gyermekek
Ko6zos tevékenységek | K6z6s munka egy projekten, sportnap, ,
szervezése 6vodas és | miivészeti  workshopok, ~ kozos | tanev kozben Ovondk
iskolaskoru gyermekek | el6adéasok, rendezvények, Tanrok
szamara. versenyjatékok.
Tervezett  tanulasi  helyzeteken
Gyermekek felkészitése az | yeresztiil a gyerekeknek bemutatjuk Gyermekek
iskolara az iskolai helyzeteket, a helyes tansy kizben Ovéndk
viselkedést az iskolapadban, a
feladatokban valé részévételt,
Tartalmas iskolalatogatdsok, kozos
Minden korosztaly bevondsa | teygkenységek az 6ran, az 6vodaban, o
az iskolba val6 atmenetbe a | k5755 jaték az Gvodai és iskolai | tanév kézben Ovondi
projekttdl figgoen udvaron, beszélgetések a diakokkal, ik
beszélgetések a tanarokkal,
projektiinnepségek.
A kozos tevékenységekrol késziilt
Az iskolaval vald | forokat és alkotasokat helyeziink ki a - Gyermekek
egylittmiikodés bemutatdsa hirdettabldkon, az 6voda honlapjan, e Ovéndk

és — egyetértésben — az iskola

honlapjan is.

3.53. Az intézmény egyiittmiikodik mas intézményekkel, relevans szervezetekkel, intézményekkel ¢s

egyesiiletekkel.

FELADATOK

TEVEKENYSEGEK

MEGVALOSITA
SI1IDO

TEVEEKNYSEG
EK FELELOSEI
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Sziilok
) A projektt6l fliggden egyiittmikddés a )

Kapcsolatok ~kialakitasa és ) o Tanéarok

| kényvtérral, mizeummal, szinhdzzal, '

fenntartasa kulturalis, s s tanév kdzben Ovéndk

) | egészségiigyi kozponttal, iskolakkal,

egészségligyi €s  oktatasi .

) gt kulturalis kdzpontokkal, Szakmai

intézményekkel. :

szervezetekkel. munkatdrsak
Sziilok
A helyi kérnyezet Orvos, fogorvos, allatorvos, rendor, -
- gk . Ovoéndk
szakért6inek bekapcsoldsa a | S2in€sz, mivész  vagy  sportold | yangy kizben
csoport tevékenységeibe. meghivasa hogy a gyerekekkel Szakérték a
interaktiv médon €s muhelymunkak helyi
) e , kdrnyezetbdl
segitségével bovitsék a projektet.
Miianyag kupakok és
csomagoloanyagok kozos gyfijtése, Gyermekek
Részvétel jotékonysagi és . . -
zoldteriiletek takaritasa. Egész tanévben Sziilék
kérnyezetvédelmi akcidkban
mas intézményekkel egyiitt | Gyermekhét Ovéndk
Szavaldversenyek,

Eléadésok és kiallitasok més B o Gyermekek
S miivészeti versenyek, tanév kdzben ,
Intezmenyekben Ovonék

nyilvénos eléadasok

3.5.4. Az intézmény kezdeményez és/vagy részt vesz kiilonboz6 akciokban a helyi kozosségben, a gyermek
jogainak képviselete és népszertisitése céljabdl.
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TEVEKENYSE

FELADATOK TEVEKENYSEGEK MEE:I“:II;?)SIT GEK
FELELOSEI
A gyermekek munkajanak |Plakatok készitése és a gyermekek
. rex Ny E 5 - Elso félév
kozzététele egy helyi |jogainak eldmozditdsa a muveészeten Gyerekek
kozosségi intézményben keresztiil. Ovéndk
A Gyermekjogok Vilagnapja -
november 20. - alkalmabol az
6voda kiilonleges programot Gyermekek
SZervez: gyermekrajzok Ovénék
kiallitisat a gyermekjogok Plakatok kozzététele az dvoda és mas N
_ _ relevans platformokon 2025. november Sziilok
témajaban, rovid eléadast a — december ) .
Egyéb helyi
sziilok és a gyermekek intézmények
szamara, valamint egy kozos
plakat elkészitését a témaban.
; 5 Int i s 3 8
A gyermekek megismertetese Hkscektiy te.vekt.:nys?geli szervc?ze§e a Gyerekek
5 sski  iowok €8 gyermekek jogaival és kotelességeivel
i &Y ; JoB : | kapcsolatban, a gyermek életkordnak | Masodik félév Ovondk
kotelezettségek fogalmaval és SR T ; ;
: i G megfelel6  jatékos tevékenységek
jelentésével. g
révén.
kj o o Ovondk
A. Gt g g S Jc?.g?k Gyermekjogi  témdju  miveészeti o
népszertisitése - A szilok | - : ; fo AR o
" miihely szervezése gyerekekkel és | Masodik félév Gyerekek
tajékoztatasa a gyermekek |
i sziilokkel. o
jogairol Sziilok
A Gyermekjogok téméban A  gyermekekkel és  sziilokkel Gyerekek,
végzett nevelési-oktatasi | folytatott, — a  gyermekjogokkal o Ovéndk
, ; Masodik félév
munka népszeriisitése kapcsolatos tevékenységek

intézményiink relevans online

dokumentalasa.
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platformjain az  elvégzett

tevékenységek  dokumentalt

tartalmanak kozzétételével.

Fényképek szerkesztése a relevans

online platformokra valé elkiildéshez.

A gyermekjogokat bemutato
plakat népszerlisitése digitalis
¢s nyomtatott formaban, annak
érdekében hogy kozosségiink
minél tobb tagja értesiiljon a

gyermekjogokat népszeriisitd

A kész plakat kozzététele az dvoda
honlapjan  és  mas  relevans
platformokon.

A plakat nyomtatdsa és elhelyezése
véarosunk Kiilonbdz6 intézményeiben:
rendeldintézetekben, iskoldkban,

rendezvényrol turisztikai szervezeteknél stb. Gyermekek
_ | Digitalis formatuma plakatok Ovénok
A Virosi parkban a zenei |(erjesztése meghivok  forméjéban e s ;
ilonb ] 4 i35 | kozosségiink kiillonbdzo intézményei Misadile elcy Egyéb
FREEm e és sgervezetei szamara yA e
koreogréfidval tarkitott : = S helyi
gyermekjogok eldmozditasanak T .
gyermekeldadast ~szerveziink | megszervezésérdl gyermekek téncos g
&s bemutatjuk a |€s zenei koreografiaval ellatott
) . _|eloadasan keresztiil a varosligeti
gyermekjogokat népszertisitd pavilonban.
programot.
Gyermekek
Plakatok kihelyezése a helyi Ovénék
A gyerekekkel kozdsen ) . )
kozosségben: gyermekdiszpanzér, ) ;
Mésodik félév Egy¢b

készitenek egy plakatot a

o sportklubok. i
gyermekek jogairdl. intézmények a
A gyermekek jogainak promotéalasa helyi
az iskolaban a gyermekekkel egyiitt. kozosségben
. Gyermekek részvétele Gyermekek
Kapc§o.[at’felve:c el spo“rt-,' kornyezetvédelmi és  jotékonysagi | tanev kdzben -
kulturélis és egészségiigyi a7 p i Ovoénoék
e akciokban, valamint kulturalis
intézményekkel g
programokban. Sziilok
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Projekt

résztvevoi
Az 6voda humanitéarius akciot
szervez a szocialisan hatranyos
helyzetii csaladok |A humanitarius akcio megosztdsa az Gyermekek
gyermekeinek megsegitésére: 6voda weboldalan é€s mas relevans | tanév kozben Ovondk
jatékokat és ruhakat gydjt, |online platformokon. Sziil6k

amelyekbe valamint ismerteti a
szolidaritas és masok

segitésének fontossagat.

13. SZAKMAI CSOPORTOK

13.1. Szakmai csoport az inkluziv oktatasért — a gyermek szamara nyujtott kiegészitd tamogatas

érdekében

A szakmai csoport tagjai a 2025/2026-os tanévben: Gyori Takécs Melinda, Pilisi Eva, Belec Martonosi I1diké,

Téth Andrea, Balog Rejana, Mancfeld Ottilia, T6th Andrea, Pilisi Eva, Laufer Géacser Monika, szakmai

munkatérsak, igazgaté Tokodi Angéla, segédigazgatd Gyertyas Monika, szakmai munkatarsak valamint sziikség

szerint a fonevelok.

A sziilok képviseldje: Miletity Petra

A csoport koordinatora: Téth Andrea

AZ INKLUZIV OKTATASERT FELELOS CSOPORT MUNKATERVE

Munkatartalom

Megvalositas

Megvaldsitas feleldsei

Megvalésitas mddja

ideje
Segitségnyujtas a pedagogusoknak 2025. Szakmai munkatarsak Tartézkodas a
a gyermekek azonositdsaban €s szeptember neveldcsoportokban,

felismerésében, akiknek

konzultaciok a

pedagdgusokkal, az
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feltételezhetden tovabbi

tamogatasra van sziikségiik.

egészségligyi novérekkel és

a sziilokkel

A nevelési-oktatasi munka
attekintése azokkal a
gyermekekkel, akiknél egyéni
munkamaod biztositasa sziikséges,
azaz az oktatasi munka formainak,
modszereinek és tartalmanak
igazitasa, tovabbi tevékenységek

megtervezése stb.

2025.

szeptember

Szakmai munkatarsak

Horizontalis

tapasztalatcsere

A gyermek kovetése alapjan a
nevel6csoportban sziikséges
adatok gyfijtése a pedagogiai profil
elkészitéséhez azoknal a
gyermekeknél, akiknek tovabbi

tdmogatas biztositott.

2025.

szeptember

Pedagogusok,
egészségligyi novér-
pedagdgusok, szakmai

munkatarsak

Konzultacio a gyakorlati

szakemberekkel

Egyiittm{ik6dés az

interdiszciplindris bizottsaggal

2025/2026

tanév soran

Szakmai munkatarsak,

intézményvezetd

Konzultacid, nyilvantartés

készitése

Egyiittmiik6dés a sziilokkel vagy

mas torvényes képviselokkel

2025/2026

tanév soran

Szakmai csapat,
pedagdgusok,

egészségligyi novér-

Csapatmegbeszélés és

egyéni beszélgetések

pedagdgusok
A javaslatok értékelése és dontés 2025/2026 Csapat tagjai Talalkozo
az egyéni nevelési-oktatasi terv tanév soran
elkészitésérol
Pedagogiai profilok elkészitése a 2025/2026 Csapat tagjai Csapatmegbeszélés

gyermekek kovetése €s a sziilokkel
folytatott egyéni beszélgetések

alapjan

tanév soran

Az elkésziilt individualizalo

intézkedések jovahagyasa

2025/2026

tanév soran

Pedagoégiai kollégium

tagjai

Talalkozo
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Az individualizal6 intézkedések A 2025/2026 Csapat tagjai, Talalkozo
megvaldsitdsanak nyomon tanév elso €s mindségbiztositasi és
kovetése és értékelése, sziikség masodik fejlesztési csapat
esetén feliilvizsgélat félévének végén
A csapat munkatervének A 2025/2026 Csapat tagjai Talalkozd
elkészitése a kivetkezo tanévre tanév végén

13.2. Szakmai csoport a diszkriminécio, erészak, bantalmazas és elhanyagolés elleni védelemre

A kiilsn protokollban bemutatasra keriiltek a megel6z0 tevékenységek és meghatarozasra keriiltek a gyermekek
erészaktol valo védelmére vonatkozé eljarasok, amelyekben pontosan meghataroztdk minden, az intézmény
életében és munkajaban részt vevd személy szerepét. A protokoll alapvetd célja a gyermekek €letminGségének
javitdsa a megel6z6 intézkedések alkalmazésaval, a gyermekek biztonsagos élet- és munkakornyezetének
megteremtése érdekében, valamint beavatkozasi intézkedések biztositasa azokban az esetekben, amikor erdszak,
bantalmazas vagy elhanyagolas fordul el6 az intézményben.

A megelézés az alébbi intézkedéseket foglalja magéban: informalds, biztonsagos kdrnyezet kialakitdsa, a
gyermekek folyamatos feliigyeletének biztositasa, viselkedési szabalyok megalkotasa a csoportokban/évodaban,
valamint a szabalyok megsértése esetén alkalmazand eljarasok meghatérozasa, attitlidok kialakitasa, tolerancia,
megértés és elfogadas fejlesztése, valamint a sziilok bizalmanak sztonzése és ersitése a gyermekek problémai
irant — a kompetencidk fejlesztése érdekeben.

A beavatkozasi eljaras a kovetkezoket foglalja magaban: az erdszak gyanijanak ellendrzése/felfedezése, az
erbszak megéllitaisa — segitségnyujtas, a résztvevok megnyugtatasa, a sziilok és az intézmény illetékes
személyeinek tajékoztatasa, konzultaciok — megbeszélések €s egyeztetések, védelmi terv készitése, a megtett
intézkedések hatésainak értékelése.

A csapat munkaterve Osszhangban van az Ovodai Intézmény Diszkriminacid, Erészak, Bantalmazas ¢s
Elhanyagolés elleni Védelmi Programjdval, amelyen belil meghatarozasra keriilt a diszkriminativ viselkedés és
a személy méltosagat, becsiiletét sértd megnyilvanuldsok megeldzési programja, a dolgozék védelmére iranyulo
intézkedések, valamint az intézmény vélsaghelyzetre adott eljarasa.

A szakmai csapat tagjai a 2025/2026-o0s tanévben: az igazgato, az igazgatohelyettes, jogész — az intézmény titkara,
szakmai munkatérsak, valamint az egészségiigyi novér-nevelo.

A csapat koordinatora az intézmény igazgatdja.

Sziil6i képviseld: Horvath Robert
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A GYERMEKEK VEDELMERE A DISZKRIMINACIO, EROSZAK, BANTALMAZAS ES

ELHANYAGOLAS ELLENI SZAKMAI CSAPAT MUNKATERVE

Munkatartalom

Megvaldsitas

Felel6sok

Megvaldsitas

ideje modja
A csapat munkatervének meghatarozésa. A 2025. Igazgato, Csapattagok Ertekezletek
védelmi program elokészitése, kidolgozasa, | szeptember
kiegészitése és feliilvizsgalata. A
hirdet6tabla frissitése a program és
protokoll tartalmaval. A munkavallalok,
sziilok és a helyi k6z6sség megismertetése
az Altalanos és Kiilonleges Protokollal a
gyermekek diszkriminacid, bantalmazas és
elhanyagolas elleni védelmérél, valamint a
Védelmi Programmal.
A gyermekek €s a munkavallalok 2025. Igazgato, Igazgatotanacs Ertekezlet
biztonsaganak biztositasa szeptember—
oktéber
A biztonsagi helyzet elemzése az Tanév soran Csapattagok, szakmai Kérdoivek,
intézményben, az egyenlOség és az munkatarsak, horizontélis
esélyegyenloség megvaldsitasanak 6vodapedagdgusok, tapasztalatcsere
elemzése noveér-
6vodapedagdgusok

Téjékoztatas és alapvetd képzés biztositdsa | Tanév soran Csapattagok Horizontalis

az intézmény munkatarsai szamadra a
diszkriminacio, er0szak, bantalmazas és
elhanyagolas megel6zéséhez,
felismeréséhez, értékeléséhez és
kezeléséhez sziikséges tudas és készségek
megszerzésére

tapasztalatcsere

Részvétel projektekben és képzéseken a
megel0zéshez és a diszkriminativ
magatartas kezeléséhez sziikséges tudas és
készségek fejlesztésére

Tanév soran

Oktatasi-nevelési tanacs
tagjai

Megbeszélés

A gyermekvédelemhez kapcsolodo
tevékenységek megvaldsitasa, példaul
Jjelentds napok megiinneplése (pl.
Boldogsag Napja, K6zosség Napja),
részvétel jotékonysagi akciokban stb.

Tanév soran

Ovodapedagégusok,
novér-
6vodapedagdgusok,
sziilok, gyermekek

Részvétel a
tevékenységekben
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A megtett intézkedések és tevékenységek Folyamatos Csapattagok Nyilvéantartasok
hatdsanak nyomon kovetése és értékelése a elemzése
diszkriminativ magatartds megelozése €s
visszaszoritasa érdekében

Egyiittm{ikodés az iskolaigazgatéssal, a Sziikség Igazgat6 Nyilvantartasok
minisztériummal és mas illetékes szerint a tanév
szervekkel, szervezetekkel és soran

szolgélatokkal a diszkriminécio €s er0szak
megeldzése és elleni védelem érdekében

Kiilén dokumentacid vezetése €és Folyamatos Csapattagok Nyilvantartasok
megbrzése a diszkriminacio eseteirdl €s
megnyilvanulasairdl, a bejelentések €és
panaszok szamarél, a lefolytatott formalis
és informalis eljarasok szamarol,
kimenetelérdl stb.

Osszegzés kidolgozésa Tanév végén Csapattagok Ertekezlet

13.3. Intézményi Onértékelési Szakmai Csapat

Az Intézmény a 2025/2026-os tanévben koteles értékelni sajat munkajanak mindségét a Kézoktatasrol sz616
torvény 49. cikke alapjan. A mindségértékelés onértékelés és kiilsé értékelés formdjaban torténik. A 2025/2026-
os tanév onértékeld csapatanak tagjai: igazgaté Tokodi Angéla és segédigazgat6 Gyertyds Monika, szakmai
munkatérsak, valamint az 6vondk: Olivera Risti¢, Zorana Srpak, Nina Farka$, Rac Szab6 Nagy Rozsa, Tukacs

Rozélia, Lakatos Brigitta.

A sziildi képviseld: Marina Tepavcevié.
A csapat koordindtora: Olivera Risti¢.
A helyi kézosség képviselsje: Vladimir Curdié.

Az dnértékelési csoport munkaterve

Munka tartalma Megvalositas Felel6sok Megvalositas modja
ideje
Onértékel6 csapat Szeptember Igazgatd Talalkozo
létrehozasa
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munkatervének elkészitése

a kdvetkezo tanévre

Az onértékelés teriileteinek Oktober Onértékel6 csapat, gyakorlok El6z6 évek jelentéseli,
kivalasztasa jegyzokonyvek és
ellen6rzolistak alapjan
Adatgy(ijto eszkdzok Oktober— Onértékel csapat Onértékelési Gtmutaté alapjan
kivdlasztisa November
Adatgyjtés November— Onértékel6 csapat Digitélis platformok,
Majus beszélgetések €s
konzultaciok,
fokuszcsoportok segitségével
Jelentés elkészitése Méjus—Junius Onértékeld csapat A beérkezett intézményi
jelentések dsszegzése
Eredmények jelentése Junius— Onértékel6 csapat tagja, Bemutaté vagy taldlkozo
Szeptember igazgatd
Intézményi akcioterv Janius— Onértékeld csapat, Fejlesztési Talalkoz6, beérkezett
elkészitése Szeptember tervezo csoport, dokumentumok és jelentések
Mindségbiztositasi csapat elemzése, Gsszegzés
Onértékeld szakmai csapat Junius Onértékeld csapat Csapatmunka keretében

13.4. Az Intézmény Mindségbiztositési és Fejlesztési Szakmai Csapata

Ezt a csapatot az igazgatd vagy a segédigazgatd vezeti. A csapat munkdjaba allandé tagként a szakmai

munkatarsak és a neveldi személyzet képviseldi is bekapcsolodnak. A tanév soran a csapat feladata a kitiizott

programcélok és feladatok, valamint a fejlesztési feladatok és tevékenységek — akcidterv — értékelése.

Az Intézmény minGségbiztositasi és fejlesztési szakmai csapatanak tagjai a 2025/2026-o0s tanévben az igazgatd

Tokodi Angéla, a segédigazgaté Gyertyas Monika, a szakmai munkatarsak, valamint az 6véndk: Juhdsz Bettina

Hézs6 Agnes, Suzana Kiraj és Tamara Terzi¢.

Sziil6i képviseld: Dragana Miscevic

Koordinator: Suzana Kiraj.
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AZ INTEZMENY MINOSEGBIZTOSITASI ES FEJLESZTESI CSAPATANAK MUNKATERVE

Munkatartalom Megvalositas Megvalositas felelosei Megvaldsitas modja
id6pontja
A nevel6k és a nevelono- 2025. Intézmény Szakmai munkakozosségek és
apoldk szakmai csapatanak | szeptember mindségbiztositasi és neveldtestiileti tilések

megismertetése az
Intézmény 2025/2026-0s
Eves munkatervével és a

2025/2026-0s Akciodtervvel

fejlesztési csapata,
Onértékeld csapat,
Fejlesztési tervezd

szakmai munkakozosség

Részvétel a 2026-2028
kozotti Fejlesztési terv

elkészitésében

Elso féléy

Fejlesztési tervezd
szakmai munkakozosség,
Onértékeld csapat,
Intézmény
mindségbiztositasi és

fejlesztési csapata

Csapat- és munkakdzosségi

iilések

Az elso félévben
megvaldsitott
neveldcsoporti akcidtervek

elemzése és értékelése

2025.
december —

2026. janudr

Intézmény
mindségbiztositasi és

fejlesztési csapata

Beszamolok attekintése,

Csapatiilések

Eredmények Osszegzése és
fejlesztési javaslatok
készitése a megvalositott

akciotervek alapjan

2026. februar

Intézmény
mindségbiztositasi €s

fejlesztési csapata

Csapatiilés

A nevel6k és nevel6no-
apolok pedagogiai

elemzése és értékelése

2026. januar és

janius

Intézmény
minGségbiztositasi €s

fejlesztési csapata

Csapatiilések

Tamogatas a fejlesztéshez:
visszajelzések
megfogalmazasa a
dokumentacio attekintése

alapjan
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Az individualizacids
intézkedések nyomon
kovetése és értékelése,
valamint a sziikséges
feliilvizsgalatok

megfontolasa

Azelso €s
masodik félév
végen,
2025/2026

Intézmény
mindségbiztositasi és
fejlesztési csapata,

inkluziv nevelési csapat

Dokumentaci6 attekintése —
gyermek pedagodgiai profilja,
individualizacios intézkedések,
részvétel a neveldcsoportokban,
konzultacio, szakmai
beszélgetések és vitdk szervezése
és megvalositasa a tényleges

igények szerint

Célok teljesitésének
elemzése az Akciotervbol a

masodik félévben

2026. jhnius

Intézmény
mindségbiztositasi €s

fejlesztési csapata

Beszamolok attekintése,

Csapatiilések

Osszegzd jelentés készitése
a 2025/2026-0s
nevel6csoporti akcidtervek

megvalositasarol

2026. junius

Intézmény
mindségbiztositési és

fejlesztési csapata

Jelentés elkészitése, Csapatiilés

Az 6sszegzd jelentés
ismertetése a fejlesztési
tervezd szakmai

munkakozdsséggel

2026. junius

Intézmény
mindségbiztositasi és

fejlesztési csapata

K6zbs iilés az Intézmény
minbségbiztositasi és fejlesztési
csapata és a Fejlesztési tervezo

szakmai munkakzosség kozott

Akcioterv készitése a
munkaminéség fejlesztésére

a2026/2027-es tanévre

2026. janius

Intézmény
min6ségbiztositasi és
fejlesztési csapata,
Kézponti 6nértékeld
csapat, Fejlesztési
tervezo szakmai

munkak6zosség

Csapat-/munkakozosségi tilések,
horizontalis tapasztalatcsere,
reflexid, vita, egyeztetés,

egylittmiikodés

13.5. Szakmai fejlédésért felelds Szakcsoport

A szakmai fejlodés egy Osszetett folyamat, amely magaban foglalja az egészségiigyi apolok, pedagégusok

és szakmai munkatarsak kompetencidinak folyamatos fejlesztését. A szakmai fejlédés szerves és kotelezd része

a szakmai tovabbképzés, amely alatt az (ij kompetenciak elsajatitasat és a meglévok tokéletesitését értjiik, amelyek
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fontosak a nevelési-oktatasi munka mindségének javitdsahoz. Az alkalmazottak szakmai elérehaladasénak
hatékony nyomon kovetése, szervezése és nyilvantartasa érdekében, figyelembe véve a dolgozok szamat, ezt a
csapatot fontosnak tartjuk. Ez a csapat kozvetleniil egyiittmiikddik a Fejlesztési Tervezési Munkacsoporttal és az
Intézményi Onértékeld Csapattal. A csapat tagjai a 2025/2026-os tanévben az intézmény igazgatdja, az
segédigazgatd, a szakmai munkatarsak és a fonevelok: Nemes Tiinde, Nagy Gyorgy Hatala Timea, Mancfeld
Otilia, Juhasz Bettina, Kovécs Szilvia, Zsoldos Kornélia.

Sziil6i képvisel6: Baltai Kinga

Koordinator: segédigazgaté Gyertyas Monika

A szakmai fejlodés csapatinak munkaterve

) . Megvalositas
Tevékenység o Felel6sok Megvalésitas modja
ideje
A csapat megalakitasa, a munkaterv | 2025. augusztus ) . )
) Igazgatd, a csapat tagjai Talalkozo
elfogadéasa — szeptember
Minden szerv megismertetése az
intézmény folyamatos szakmai 2025. augusztus . )
) R A csapat tagjai Talalkozok
tovabbképzését értckeld — szeptember
dokumentummal
. . » . L Iranyitas,
Egyéni szakmai tovabbképzési 2025. A nevelési-oktatési tanacs .
o . . segitségnyujtas a
tervek elkészitése szeptember tagjai, a csapat tagjai

tervek elkészitésében

Egyéni szakmai fejlodési tervek

. 2025. oktober A csapat tagjai Tervek attekintése
Osszegylijtése
A munkaérak/pontok
nyilvéntartdsanak koordinalasa €s Folyamatos A csapat tagjai Elemzés

nyomon kovetése
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Belsé szabalyzat tovabbitasa az

igényeinek megfelelden

csapat tagjai

] . 2026. méjus — . L
intézményen beliil a szakmai o A csapat tagjai Konzultacio
janius
tovabbképzésrol
A gyakorlok beszamol6t nyujtanak . L
) ) ) o A nevelési-oktatasi tanacs o
be az egyéni szakmai tovabbképzési Tanév vége . Jelentés készitése
tagjai
terv megvalositasarol
A csapat értékeli és jelentést készit a
szakmai tovabbképzési terv Tanév vége A csapat tagjai Talélkozd
megvaldsitasarol
A tervezett szakmai tovabbképzés o A nevelési-oktatasi tandcs
) ) 2026. junius — e . o
értékelése intézményen beliil és tagjai, a csapat tagjai, Talélkozo
) ) augusztus . )
kiviil a 2025/2026-0s tanévben igazgato
. _ Igazgatd, szakmai
Informacié nyujtdsa a aktualis ) o
o ) Folyamatos munkatérsak, a csapat Konzultacio
szakmai tovabbképzésekrol o
tagjai
Képzések, szakmai tovabbképzések [gazgato,
a gyakorlok val6s szakmai Folyamatos igazgatohelyettes, a Szervezés, tajékoztata

13.6. Tajékoztatasi / Médiacsapat

A 2025/2026-0s tanévben a tajékoztatasi/médiacsapat tagjai az intézmény igazgatdja, az

igazgat6helyettes, Tamara Tertei és Gyertyas Monika. A csapat munkajat €s tevékenységeit az intézmény

igazgatdja iranyitja.

Tajékoztatasi / Médiacsapat munkaterve

Munkatartalom

Megvaldésitas ideje
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Az intézmény életérdl és munkajarol késziilt videofelvételek elokészitése €s Ev k6zben

archivalasa

Az intézmény weboldalanak karbantartasa Folyamatos
Zenei CD-k elokészitése nevelési-oktatasi célokra Ev kézben
DVD-k felvétele, vagasa és elékészitése nevelési-oktatasi tevékenységekrol, Ev kozben

tinnepségekrodl, gyermekek szereplésérdl kiilénb6z6 eseményeken, az intézmény
életébdl szarmazoé eseményekrdl (taldlkozok, konferencidk, sziilokkel €s a tarsadalmi

kornyezettel val6 egyiittmiikddés, kiilonféle szakmai tovabbképzések stb.)

Anyagok el6készitése az 6voda munkéjarol és életérdl prezentaciokhoz kiilonbszo Ev k6zben

szakmai talalkozokon stb.

Fontos informéaciok és dokumentumok kdzzététele az intézmény weboldalan stb. Ev kozben

Az intézmény Facebook-oldalanak karbantartasa Folyamatos

14. MUNKATERV A NEVELESI MUNKA FEJLESZTESI SZOLGALATANAK

14.1. A pedagdgus szakmunkatérs munkatervének bemutatasa

A pedagbgus szakmai munkatervének teriiletei és feladatai, amelyeket a pedagogus szakmunkatars ellat.

Az 6voda stratégiai (fejlesztési) tervezésének és a gyakorlat kivetésének teriilete.

Szakteriilet Feladatok, tevékenységek, munkak Idébeli titemezés Egylittmiikdok

A Részvétel az intézmény éves | Jinius-augusztus,

munkatervének, az intézmény szeptember az

ermekintézmén Cx
&y Y| Dokumentumok készitése az o o L )
stratégiai o kronikéjanak és mas fontos aktualis évben, €s
intézményben. . . )
(fejlesztési) dokumentumok sziikség szerint az év
elkészitésében. soran.

tervezése €s
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gyakorlati nyomon

kovetése

A részvétel tervezése €s bizonyos szerepek atvallaldsa

a csoportokban, csapatokban.

Augusztus-szeptember

Csapat koordinatorok

és tagok

Szakmai tdmogatés kiilonbdzo nevelési-oktatasi

Az iskolaév elején és az év

NevelOk, szakmai

programok tervezésében. soran sziikség szerint. munkatarsak.
A stratégiai dokumentumok Nydari idoszak és az 1)
Az intézményi megvalositasanak folyamatos munkakezdéskor
gyakorlat nyomon nyomon kdvetésének és Csoportok és csapatok

kovetése, értékelésének modjanak

dokumentalésa és meghatarozasa, valamint
értékelése iranyelvek kidolgozasa a

tovabbi munkahoz.

tagjai, szakmai

munkatarsak, igazgatd

A sajat értékelési modszer megtervezése €s részvétel
az onértékelésben, mint a gyakorlat és tanulas

folyamatanak része.

Az év folyaméan a csapat
Onértékelési munkatervének

megfelelden

Az onértékelési csapat
tagjai, az intézmény
fejlesztéséért felel6s

csapat, fejlesztési

tervezd csoport

Az intézményi gyakorlat nyomon kovetésére €s

értékelésére szolgalod eszkozok fejlesztése.

Az év folyaman,

id6szakonként

Szakmai munkatarsak

A sajat munkajanak tervezése és nyomon kovetése

A munkajarol valo

dokumentacio készitése.

Az év folyaman
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A nevelési gyakorlatban val6 részvétel tervezeése,

részvételi dinamika és modok meghatéarozasa.

Az iskolaév folyaman,
kiilondsen az adaptacios
id6szakokban (oktober,

december, februar-méajus)

Nevelok, nevelosziilok

A szakmai fejl6dés és tovabbképzés tervezése.

Junius/jalius

Szakmai fejlodési
csapat, igazgatd, mas

szakmai munkatarsak

A kozosség fejlesztése az 6vodai kozosségben

A tanulokozosség fejlesztése a

kollektiv egyiittmlikddésen keresztiil.

Kutatasok inditasa az intézményben, a

jelenlegi gyakorlat feliilvizsgalatanak

céljaval, és akciok inditésa.

Az év folyaman

Részvétel a Nevelési-oktatasi Tandcs,
Pedagogiai Kollégium, csoportok,
csapatok, bizottsagok munkajaban,

informacidcsere és konkrét feladatok

végrehajtésa.

Az év folyaman a szakmai testiiletek

munkaterve szerint

Igazgatd, szakmai
munkatarsak,
koordinatorok, szakmai

testiiletek tagjai

Egyiittm{ikddés az igazgatoval €s
szakmai munkatarsakkal a problémas
helyzetek megoldasaban a
kozosségben, alapot biztositva az
érveld, nyitott és konstruktiv

kommunikaciohoz.

Az év folyaman

Igazgat6, szakmai

munkatarsak, titkar

Egyiittmiikodés az igazgatoval €s mas
kollégéakkal: butorok, felszerelések,
jatékok, szakirodalom €s egy€b

sziikséges eszkozok beszerzése.

Az iskolaév elején és sziikség szerint

az év folyaman

Igazgato, neveldk,
nevelosziilok, szakmai

munkatarsak
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Id6ben torténd tajékoztatds az aktuélis

Az év folyaman

szakmai eseményekrdl, és horizontalis

informéciocsere az intézményben.

Szakmai munkatarsak

A csaladok sziikségleteinek elemzése, a

Az év elején és

Egyiittmiikodés a ' . o o ' Szakmai
kiilonboz6 egyiittmiikddési formak és részvételi | periodikusan az €v )
csaladokkal = ) munkatarsak
modok megtervezésére. soran
A csaladok részvételére vonatkoz6 akaddlyok azonositdsa €s azok y ) Szakmai
. ) Az év folyaman )
lekiizdésére tett javaslatok. munkatarsak
Szakmai tdmogatés a csaladok szdmara érzékeny idészakokban, a ) ) Szakmai
o Az év folyaman )
sziiléi kompetencidk erositése. munkatéarsak
Szakmai
ik S e § . . munkatérsak,
A kiilonbdz6 sszekapesolodasi modok megtervezése €s szervezese: ) ) . )
. ) o Az év folyaméan igazgato,
kozos akeiok, talalkozok, forumok stb. )
nevelok,

nevelosziilok

A csaladok perspektivajanak bevonésa az intézmény munkdjanak

Az onértékelési

A csapat tagjai,

) csapat munkaterve szakmai
értékelésébe és a programok mindsitésébe. )
szerint munkatarsak
A gyermekintézmény programjanak
Egyiittmiikodés a . . . .
) népszerisitése a helyi kozosségben (akciok, Az év folyaman Helyi média
helyi kozosséggel

részvétel, médids események stb.)
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Olyan helyek azonositdsa a kdzosségben, amelyek inspiraldak a

A e s B ; ; Igazgato,
gyermekek jatékahoz és részvételéhez, €s mas kornyezeti anyagi ) )
) . N ) Az év folyaman szakmai
forrasok azonositasa, amelyek hozzajarulhatnak az intézmény
. munkatarsak
munkajahoz.
Alapiskolak,
sportegyesiiletek,
Egyiittmiikodés iskoldkkal, kulturalis és sport szervezetekkel. konyvtar,
Az év folyamén .
Kulturalis-

Hozzéjarulas helyi kezdeményezésekhez és eseményekhez.

Okatasi Kozpont

stb.
Szakmai A mindségi nevelési-oktatasi program fontossagénak
kozéleti népszerlisitése szakmai és tarsadalmi korokben, Az év folyaman -
szereplés  részvétel konferencidkon, forumokon, médiaban stb.
Haldzatosodas szakmai munkatarsakkal az intézményen kiviil, ) ) Szakmai
Az év folyamén )
munkatéarsak

szakmai egyesiiletek, testiiletek, bizottsdgok stb.

Akcidk és tevékenységek megvalositésa és népszerlsitése,
amelyek a szakmai munkatarsak és nevelok k6zos munkéjanak

eredményei.

folyaman

Az év

Szakmai munkatarsak,

nevelok, nevelosziilok

A minéségi valos program fejlesztésének teriilete a 6vodai szinten valo részvétellel.

A mindségi, redlis Téamogatas a nevelok
program fejlesztése az

ovodai szinten fejlesztésében

szémara a redlis program  kozos taldlkozok szervezése a neveldkkel,

konkrét akciok céljabol

A nevelési csoportokban valo jelenlét,

Az év

folyaman
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Tamogatas a nevelok

szdmdra
témak/projektek S .
Az év folyamén, a jelenlegi

tervezésében, amelyek a | }
) igényeknek megfelelden
realis program
fejlesztésének

alapelvein alapulnak

Nevelok, egészségiigyi novér - nevelok, szakmai

munkatarsak

Tamogatés a nevelGk szamara az 6voda

minden teriiletének rendezésében

Az év folyaman,

igény szerint

Ovonok, egészségligyi ndvér - nevelok,

szakmai munkatarsak

Tamogatés a neveldk szamara a csaladok

bevondasaban a reélis program fejlesztésébe.

Ovondk, egészségiigyi ndvér -

Az év folyaman )
neveldk, szakmai munkatarsak

Tamogatés a nevel6k szamara a csoport kozosségi

és 6vodai kozosségi fejlesztésében.

Ovonok, egészségiigyi novér -

Az egész év folyaman neveldk, szakmai

munkatéarsak

Egyiittm(ikddés a nevelokkel a pedagogiai
dokumentéci6 kiilonbsz6 felhasznalasi médjainak
kitalalasaban, hogy parbeszédet inditsanak a

gyermekekkel, csaladokkal, kollégakkal

Ovonok, egészségiigyi noveérek

Az év soran - nevelok, szakmai

munkatarsak

Tamogatés a nevel6knek és a sziildknek a
bizalmon alapul6 kapcsolatok, nyitott

kommunikécio és kolcsénds bizalom kiépitésében

Ovonok, egészségligyi ndvérek

Az év soran - nevelok, szakmai

munkatarsak
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T4mogatés a nevelonek a gyermekek részvételének
és fejlodésének nyomon kdvetésében és

dokumentalasaban

Az év elején és

idoszakosan az év soran

Ovonok, egészségiigyi
névérek - neveldk, szakmai

munkatarsak

Részvétel az egyéni intézkedések nyomon

kovetésében és az EFT elokészitésében

Az év soran,
negyedévente €s

félévente

Dvonok, egészségiigyi ndvérek

nevelOk, szakmai munkatarsak

Részvétel a sziikséges extra timogatéasra szoruld

gyermekek beiratkozasanak ¢€s tartézkodasanak

Az év sorén €s az (]

munkarend kezdete

Dvonok, egészségligyi novérek

nevelOk, szakmai munkatarsak

koriilményeinek értékelésében elott

K6zds munka a neveldkkel a kiilénbdzé nyomon . ) o
. L L ) ) Dvondk, egészségiigyi novérek

kovetési, dokumentalasi és értékelési stratégiak Az év soran ] ) )
) e 4 nevel6k, szakmai munkatarsak

fejlesztésében és kritikai vizsgalataban

Egyiittm{ikddés a nevelokkel a valés program . o o

) o ) ’ Dvonok, egészségligyi novérek
kiilonb6z6 helyzeteinek dokumentalasaban az Az év soran

ovodaban

4 neveldk, szakmai munkatéarsak

A pedagogus tovabbi hozzajarulisa az alabbi feladatokhoz

Részvétel a nevelési csoportok kialakitasaban

Az év soran

Szakmai személyzet,

segédigazgato, igazgatod

A nevelési politika aktuédlis dokumentumainak nyomon kovetése

és szakmai bemutatasa az 6vodai nevelés teriiletén az 6vondknek

és szakmai munkatarsaknak

Az év soran,

sziikség szerint

Titkar, segédigazgato,

igazgato
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Szakmai tAmogatéds kezddknek és mentoroknak

Az év soran,

sziikség szerint

Mentorok és kezdok

Segitségnyujtas a neveldknek az eléadasok, jo gyakorlatok

bemutatasanak eldkészitésében, részvétel a taldlkozokon

Az év soran,

Ovénok, egészségligyi

sziikség szerint ~ ndvérek - nevelok

A szakmai fejl6dés tervezése a gyakorlat igényei szerint

Az év elején és
az év soran, a
lehetdségeknek

megfelelden

Szakmai fejlesztési csapat,

igazgatd, segédigazgatod

Képzések, tanulmanyi utazasok, konferencidk stb. Az év soran, ; )
) ) Ovondk, egészségligyi
tapasztalatainak kozds elemzésére és gyakorlati alkalmazdsanak sziikség
névérek - nevelok
lehetdségeire szervezett tevékenységek vezetése szerint
Az év soran,

Egyiittm{ikodés az iskolaval kiilonboz6 programok, tevékenységekl  az 6vodai

szervezésében, amelyek dsszekapcsoljak a gyakorlatban részt

vevoket, gyermekeket és sziiloket az iskolabol és az 6vodabol

iskolai
atmenet terve

szerint

Iskolai szakmai
munkatarsak, igazgato,

segédigazgat6, 6vondk

Részvétel a gyermekeknek és csaladoknak sz616 tevékenységek
kialakitidsaban és megvalésitasdban az dtmeneti id6szakokban
(6vodaba val6 beiratkozés, atmenet a bolcs6débol az 6vodaba,

iskolakezdés)

Junius-
szeptember az

adott évben

Szakmai munkatarsak,

ovonok

Részvétel a hallgat6i gyakorlat megszervezésében az 6vodaban

Az év soran

Igazgato, segédigazgato
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14.2. Ovodai pszicholégus munkaterv

A munka célja:

Az 6vodai munkatérs (pszichologus) munkéjanak célja az ovodai gyakorlat minéségének fejlesztése a

kovetkezd modokon:

o az dvodai kultara fejlesztése mint tanuld kozdsség, és

« anevelési-oktatasi programok mindségének fejlesztése.

Az alabbi tabldzat bemutatja a munkateriileteket és a tevékenységi koroket a pszicholégus munkatérs

feladataival egyiitt.

1. Ovodai intézmény stratégiai (fejlesztési) tervezésének és gyakorlatinak nyomon kovetése

Intézményi dokumentumok

dokumentumok aktualizalésa

Julius-szeptember,

sziikség szerint az év

Munkateriilet Feladatok, tevékenységek Idozités Munkatarsak
Részvétel az Ovodai
program, Fejlesztési terv,
Eves munkatery Csoport- és
elkészitésében; stratégiai munkacsoport

koordinatorok,

szerepkorok atvéllalasa

csoportokban,

tagok

készitése a hatalyos szabalyozasok ) szakmai
) o soran )
szerint; segitségnyujtas a munkatarsak,
pedagdgusnak mas fontos igazgato
dokumentumok
elkészitésében
Részvétel tervezése és Koordinatorok és
Ev sorén csoport-, bizottsagi
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munkacsoportokban,

bizottsagokban

Szakmai tamogatas
kiilonboz6 nevelési-oktatasi

programok tervezésében

Az iskolaéy elején és sziikség

szerint

Ovodapedagogusok,
6vodai ndvérek, szakmai

munkatarsak

Gyakorlat nyomon kdvetése,

dokumentalasa és értékelése

Folyamatos nyomon kavetési
és értékelési modszerek
meghatarozasa, iranyelvek a

tovabbi munkéahoz

Nyar folyaman és az

iskolaév elején

Csoport- és
munkacsoport
tagok, szakmai
munkatarsak,

igazgatd

Onvizsgélati folyamatok

tervezése és részvétel

Ev sorén, az 6nértékeld
csoport munkatervének

megfelelden

Onvizsgélati csoport,
min6ségbiztositasi és
fejlesztési csoport,
fejlesztési tervezo

csoport

Ertékelési eszkdzok

fejlesztése

Ev soran, idészakosan

Szakmai munkatarsak

Rendszeres és éves
beszamolok készitése az
intézmény munkajarol,
csoportok, munkacsoportok,
bizottsagok, projektek

munkajérdl, irdnyelvek adasa

Féléves és éves beszamolok,

sziikség szerint

Szakmai munkatarsak,
csoport- €s
munkacsoport

koordinatorok

Sajat munka tervezése és .
Ev soran /
dokumentalasa
Részvétel az 6vodai ; . Ovodapedag6gusok,
Ev soran

gyakorlatban, részvételi

ovodai névérek
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dinamikak és modok

tervezése

Szakmai fejlodés és

tovabbképzés tervezése

Junius/julius

Szakmai fejlédési
csoport, igazgatd, mas

szakmai munkatarsak

2. Ovodai kozosség fejlesztése

Feladatok /
Munkateriilet Idozités Munkatarsak
tevékenységek
Kutatasok
Szakmai
kezdeményezése az
o munkatarsak,
. intézmény szintjén a :
Tanulok6zosség fejlesztése Ev soran csoport-
meglévo gyakorlat
/munkacsoport
feliilvizsgalatara és .
képvisel6k

akciok inditasara

Részvétel a Vezetdi Tanacs,
csoportok, munkacsoportok,
bizottsagok munkajaban,
informaciocsere, konkrét

feladatok megvalositasa

Ev soran, az intézményi
szakmai szervek
munkatervének

megfelelen

Igazgatd, szakmai
munkatarsak,
koordinatorok, szakmai

testiileti tagok

Egyiittmiikddés az igazgatoval
és szakmai munkatérsakkal
problémas helyzetek
megoldasaban, nyitott

kommunikécid biztositasa

Ev soran

Igazgato, szakmai

munkatarsak, titkarsag

Egyiittm(ikdés az igazgatoval
és mas munkatarsakkal

beszerzések soran (butor,

Az iskolaév elején €s

sziikség szerint

Igazgato,
6vodapedagogusok,
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eszkoz, jaték, szakirodalom
stb.)

ovodai névérek, szakmai

munkatarsak

Minden dolgozé idébeni
tdjékoztatasa aktualis szakmai
eseményekrol, horizontalis

informacidcsere szervezése

Ev soran

Szakmai munkatarsak

Egyiittm{ikodés a csaladokkal

A csaladi igények
elemzése, egylittmikodés

kiilénbozo formainak

Az év elején és

rendszeresen

Szakmai

munkatarsak

tervezése
Részvételi akadalyok ; . . ,
B en ) Ev soran Szakmai munkatérsak
azonositasa és javaslatok adasa
Szakmai timogatas ny(jtasa a
csaladoknak érzékeny Ev soran Szakmai munkatarsak
idészakokban
) . Szakmai munkatarsak,
Kiilonb6z6 kapcsolodasi ) )
i g g : . , igazgato,
formak tervezése és szervezése Ev soran ) )
6vodapedagogusok,

az Ovoda és a csalad kozott

ovodai novérek

A csalad perspektivajanak
bevonésa az intézményi
értékelésbe és

programmindségbe

Az dnértékelési csoport
munkatervének

megfelelden

Csoporttagok, szakmai

munkatarsak

Szocialis és egészségiigyi
intézményekkel egyiittmiikddve
a tarsadalmilag érzékeny
csaladok feltérképezése és

tovabbi tamogatas biztositdsa

Ev soran

Szocialis szolgalat,
egészségiigyi kozpont

stb.,
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Egyiittm{ikodés a helyi Honlap és helyi média : ) Szakmai
) o Ev soran
kozosséggel tartalmak frissitése munkatarsak
Inspiral6 helyszinek
azonositasa a jatékhoz és ; Igazgatd, szakmai
; ) Ev soran
gyermek részvételhez, mas munkatarsak
er6forrasok feltérképezése
Egyiittmiikodés iskolakkal, Altalanos iskoldk,
kulturalis és sport : ) sportegyesiiletek,
) Ev soran ) o
szervezetekkel, helyi kényvtar, kulturalis
programokban val6 részvétel kdzpont stb.
A min6ségi nevelés
_ ) ) fontossaganak ; .
Nyilvanos szakmai tevékenység | » Ev soran /
népszerlisitése szakmai €s
tarsadalmi forumokon
Halozatépités mas intézmények
szakmai munkatarsaival, Ev sorén Szakmai munkatarsak
szakmai szervezetekkel
Kozos akciok és tevékenységek ) )
) . , Szakmai munkatarsak,
végrehajtasa és népszeriisitése Ev soran ' )
) 6vodapedagdgusok
pedagdgusokkal egyiitt
3. Mindségi valos program fejlesztése az 6vodai szinten
Munkateriilet Feladatok / tevékenységek Idozités Munkatarsak
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Tamogatas az
6vodapedagdgusoknak a
valds program

fejlesztésében

Rendszeres kzos
megbeszélések,

csoportlatogatasok

Az év soran

Ovodapedagégusok,
ovodai n6vérek,

szakmai munkatarsak

Téma/projekt tervezés
tamogatasa a valos program

elvei szerint

Az év soran

Ovodapedagdgusok,
6vodai novérek,

szakmai munkatarsak

Tamogatas a terek

berendezésében

Az év soran

Ovodapedagdgusok,
ovodai novérek,

szakmai munkatarsak

Csalad bevonasa a program

fejlesztésébe

Az év soran

Ovodapedagégusok,
ovodai ndvérek,

szakmai munkatarsak

Kortars és 6vodai kdzosség

fejlesztése

Az év soran

Ovodapedagdgusok,
ovodai novérek,

szakmai munkatarsak

Pedagdgiai dokumentacid
hasznalata a parbeszéd

elémozditasara

Az év soran

Ovodapedagdgusok,
dvodai novérek,

szakmai munkatarsak

Bizalom és nyitott
kommunikéci6 tamogatasa
pedagogusokkal és

sziilokkel

Az év soran

Ovodapedagégusok,
dvodai novérek,

szakmai munkatarsak

Gyermekek fejlddésének

kévetése és dokumentalasa

Az év elején és

rendszeresen

Ovodapedagdgusok,
ovodai novérek,

szakmai munkatarsak
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Egyéni fejlesztési tervek és

tdmogatas nyomon kdvetése

Ev soran, negyedéves €s

féléves

Ovodapedag6gusok,
ovodai névérek,

szakmai munkatarsak

Specialis feladatok

pszicholégusként

Csoportok létrehozasaban
valo részvétel,
veszélyeztetett gyermekek
védelme, szakmai és

személyes tdmogatas

Ev soran

Igazgatd, szakmai
munkatérsak, felvételi
bizottsag,

pedagdgusok, csalad

A pszicholégus szakmai mukatars specifikus feladatai

Munkateriilet

Feladatok / tevékenységek

Idozités

Munkatarsak

Nevelési csoportok

kialakitasaban valo részvétel

Részvétel az dvodai

csoportok létrehozasaban

Az iskolaév kezdete

elott, augusztus

Igazgato, szakmai
munkatarsak,
gyermekfelvételi

bizottsag

Egyiittm(ikodés
pedagdgusokkal €s
csaladokkal a gyermekek
védelmének biztositasaban
(er6szak, bantalmazas,

elhanyagolas megeldzése)

Ovodapedag6gusokkal és
csaladokkal valé
egylittmiikodés a

biztonsagos kornyezet

kialakitasaban

Ev soran

Ovodai dolgozok,

igazgatd

Tamogatas a dolgozok
szakmai €s személyes

fejlodéseében

Stresszkezelés, kiégés
megel6zése, onfejlesztés,
motivacio €s pozitiv

munkéahoz val6 hozzaallas

Ev soran

Szakmai szolgalat,

igazgaté

Tamogatas a
pedagbgusoknak a
fogyatékossaggal €16

gyermekek részvételében a

A fejlesztést igénylo
gyermekek bevonasa a

csoportos tevékenységekbe

Ev soran

Ovodapedagbgusok,
szakmai szolgélat,

igazgat6
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csoportok és dvodai

kozosség tevékenységeiben

Tranziciés programok

Részvétel gyermek- és
csaladorientalt

programokban (beiratkozas,

Junius-szeptember,

sziikség szerint az év

Szakmai munkatarsak,

idoszakokban

tervezése és megvalositasa e ) dvodapedagogusok
bélcs6débdl dvodaba, soran
iskolaba lépés)
Fejlédési, érzelmi és
) o szocialis nehézségek, Ovodapedagdgusok,
Pszicholégiai - o . ) )
o alkalmazkodasi problémak Ev soran szakmai szolgélat,
segitségnyujtas o ) ) )
és viselkedési problémak igazgatd
kezelése
Egyiittmiikddés sziilokkel, Kiegészitd tamogatas : )
. o , ) Ovodai dolgozok,
pedagdgiai asszisztensekkel biztositasa a gyermekek Ev soran )
; R s igazgatd
és személyi kisérokkel szamara
o . Ovodapedagdgusok,
) ) ) Kiilonosen érzékeny csaladi , )
Tanécsadas sziiloknek Ev soran szakmai szolgélat,

igazgatd

Egyiittm(ikddés az iskolaval

Programok és
tevékenységek szervezése
az 6voda és iskola kozotti

atmenetben, kiilénos

Ev soran, az 6vodabdl
iskolaba torténd

Atmenet tervezése

Iskolai szakmai

munkatarsak, igazgato,

) ) 6vodapedagogusok
tekintettel a timogatasra szerint
szorul6 gyermekekre
14.3. A Testnevelési Szakmunkatars Munkaterve
Munkateriilet Tevékenységek Idozités Munkatarsak
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Tervezés és

programozas

- Az iskola 2025/2026-0s tanévre

vonatkoz6 éves munkaterv elkészitése.

testnevelés teriiletén, nyomon kdvetés €s

megvalGsitas az (ij programalapok szerint

- Folyamatos tevékenységtervezes a ,
Ev kozben

Jlnius

Nevelési-oktatasi munka
nyomon kvetése €s

értékelése

- Kozvetlen megfigyelés, megvalositas és
értékelés a testnevelés csoportos nevelési-
oktatési tevékenységein az 6vodai
tartézkodas alatt, az (ij programalapok
szerint.

- Egyiittm{ikdés a pedagdgusokkal a
gyermek fejlédésének és elorehaladasanak
nyomon kvetésében, megfigyelésében €s

dokumentalasaban.

- A gyermek fejlodésének és
elérehaladasanak megfigyelésére €s
dokumentélasara vonatkozd aktualis

gyakorlat értékelése és fejlesztése.

- Projekttevékenységek kozvetlen nyomon

kovetése és értékelése

Ev kozben

Ovodapedagé gusok,

szakmai munkatarsak

Munkavégzés

pedagogusokkal

- Tamogatas a pedagogusoknak a nevelési-
oktatasi munka tervezésében és
programozasaban, az individualizacios

intézkedések és dokumentécio
készitésében.
- A pedagogusok pedagogiai
dokumentacidjénak vezetési modjanak
nyomon kovetése.
- Horizontélis tapasztalatcserék §sztonzése

a gyermek fejlédésének nyomon

Ev kozben
Szeptember
Oktober
Méjus

Ovodapedagbgusok

kovetésére, megfigyelésére és
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dokumentélasara vonatkoz6 gyakorlat
fejlesztése érdekében.

- Konzultacié pedagbgusokkal és 6vodai
ndvérekkel a gyermek
kezdeményezOkészségének jelentdségének
felismerése érdekében.

- A pedagdgusok és dvodai novérek
dsztonzése a sajat szakmai és személyes
fejlodés aktiv kovetésére.

- Reflexiv készségek fejlesztésének
tamogatésa a gyakorlat fejlesztése
érdekében.

- Alkalmi programok szervezése iinnepekre,
jeles napokra, rendezvényekre: 1. Csaladi
rekredcio napja, 2. A gyaloglas vilagnapja,

3. A testmozgas vilagnapja

Munkavégzés a

gyermekekkel

- Egyéni megkdzelités fejlesztése a
gyermekek kollektivbe térténd
beilleszkedésében a csaladdal és
pedagégusokkal egyiittmiikddve, vezetett
jatékok segitségével.

- Csoportok latogatasa és a gyermekek
megfigyelése a kortars kdrnyezetben, jaték
és rutin soran az 6vodaban, a fejlédés
nyomon kovetése érdekében, és projekt
témak szerint vezetett jatékok tervezése a
testnevelés teriiletén.

- A gyermekek megfigyelése és nyomon
kdvetése a csoportban az egyéni vagy Kis

csoportos célok tervezése érdekében

Szeptember

Ev kzben

150




- K6z0s sporttevékenységek szervezése

Munkavégzés a gyermekeknek és sziiloknek. , Ovodapedag6gusok,
) ) Ev kozben
sziilokkel - Sziild, aki sportmunkas, vendég a sziilok
csoportban
- Pedagdgiai profilok és egyéni oktatasi
tervek kidolgozaséban és elfogadasaban
valo részvétel, intézkedések hatasanak
nyomon kdvetése.
Munkavégzés az - Az inkluziv gyakorlat dpolasa a dolgozdk Igazgato,
igazgatoval és és sziilok érzékenyitése és oktatasa révén, a Ev kozben igazgatohelyettes,
igazgatohelyettessel kornyezet adaptalasa. szakmai munkatarsak
- Innovativ modszerek, eszkozok és
munkamodok alkalmazasanak 0sztonzése.
- Kutatasokban valo részvétel a nevelési-
oktatasi munka fejlesztése érdekében
- Egyiittm{ikodés sportklubokkal,
intézményekkel, altalanos iskolakkal,
programok/tevékenységek megvaldsitasa a
o helyi kozosség Gsszes szereplojével (csalad,
Egyiittmikodés illetékes o . )
_ ) intézmények, helyi 6nkormanyzat) a
intézményekkel, o ) )
gyermekek fejlddésének tamogatasa " Sportklubok, helyi
szervezetekkel, ] . ) Ev kézben '
) érdekében (specidlis és szakositott kozosség
egyesiiletekkel és helyi )
programok, rendezvények stb.).
onkormdnyzattal - )
- Aktiv részvétel a halozatépités, partnerseg
és egylittmiikodés kialakitasaban,
kapcsolatfelvétel kiilonbdzo helyi
egyesiiletekkel
o i - Pedagogiai és egyéb dokumentacio
Dokumentacio vezetése, 08 gy
o aile - vezetése sajat munkarol és az intézmén A
felkésziilés a munkara és J y Ev kdzben /

szakmai tovabbképzés

szintjén.

- Részvétel szakmai rendezvényeken.
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- Szakmai tovabbképzés szeminériumok

kovetése révén

15. A GYAKORNOKOK BEVEZETESI PROGRAMJA A MUNKABA

Az 6vondk és az egészségiigyi névérek-nevel6k szakmai felkészitése a torvény és az Ovonok, egészségiigyi

névérek-neveldk és szakmai munkatarsak munkavégzésére vonatkozo engedélyrdl szol6 rendelet (,,RS Hivatalos

Kozlony” 22/05, 51/08, 105/15, 48/2016 és 9/2022) szerint torténik.

A gyakornok 6v6nét a munka 6néll6 ellataséara képzik ki, a mentor témogatéséval, akit az intézmény igazgatoja

nevez ki a szakmai testiilet véleményének beszerzése utan, a szabalyozott kritériumoknak megfelelden.

A gvakornok bevezetési programjanak prioritasai:

Alapveté ismeretek, készségek és értékek fejlesztése a gyermekekkel valo mindségi kdzvetlen munka, a

tanul6kozosségben valé egyiittmiikddés és a szakmai gyakorlat fejlesztése érdekében.

Kritikai hozzaallas kialakitdsa a sajat tevékenységekhez, képesség a gyakorlati tapasztalatokbol valo

tanuldsra, a sziikséges kompetenciak folyamatos fejlesztése és a sajat gyakorlat megvaltoztatasa.
Teljes szakmai felel6sség és a valtoztatasok kezdeményezésére valo készség kialakitasa.
Az egyes személyes és szakmai tulajdonsagok jelentoségének tudatositésa és fejlesztése.

Nyitottsag a valtozasokra az (ij ismeretek és tapasztalatok figyelembevételének és kovetésének szokasanak

kialakitasaval.

A mentor feladatai:

Segitségnyijtas a gyakornoknak a nevelési-oktatasi munka eldkészitésében €s lebonyolitasaban.
A nevelési-oktatasi tevékenységek legaldbb 12 6ran keresztiili jelenléte a gyakornoki idészak alatt.
A nevelési-oktatasi munka elemzése a gyakornok fejlédésének nyomon kovetése érdekében.

Segitségnyuijtas a program elsajatitasanak ellenérzésére valé felkésziilésben.

A gyakornok részt vesz a mentor tevékenységeiben, €s a mentor javaslatara mas 6vondk munkajéban is, legalabb

12 éraban a gyakornoki iddszak alatt.
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A mentor jelentést nyujt be az igazgatonak a gyakornok 6nallé nevelési-oktatdsi munkadra val6 alkalmassdgérol

legkésébb a gyakornoki év letelte utdn 15 napon beliil.

A gyakornok vezetett nyilvantartasa:

« Havi operativ munkaterv és program készitése.
« Azegyes tevékenységek elokészitésének kidolgozésa.

o Megfigyelések rogzitése a sajat munkardl, a gyermekekkel végzett munkarél, a latogatott

tevékenységekrdl, sajat és a mentor megfigyeléseirél, és ezek atadasa a mentor részére.

A mentor nyilvantartisa a gyakornokrol:

A nyilvantartas tartalmazza:
o A gyakornokkal végzett munka idétartamat.
« A latogatott tevékenységek témait és idejét.
« A gyakornok munkéjara vonatkoz6 megfigyeléseket a program elsajatitasaban.

« Ajanlasokat a nevelési-oktatasi munka fejlesztésére és a gyakornok viselkedésének értékelését az adott

ajanlasok szerint.

A gvakornokok tdmogatasi programja:

A gyakornok pedag6gusok és 6vodai névérek konzultacids timogatést kapnak a gyakornoki id6szak elején és
alatt, sziikség szerint. A konzulticiok célja a kdlcsonds tamogatés, tapasztalatcsere, segitség a problémak
megoldasaban és lehetség a kihivast jelentd helyzetek kozos feldolgozésara a gyakorlati munka soran. Ez
biztositja a mentoralas mindségének egységesitését és annak idoben torténd dsszehangolésat az eldirt mindségi

szabvéanyokkal és az dvodai el6irasokkal.

A gyakornok megismerkedik a pedagogusok, dvodapedagogusok €s szakmai munkatarsak munkavégzésére
vonatkozé engedélyrdl szolé rendelettel, valamint az 6nall6 nevelési-oktatdsi munkavégzéshez sziikséges

teriiletekkel, amelyeken keresztiil a gyakornoki idészak alatt halad.

A pedagdgusok és dvodai ndvérek gyakornoki bevezetési programjaban kiemelt teriiletek:

« A gyakornok megismertetése a nevelési-oktatdsi munka tervezésével, programozasaval ¢s

nyilvantartasaval.
« Segitségnyuijtés a tevékenységek tervezésében és végrehajtaséban.
« A gyermek fejlédésének és elérehaladasanak nyomon kovetésével és dokumentéldsaval valo ismerkedes.
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« A csaldddal, kollégakkal és a helyi kozosséggel valé egyiittmiikodés formdinak megismerése.

o Az inkluziv megkozelités elveinek és a fejlodési zavarral kiizdé gyermekekkel végzett munka

modszereinek megismerése.
o Szakmai fejlodés.
« A gyakornok nyilvantartasanak vezetése.
« Az intézményben vezetett dokumentacié megismerése.

o Az intézmény dokumentumainak megismerése: Eves munkaprogram, Fejlesztési terv, Ovodai program,

Alapité okirat, Szabalyzatok.

« Segitségnyjtas a gyakornoknak a licencvizsga el6készitésében.

16. A SZOCIALIS ES EGESZSEGUGYI VEDELEM PROGRAMIJA

Az iskolaskor elétti intézmény alapvetd tevékenységei kozé tartozik a gyermekek szocidlis €s
egészségiigyi védelme. Figyelembe véve a jelentds térsadalmi kiilonbségeket és életkdriilményeket, amelyek
hatéssal vannak a gyermekek ndvekedésére és fejlédésére, valamint a szocialis igazsdgossdg iranti igényt, fontos
szerepe van a csaladon kiviili 6vodai nevelés és oktatds kompenzalé funkcidjanak. Az 6vodai intézmény
lehetéséget ad arra, hogy enyhitsék a kulturalis, gazdasagi, oktatasi €s egészségiigyi kiilonbségeket, és hogy a
gyermekek védelme és egészségligyi tevékenysége megvédje a kockazatnak kitett gyermekeket, valamint
megel6z6 és kompenzal6 hatdssal legyen. A szocialis és védelmi tevékenységet az 6voda a Szocialis Védelmi
Kozponttal, a Gyermekrendeldvel, valamint mas intézményekkel és szervezetekkel egyiittmikddve valositja meg,
amelyek kdzvetett vagy kozvetlen médon gondoskodnak a gyermekek nevelésérdl és oktatasarol.

A munkatervben a szocidlis funkcié megval6sitasa harom szinten torténik:

Szocidlis munka az évodai intézményében

A neveldk és a gyermekédpolok kapcsolatain keresztiil a sziilokkel felmérhetd, hogy szikség van-e
valamilyen kiilénleges munkafolyamatokra vagy szolgaltatdsokra, amelyeket a nevelék dnalloan, vagy a Szocialis
Munka Kézpont szocialis munkasaival egyiittmiikddve valésithatnak meg.

Szocidlis munka a nevelési csoportban

A nevel8k a nevelési csoportban értékelik a csaléd szocialis helyzetét, a gyermekek szocidlis fejlodését és
szocidlis problémaikat. A szocidlis védelem és a szocidlis munka célja a gyermek szocidlis érettségének
elérésének elésegitése, figyelembe véve a gyermek életkorat és fejlodési koriilmeényeit, valamint a megfelel6

tarsadalmi tényezdk mozgoésitisa, amelyek felelések a gyermek fejlodéséért és a harmonizalt mikddésiik
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elosegitése érdekében. A neveldk a csoportjaikban figyelemmel kisérik a szocialis interakciokat, és reagalnak az
olyan esetekben, amikor egy gyermek vagy gyerekek specidlis stituszt kapnak (legyen az pozitiv vagy negativ).
Ilyen esetekben a gyermekek 6vodajanak szakmai munkatarsai, valamint a megfelelé szakérték (szocidlis
munkas, pszicholégus) a Szocialis Munka Kdzponttél (sziikség esetén) bevonasra keriilnek.
Egyéni szocialis munka

Ezen a szinten a munka fokusza a csalddokkal vald kapcsolattartdsra Osszpontosit, ahol a gyermekek
specialis fejlodési problémakkal kiizdenek. Az dvodapedagogusok, pedagégusok, pszicholdgusok és szocidlis
munkésok kozosen azonositjék az ilyen problémaékkal kiizdd gyermekeket. Az ilyen gyermekek szdmara egyéni
aktivitasi és munkaterv késziil, amely magaban foglalja a gyermekek és sziileik tdmogatasat. Ez a megkozelités
kulcsfontossagi a gyermekek és csaladjaik szdmara, hogy javuljon a szociélis €s €rzelmi jolétiik.
Egészségiigyi védelem az intézményben

Az intézmény alapveté feladata, hogy biztositsa a gyermekek megfeleld pszichikai €s fizikai novekedését
és fejlodését. Ezen kiviil fontos, hogy a gyermekeknél egészséges szokésokat alakitsunk ki, valamint sziil6i
egészségnevelést végezziink.
A fent emlitett feladatok megvalositasat segito tevékenységek:

« A napi rend megfelel6 beosztasa — a gyermekek fiziol6giai €s fejlodési igényeihez valo igazodas céljabol,
ezéltal biztositva az egészséges miikddést.

« Kulturalis-higiéniai szokéasok kialakitdasa — amelyek célja a gyermekek egészségének megérzése ¢és
javitasa, beleértve a személyes higiéniat, valamint a megfeleld viselkedést kiilonb6z0 helyzetekben.

« A gyermekek novekedésének és fejlodésének rendszeres nyomon kovetése — magaban foglalja a magassag
és testsuly méréseket a fizikai fejlodés monitorozasa érdekében.

o Rendszeres orvosi vizsgilatok a gyermekek szaméara gyermekorvos ¢és fogorvos altal — a
Gyermekrendel6vel valé egyiittmikddésben, annak érdekében, hogy biztositsuk, hogy a gyermekeknek
ne legyenek egészségiigyi problémaik.

« Megfelelé taplalkozas — az étkezési tervet az élelmiszer-normak szerint készitik el, biztositva, hogy a
gyermekek a megfelel6 tapanyagokat kapjék a megfelel6 novekedéshez és fejlodéshez.

« Kornyezeti védelem — a kornyezettudatos magatartds és az egészséges kornyezet megérzésére valo
nevelés.

o Fizikai-rekreaciés és egyéb tevékenységek — amelyek hozzajérulnak a gyermekek egészségének
megodrzéséhez és javitisdhoz, mint példaul a sporttevékenységek, testmozgas €s hasonlé dolgok.

A gyermekek étkezése
Kiemelt figyelmet forditunk a gyermekek étkezésére, mivel ez alapvetd fontossagli a megfeleld novekedéshez és

fejlodéshez. Az étkezés mindsége és mennyisége megfelel a gyermekek fiziologiai igényeinek, biztositva a
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megfelels fejlodést és jolétet. Az étkezési tervet egy specialis Etkezési Bizottsag késziti, amelynek tagjai az
intézmény igazgatdja, a raktaros és a szakécs.

Az elkészitett ételek kémiai elemzését és mikrobioldgiai biztonsagossédganak ellenorzését a Nagykikindai
Egészségvédelmi Hivatal végzi, rendszeresen. Emellett a Zentai Kommunélis - Lakasgazdalkodasi Kozvallalat
szakemberei heti rendszerességgel mintat vesznek az ivévizbél, hogy biztositsik annak biztonsagossagat.

Mindezek a tevékenységek és intézkedések azt célozzdk, hogy egészséges kornyezetet biztositsunk a
gyermekek szamaéra, timogatva a megfelel fizikai, pszicholégiai és szocidlis fejlodésiiket. A szocidlis munka €s
az egészségligyi védelem az 6voddban nemcsak azoknak a gyermekeknek segit, akik fejlédési problémékkal
kiizdenek, hanem 4ltalaban is hozzajarulnak minden gyermek egészséges €s biztonsagos fejlodéséhez, biztositva

szamukra a megfelel6 kdrnyezetet és timogatast.

16.1. A megel6z6 egészségligyi ellatds munkaterv

A testi, lelki és szocilis jolét allapotaként definialt egészség fogalmabdl kiindulva a megel6z6
egészségiigyi ellatds célja mindhdrom egészségiigyi aspektus kielégitése, alapvetd feladatai a gyermekek testi

védelmének és optimalis pszichofizikai fejlodésének elosegitése.

Altalanos intézkedések az egészség javitdsara

1. A dolgozék figyelmeztetése a gyermekek védelme és biztonsiga érdekében tett kotelezettségeik
betartasara a munkakoriiknek megfeleléen.

2. Elsésegélynyijto szekrények felszerelése a gyermekbiztonsagi eldirasoknak megfelelden.

3. A dolgozok tajékoztatisa az Egészségiigyi Intézet irdsos utasitasairdl és ajanlott intézkedéseirdl, a
HACCP &nellendrzési program szabalyairdl és azok betartasara val6 iranyitas. A munkavallalok képzése
az 0j HACCP eléirasoknak megfelel6en.

4. A rendszeres kartevoirtds és ragesaloirtas elvégzése.

5. A megel6z és oktatasi munka a dolgozokkal a kovetkezoket fogja tartalmazni:

o A dolgozék személyi higiénéjérdl sz6l6 oktatas (egészségligyi vizsgélatok, munkaruha, labbeli
stb.)

o A helyiségek és eszkozok tisztantartisanak megfeleld modja, valamint a tiszténtartas iitemezése a
HACCP eldirasoknak megfeleloen.

o A teakonyhak helyes karbantartasa, megfeleld felszerelések hasznalata (sapka, kotény, keszty(

stb.).
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o A tisztitészerek és 0j generécios fertétlenitdszerek rendszeres hasznalatanak ellenérzése HACCP
el6irasok szerint.
o A HACCP végrehajtéasa (kritikus pontok ellenérzése).
6. Egyiittm(ikddés a fogorvosi szolgélattal, kozos fogmosés és szdjapolds szervezése, rendszeres orvosi
ellen6rzés az intézményben. Sziil6i értekezletek tartasa.
7. Egyiittm{ikodés a Szocidlis Kozponttal, sziikség szerint a Szentendrei Rendérséggel a gyermekek

biztonsaganak megérzése érdekében.

Aktivitasi a gyermekek novekedésének. fejlodésének és egészségének kovetése, illetve betegségek elleni védelem

« Egészségi dllapot ellendrzése belépéskor (haj, bor és lathaté nyalkahartyak vizsgalata; ruhazat, labbeli €s
agynem(i tisztasdgénak ellendrzése; testhomérséklet mérése minden olyan gyermeknél, akirdl
feltételezhetd, hogy beteg; beszélgetés a sziilovel; esetleges konzultaciéo a gyermekorvossal; a sziilok
tdjékoztatasa, hogy vegyek el beteg gyermekiiket).

o Egészséges szokasok kialakitdsa a gyermekeknél (személyes higiénia, helyes taplalkozas,
kdrnyezetvédelem).

 Egészségiigyi problémék nyilvantartasa (allergia ételre, gyogyszerekre valé érzékenység, kiilonbozo
betegségek).

« Adatok nyilvantartisa a gyermekek rendszeres orvosi vizsgélatanak elvégzésére a Gyermekorvosi
Diszpanzi6 szamara.

o Munkaszobak tisztasdganak nyomon kivetése fert6zo betegségek terjedése eseten.

o Segitségnyuijtas a neveldknek a gyermekek testsiilydnak és magassaganak féléves mérésében.

« Sziil6k id6beni értesitése gyermekiik betegségének megjelenésekor.

Az egészséges szokésok kialakitdsa a gyermekeknél, egészségiigyi nevelés és egyiittmiikddés a csaladdal

o Egészségiigyi hirdetdtabla kialakitasa tematikus tartalmakkal.

o Sziilsi értekezletek és egyéni konzultaciok.

« Mihelyfoglalkozasok a gyermekekkel: oktoberben egészséges taplalkozasrol sz616 oktatas.
« Egyiittmiikodés a Fogorvosi Szolgalattal a fogszuvasodds megelézésében.

« Egyiittm{ikddés az egészségiigyi szolgalattal.

Egviittmiikédés a helyi kozosséggel
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« Egyiittmiikodés a fogorvosi szolgalattal: fogorvosokkal és novérekkel kozosen, szajhigiéniai
tevékenységek megvalositasa.

« Egyiittmikodés a Kikinda-i Kozegészségiigyi Intézettel: a Kozegészségiigyi Intézet ajanlasainak és
irdnymutatasainak végrehajtasa, jelentések €s kérd6ivek rendszeres benyujtasa.

« Egyiittmiikddés a Kikinda-i Kozegészségiigyi Intézettel — részvétel egészségiigyi témaju péalyazatokban.

« Egyiittmiikodés a Szocialis Kozponttal.

o Egyiittmiikddés a Voroskereszttel kiilonb6zo palyazatok kapesan.

17. INTEZMENYI MARKETING PROGRAMIJA

Az intézmény munkaéjét és tevékenységeit az aldbbi médon népszerisiti:

1. Belsé marketing — az intézményen beliil

2. Kiilsé marketing — az intézményen kiviil.
A belsé marketing magaban foglalja:

» Az intézmény weboldalat

« Az intézmény Facebook oldolat 2025 éprilistol

» Hirdet6tablak az dsszes épiiletben

o Részvétel a kulturélis és kozéleti tevékenységekben

o Viber csoportok a sziilék szamara, amelyek a nevelési csoportok keretében vannak létrehozva.
A weboldalon megtaldlhatok a kovetkezod szakaszok: munkaszervezés, dokumentumok, aktualis informaciok,
programok, hirek és oktatasi anyagok a sziilok szamara.
A sziilok szamara készitett hirdetotablakon feljegyzések (fotok és rajzok) taldlhatok a megvaldsitott
tevékenységekrol.
Az intézmény kiils6 marketingje az intézmény munkajanak bemutatésat jelenti a kovetkez6 kdzvélemény-iranyito
eszkdzokon keresztiil:

« Helyi televizidk

o Helyi radiéallomasok

« Trott média

o A Zenta kozségi dnkormanyzat weboldala

« Egyiittmiikddés mas intézményekkel, szakmai egyesiiletekkel, sportegyesiiletekkel és kulturalis

intézményekkel.
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Az intézmény marketingjéért a 2025/2026-0s tanévben az egyes épiiletek szerint felel6s személyek:

« Bobita: Laufer Gacser Monika

¢ Szivarvany: Gubik Fanni, Helena Mitrovi¢

¢ Bambi: Csomor Orsolya

o Margaréta: Nagy Gyorgy Hatala Timea

o Szazszorszép: Toth Andrea

« Pitypong: Sz6ke Beata

» Cinege: Csetle Judit

o Kucko: Kelemen Gabriella

» Pillang6: Kovécs Kitti

« Vadvirag: Ronté Dominika

Az intézmény marketingjét az igazgato iranyitja.

18. EVES MUNKATERV NYOMONKOVETESE ES ERTEKELESE

A nyomon kovetés €s

értékelés tartalma

A nyomon kovetés és értékelés

modja

1d6

A nyomon kovetés és

értékelés végrehajtoi

Bélcsddei gyermekek
gondozasa €s nevelése
3-5,5 évesekkel végzett

munka
Iskoléra felkészités
Munka olyan
gyermekekkel, akiknek

extra timogatasra van

sziikségiik

A csoportok és csapatok jelentései
Kérdbivek a sziilok szamara
Pedagogiai dokumentécid elemzése
(belso értékelési eszkoz alapjan)

Csoportos megbeszélés

Junius-

Augusztus

Igazgatohelyettes,
szakmai munkatarsak,

pedagdgiai kollégium
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A romak ovodai
nevelésének és

oktatasanak fejlesztése

Tevékenységek az

A létesitmények és koordinétorok

Onvizsgalaton végzett o . Folyamatos
csapatainak jelentései
munkabdél
A gyermekek erdszakkal
szembeni védelmét A gyermekek erszakkal szembeni
) . . e = Augusztus
szolgélé csapat védelmét szolgalo csapat jelentésel
tevékenységei
A inkluziv oktatas
csapaténak ) ) )
) A inkluziéval foglalkozé csapat
tevékenységei — a ) .
) jelentései Augusztus
gyermek szdméra
nyujtott tovabbi
tamogatas
A szakmai csoport . . ) .
) ) A fejlesztési tervezéssel foglalkozo Janius -
tevékenységei a ) o
) . ) csapat jelentései Augusztus
fejlesztési tervezés terén
A szakmai csapat
tevékenységei az A mindségbiztositassal és az
intézmény mindségének | intézmény fejlesztésével foglalkozé | Folyamatos

biztositasa és fejlesztése

érdekében

csapat jelentései

A csapatok
koordinatorai, pedagdgiai

kollégium

A vezetbi, igazgatasi és
szakmai szervek

munkaterv

Jelentések és jegyzokonyvek

Tanév végén

Igazgatd, igazgatasi

szervek

Egyiittm{ikddés a
csaladokkal és a

tarsadalmi kdrnyezettel

Az adatok feldolgozasa a sziilok
kérdbiveibdl a megvalositott
egyiittmiikddésrdl, a végrehajtott
tevékenységek elemzése a

pedagégiai dokumentécié alapjan

Az év soran

Sziildi tanacs, 6vondk és

szakmai munkatarsak

160




Szakmai tovabbképzés

A pedagogiai dokumentéacié

elemzése, jelentések

Tanév végén

Szakmai munkatarsak €s

fonevelok

Az intézmény

marketingje

A végrehajtott tevékenységek
elemzése, az igazgaté és a weboldal
frissitéséért felelds munkacsoport

jelentése

Augusztus

Igazgaté €s a csapat

tagjai

[gazgato

Setods nad;

/ Tokodi A%élal

2025. Augusztusa
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